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RESumMO

Em 2013, a FCSH viu serem eleitos para novos mandatos a totalidade dos seus érgaos. Destas elei¢des
resultou um novo Diretor da Faculdade cujo plano de a¢do, muito embora inteiramente solidario e em
continuidade com a anterior diregdo, representou também uma nova visdo da instituicdo. Os vetores
que orientavam o plano de atividades para o ano de 2013 foram, por isso, também trabalhados a luz das

prioridades apontadas no novo plano de agdo.

Deste modo, as linhas de forga inscritas no plano para 2013 como a aposta na implementagao de eixos
interdisciplinares no ensino e na investigacao; a criagdo de um lugar de desenvolvimento da exceléncia e
da internacionalizagdo académicas como Escola Doutoral Pedro Hispano; os programas de apoio
personalizado aos alunos em risco de desisténcia; o reforco de meios capazes de despoletar e apoiar o
impacto social da investigacdo e da criagdo de valor; a afericdo e 0 mapeamento das areas de exceléncia
da FCSH; a importancia central da internacionalizagdo da produgdo e publicagdo cientificas; o
desenvolvimento dos perfis cientificos e pedagdgicos dos docentes e a capacitagdo do corpo ndo

docente concretizaram-se, em particular, nos resultados que sintetizamos de seguida.

1. O financiamento, por parte da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, de quatro programas
doutorais, apds avaliagdo por um painel de peritos internacional (Antropologia, Estudos Artisticos,

Estudos sobre a Globalizagdo e Linguistica);

2. A entrada em funcionamento de todas as vertentes do Programa Pedro Hispano (Lisbon Summer
School, Pedro Hispano Lisbon Graduate Conference, Lisbon Winter School in Research Skills and
Methods, Pedro Hispano Lectures e a rede associado ao titulo Doctor Europaeus), captando cerca de

200 inscritos em cada edigao;

3. Mais de 2400 publicagdes cientificas, entre as quais 159 artigos em revistas indexadas nas bases de
referéncia internacionais da plataforma Converis, 886 capitulos de livro, 591 artigos ou recensdes em
revistas com revisdo por pares e 161 livros. Para este resultado contribuiram os estimulos a publicagdo
cientifica, através da atribuicdo dos Prémios Santander/FCSH para a Investigagdo aos docentes e
investigadores que mais publicaram em revistas indexadas e o desenvolvimento de um programa mais

extenso de incentivos a aplicar em 2014.

4. Uma taxa de ocupagdo na primeira fase do concurso de acesso ao ensino superior que aumentou para
97% e uma taxa de colocados em primeira opgao que aumentou para 71 % bem como a lideranga
nacional em quatro e regional em seis licenciaturas na primeira fase do concurso nacional de acesso ao

ensino superior;


http://www.fct.pt/apoios/programasdoutoramento/concursos/2013/painelavaliacao

5. A gestdo de sete projetos com financiamento europeu e 55 com financiamento da FCT bem como um

total de mais de 1.300.000 euros faturados em projetos de investigacdo aplicada;
6. A preparacgdo para o concurso de avaliagdo das unidades de investigacdo;

7. A submissdo de dez processos de avaliagao e acreditagao dos ciclos de estudos a Agéncia de Avaliagdo
e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES) bem como a receg¢do de trés visitas de comissGes de avaliagdo

externa (CAE) e a submissdo de dois novos cursos.

8. Inicio do funcionamento de cinco novos cursos: trés doutoramentos, um mestrado em regime de e-

learning e uma pds-graduagao.

9. A oferta de 39 semindrios de investigacdo oferecidos pelas unidades de investigagdo como op¢oes

livres para os cursos de doutoramento

10. Entrada em produgdo o novo software de gestdo financeira e logistica (ERP GIAF), em rede com o
modulo de gestdo de recursos humanos e os passos significativos para a introdugdao do modulo de

gestdo de projetos de investigacao;

Este relatdrio pretende mostrar como cada um dos sectores — Departamentos, Unidades de Investigacdo
e Servigos — individualmente contribuiu para estes objetivos. Envia-se, ainda, como anexo separado a
este documento, a versdo completa dos relatdrios cientificos das Unidades de Investigacdo, para

consulta facultativa.
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1. AFCSH em numeros - 2013

94 Cursos

5051 alunos

14 Licenciaturas

9 Pés-graduacgoes
48 Mestrados

23 Doutoramentos

2775 alunos
109 alunos
1360 alunos
807 alunos

Novos Alunos: 1768

Licenciaturas
Mestrados

Doutoramentos

754 alunos
744 alunos
270 alunos

Estudantes estrangeiros inscritos

970 alunos (41% da CPLP)

Diplomados: 1019 alunos

Licenciaturas
Mestrados
Doutoramentos

551 alunos
420 alunos
48 alunos

Recursos Humanos

Docentes
Investigadores
N3do docentes

273 (52% mulheres)
27 (37% mulheres)
96 (73% mulheres)

Unidades de Investigagdo

Avaliadas com “excelente” ou “muito bom”

24
14

PublicagGes

Capitulos de livros
Artigos em revistas com arbitragem cientifica

Total de publicagbes

887
495

2437

Orgamento total

Receitas totais

28.166.678,20 €

Despesas totais

23.924.688,57 €

Area do campus

17.200 m?

Area do edificio ID

4.000 m*
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2. Apresentacao da Faculdade

A Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas (FCSH), fundada em 1977, é uma unidade orgéanica da
Universidade Nova de Lisboa (UNL) e uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia
cientifica, pedagdgica, administrativa e financeira, cuja missdo de servigo publico é a de qualificar, ao

mais alto nivel, os cidaddos.

A FCSH esta sediada na Avenida de Berna 26-C, 1069-061 e é titular do nimero de identificacdo fiscal
502 151 595. Em 2013, a classifica¢do organica da FCSH foi 11.1.05.32.00, nomenclatura que identifica
uma instituicdo que faz parte da administragdo central, tutelada pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia,

sob a forma de um servico e fundo auténomo, mais especificamente uma unidade organica da UNL.

A FCSH foi constituida pelo Decreto-Lei 463-A/77 de 10 de Novembro, na sequéncia do desenvolvimento
da Area das Ciéncias Humanas e Sociais entdio ja existente na UNL e protagonizada por um grupo de
docentes e investigadores, nomeadamente J. S. da Silva Dias, Leonor Buescu, Jodo Morais Barbosa, Artur
Nobre de Gusmao, Fernando Gil, Augusto Mesquitela Lima, A. H. de Oliveira Marques, José Augusto
Franca, Vitorino Magalhdes Godinho, José Mattoso, Raquel Soeiro de Brito, Teolinda Gersdo, Leonor
Machado de Sousa, Yvete Kace Centeno e Teresa Rita Lopes. A Faculdade iniciou a sua actividade a 2 de
Janeiro de 1978. A data ministrava os cursos de Ciéncias Humanas e Sociais, Ciéncias Literarias,
Antropologia, Histdria, Linguas e Literaturas Modernas e Historia da Arte, com um corpo docente

composto por 49 Professores.

De acordo com os seus Estatutos — revistos na sequéncia da aprovacdo do novo Regime Juridico das
InstituicBes do Ensino Superior, em 2007, e homologados pelo Despacho n.2 3849/2009 de 16 de Janeiro
do Reitor da UNL — a Faculdade tem “por missdo o servigco publico para a qualificagdo de alto nivel dos
cidaddos e, em especial, dos cidaddos portugueses, nos dominios das ciéncias sociais e humanas”. Para a
realizacdo desta missdo deve a Faculdade assumir como objetivos a “exceléncia no ensino e na
investigacdo”, um “compromisso claro com a inovagdo e a interdisciplinaridade”, a “criagao, difusdo e
apoio da cultura humanista” e a “prestagdo de servicos a comunidade” nas areas de competéncia da

Faculdade.

Desde 2007, a FCSH é a Faculdade que, no ambito das ciéncias sociais e humanas, agrega mais alunos,

mais investigadores, mais unidades de investigacdo e melhores avaliagdes externas a nivel nacional.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Nova_de_Lisboa
http://pt.wikipedia.org/wiki/Maria_Leonor_Carvalh%C3%A3o_Buescu
http://pt.wikipedia.org/wiki/Fernando_Gil
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3. Organizacao da Faculdade

3.1. Orgios da Faculdade

S3do orgdos da Faculdade o Conselho de Faculdade, o Diretor, o Conselho Cientifico, o Conselho

Pedagodgico e Conselho de Estudantes.

3.1.1. Conselho de Faculdade

O Conselho de Faculdade é um 6rgdo colegial representativo, composto por treze membros — oito
docentes ou investigadores, um estudante e quatro individualidades externas a Faculdade. Compete ao
Conselho de Faculdade, nomeadamente, a elei¢dao do Diretor da FCSH por maioria absoluta, de entre o
quadro de professores catedraticos e investigadores coordenadores em efetividade de fun¢des na

Faculdade, aprovar as propostas de alteragGes aos estatutos da Faculdade.

Compete, ainda, ao Conselho de Faculdade, sob proposta do Diretor, aprovar as opgdes estratégicas de
médio e longo prazo e os planos estratégicos de médio prazo, aprovar os planos anuais de atividades e
apreciar o relatério anual das atividades da instituicdo, aprovar a proposta de orgamento e aprovar as

contas anuais, acompanhadas do parecer do fiscal Unico.

Composi¢ao do Conselho de Faculdade

Presidente: Dr. Francisco Pinto Balsemao

Dr. Anténio Vieira Monteiro Prof. Doutor Jodo de Deus Santos Sadgua
Embaixador Francisco Seixas da Costa Prof.2 Doutora Maria Regina Salvador
Comendador Nazim Ahmad Prof.2 Doutora Maria Helena Trindade Lopes
Prof.2 Doutora Salwa Castelo-Branco Prof. Doutor Nuno Severiano Teixeira
Prof. Doutor Anténio Marques Prof.2 Doutora Ana Paiva Morais
Prof.2 Doutora Margarida Acciaiuoli Brito Dr.2 Sara Recharte



3.1.2. Conselho Cientifico

O conselho cientifico, é constituido por quinze docentes e investigadores, dos quais doze membros
representantes do conjunto de professores e investigadores e trés membros representantes das
unidades de investigagdo reconhecidas e avaliadas positivamente nos termos da lei. Compete ao
conselho cientifico, nomeadamente, apreciar o plano de atividades cientificas da Faculdade, pronunciar-
se sobre a criagdo, transformacdo ou extingdo de unidades de ensino e de investiga¢cdo da Faculdade,
pronunciar-se sobre a criagdo, a alterag¢do e a extingdo de ciclos de estudos e aprovar os planos de
estudos dos cursos ministrados; estabelecer as condi¢cdes de admissdao de todo o pessoal docente e
investigador, propor a composicdo dos juris de provas de mestrado, de doutoramento e de agregacao

ou propor a composic¢do de juris de concursos académicos.

Presidente: Prof. Doutor Jodo Costa

Prof. Doutor Abel Barros Baptista Prof. Doutor Luis Anténio Vicente Baptista
Prof. Doutor Francisco Caramelo Prof.2 Doutora Luisa Rodrigues Cymbron
Prof. Doutor Pedro Tavares de Almeida Prof.2 Doutora Maria Anténia Coutinho
Prof. Doutor Francisco Rui Cadima Prof.2 Doutora Maria José Roxo
Prof.2 Doutora Joana Esteves da Cunha Leal Prof.2 Doutora Maria Teresa Pinto Coelho
Prof. Doutor Jodo Luis Vieira Lisboa Prof. Doutor Rui Santos
Prof. Doutor Jodo Mario Grilo Prof.2 Doutora Susana Salvaterra Trovao

Prof. Doutor Jodo Paulo Oliveira e Costa

3.1.3. Direcao

O Diretor é o 6rgdo superior de governo e de representacdo externa da Faculdade. Podem ser
livremente designados pelo Diretor até quatro subdiretores, que cessam as suas fungdes com o termo
do mandato do Diretor, podendo este exonera-los em qualquer momento. Quando se verificar
incapacidade temporaria do Diretor, assume as suas func¢bes o subdiretor por ele indicado ou, na falta
de indicacdo o subdiretor com mais tempo de atividade docente e ou investigacdo na Faculdade.

Sempre que se justificar, o Diretor designara subdiretores adjuntos para dreas especificas.
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Compete ao Diretor orientar e coordenar as atividades e os servicos da Faculdade, imprimindo-lhes
unidade, continuidade e eficicia. Incumbe-lhe, nomeadamente, representar a Faculdade perante os
demais 6rgdos da instituicdo e perante o exterior, velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos
regulamentos, despachar os assuntos correntes, presidir ao conselho cientifico, submeter ao Conselho
de Faculdade as opgOes estratégicas de médio e longo prazo, e os planos estratégicos de médio prazo,
os planos anuais de atividades e o relatério anual das atividades da instituicdo, o orgamento, as contas
anuais, acompanhadas do parecer do fiscal Unico e cumprir as demais disposi¢Ges constantes dos

Estatutos da FCSH.
Composicao da Dire¢ao

Diretor: Prof. Doutor Jodo Costa

Gestdo Curricular e Avaliagdo, substitui o Prof. Doutor Francisco Caramelo

§ Diretor nas suas faltas e impedimentos
8
g
5 Estudantes Prof. Doutor Jodo Soeiro de Carvalho
2
>
wv

Areas Investigacao Prof.2 Doutora Susana Salvaterra Trovao
w
9, Informatica e manutengdo Prof. Doutor Jodo Figueira de Sousa
g2
s S
T T N . -
2« Comunicagao e Fund-raising Prof.2 Doutora Cristina Ponte
wv

3.1.4. Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagogico é constituido por trés membros representantes do corpo de docentes e
investigadores e trés membros representantes do corpo dos estudantes. O Conselho Pedagdgico é
presidido pelo Diretor. Os membros representantes do corpo de docentes e investigadores, a excegdo
do Diretor, que preside, serdo eleitos por listas de trés membros sendo dois efetivos e um suplente. Dos
membros efetivos, ambos serdo docentes. Os membros representantes dos estudantes serdo eleitos por
lista, de trés membros sendo dois efetivos e um suplente; os membros efetivos serdo obrigatoriamente

elementos de dois dos trés ciclos de estudos.

11



Compete ao Conselho Pedagdgico, nomeadamente, pronunciar-se sobre as orienta¢cdes pedagdgicas e
métodos de ensino e de avaliagdo, promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e fazer andlise e divulgacdo dessa avaliagcdo, aprovar o
regulamento de avaliagdao do aproveitamento dos estudantes ou pronunciar-se sobre o calenddrio letivo

€ 0S mapas de exames.

Composig¢ao do Conselho Pedagégico

Presidente: Prof. Doutor Jodo Soeiro de Carvalho

Prof. 2 Doutora Isabel Oliveira Martins Teresa Ferraz

Prof. Doutor Luis Manuel Bernardo Tiago Silva

3.1.5. Conselho de Estudantes

O Conselho de Estudantes é o 6rgdo consultivo da Faculdade nas matérias que digam diretamente
respeito a vida dos estudantes. O Conselho de Estudantes é composto pelo Presidente da Associagao de

Estudantes, pelo representante dos estudantes no Conselho de Faculdade e por trés membros eleitos.

O Conselho de Estudantes pronuncia-se, a pedido do Diretor, sobre quaisquer assuntos da sua esfera de
competéncia. E obrigatdria a consulta do Conselho de Estudantes pelo Diretor, nas seguintes matérias:
alteracdo de condigcbes de prestacdo de servicos aos estudantes, atos de indisciplina e outras

perturbacgGes da vida académica relacionados com os estudantes.

Composicao do Conselho de Estudantes

Ana Correia Garcia Sara Recharte
(Presidente da AE da FCSH) (Estudante eleita para o Conselho de Faculdade)
Hugo Silva Jodo Jesus
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4. Organograma funcional

Diretor

Conselho Cientifico Conselho Pedagégico

Prof. Doutor Jodo

Presidente: Prof. Doutor Jodo Costa Costa

Presidente: Prof. Doutor Jodo Soeiro de

Vice-Presidentes: Prof. Doutor Abel Barros Carvalho (por delegag&o)

Baptista, Prof. Doutor Francisco Caramelo, Subdiretores

Prof. Doutor Pedro Tavares de Almeida Representantes dos docentes e

Prof. Doutor Francisco investigadores: Prof. 2 Doutora Isabel
Membros do Conselho Cientifico: Caramelo Oliveira Martins, Prof. Doutor Luis
Prof. Doutor Abel Barros Baptista, Prof. Prof. Doutor Jodo Manuel Bernardo
Doutor Francisco Caramelo, Prof. Doutor Soeiro de Carvalho
Pedro Tavares de Almeida, Prof. Doutor Prof.2 Doutora Susana Representantes dos estudantes: Teresa
Francisco Rui Cadima, Prof.2 Doutora Joana Salvaterra Trovao Ferraz, Tiago Silva.

Esteves da Cunha Leal, Prof. Doutor Jodo Luis
Vieira Lisboa, Prof. Doutor Jodo Mario Grilo,
Prof. Doutor Jodo Paulo Oliveira e Costa, Prof.
Doutor Luis Antdénio Vicente Baptista, Prof.2
Doutora Luisa Rodrigues Cymbron, Prof.2
Subdiretor Adjunto

Doutora Maria Anténia Coutinho, Prof.2
Conselho de Estudantes

Doutora Maria José Roxo, Prof.2 Doutora Prof.2 Doutora
Cristina Ponte Ana Correia Garcia, Sara Recharte, Hugo

Maria Teresa Pinto Coelho, Prof. Doutor Rui
Silva, Jodo Jesus

Santos, Prof.2 Doutora Susana Salvaterra Prof. Doutor Jodo

Trovio. Figueira de Sousa

4.1. Organizac¢ao interna

O ensino e a investigacdo na FCSH organizam-se em Departamentos e Unidades de Investigacdo, nos

termos dos artigos 232 e seguintes dos Estatutos.

4.1.1. Departamentos

A Faculdade integra os departamentos listados abaixo, que sdo unidades de ensino graduado e pés -

graduado, tendo a seu cargo o funcionamento de cursos de 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos da sua drea cientifica,

13



bem como o apoio ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a divulgacdo da cultura nos dominios

que lhe sdo proéprios, compreendidos na missdo da Faculdade.

Departamentos da FCSH
Antropologia
Ciéncias da Comunicagdo
Ciéncias Musicais
Estudos Politicos
Estudos Portugueses
Filosofia
Geografia e Planeamento Regional
Historia
Historia da Arte
Linguas, Culturas e Literaturas Modernas
Linguistica
Sociologia

Cada Departamento tem os seguintes orgdos: a) Coordenador Executivo; b) Coordenadores de Curso; c)
Comissdo Executiva e d) Comissdo Departamental. Sdo competéncias do Coordenador Executivo,
nomeadamente, coordenar as atividades do Departamento, designadamente as previstas no plano
anual de atividades, a exce¢do da coordenagdo de cursos e propor aos Orgdos competentes da

Faculdade a distribuicdo anual de servigo docente.

Sdo competéncias dos Coordenadores de curso zelar pelo bom funcionamento dos cursos,
nomeadamente nos seus aspetos cientificos, pedagogicos e organizativos. S3o competéncias da
Comissdao Executiva, nomeadamente, elaborar a proposta de distribuicdo do servico docente e
pronunciar-se, sempre que solicitado pelo conselho cientifico, sobre a composi¢do dos juris de provas,
concursos académicos e equivaléncias. Por fim, ao competéncias da Comissdao Departamental incluem
emitir parecer sobre o plano anual de atividades do Departamento respetivo, a integrar no plano anual

de atividades da Faculdade.

4.1.2. Unidades de Investigacdo

A Faculdade integra as unidades de investigacdo que listamos abaixo. Estas tém como principal missdo o

desenvolvimento da investigacdo e da cultura cientificas nas diferentes areas das ciéncias sociais e
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humanas, a formacdo de investigadores e a prestacdo de ser servicos a comunidade, em conformidade

com o enunciado na missdo da Faculdade.

Das 24 unidades de investigagdo residentes na FCSH, 19 sdo avaliadas pela Fundagdo para a Ciéncia e
Tecnologia (FCT, IP), 2 delas com Excelente e 14 com Muito Bom ou Bom. Nestas instituigdes investigam,
para além da generalidade dos docentes da Faculdade, 36 investigadores ao abrigo dos Programas
Ciéncias 2007 e 2008, 145 bolseiros de doutoramento e 52 Pés-doutorandos. Para além das unidades de

investigacao financiadas pela FCT, a FCSH acolhe também outras 6 Uls.

As unidades de investigacdo integram um minimo de cinco doutores que escolhem, segundo
regulamento préprio, um diretor/ presidente da unidade, podem participar em redes de investigacdo
nacionais e ou internacionais e integrar estruturas com diversos polos, sdo avaliadas pelas entidades
competentes nacional e/ ou internacionalmente, sempre que possivel e apresentam ao Diretor um
relatério anual da sua atividade. S3o competéncias das unidades de investigacdo colaborar na
formulagdo e execucdo do plano anual de atividades da Faculdade, colaborar com os ciclos de estudos
da Faculdade, podendo os seus membros lecionar cursos e orientar teses, no quadro do regulamento
destes ciclos aprovado pelo conselho cientifico e pronunciar-se sobre a criagdo de cursos, em

colaboragdo com os departamentos e outras unidades, se para tal forem solicitadas.

Unidades de Investiga¢do financiadas pela FCT*

Centro de Estudos Histéricos da NOVA — CEH
Centro de Estudos de Comunicagao e Linguagem — CECL
Centro de Estudos de Sociologia e Estética da Musica — CESEM
Centro de Estudos de Sociologia da NOVA — CesNOVA
Centre for English, Translation and Anglo-Portuguese Studies — CETAPS
Centro de Histdria de Além-Mar — CHAM
Centro de Histdria da Cultura — CHC
Centro de Investigacdo Média e Jornalismo — CIMJ
Centro de Linguistica da NOVA — CLUNL
Centro em Rede de Investigacdao em Antropologia — CRIA
Centro de Estudos de Geografia e Planeamento Regional — e-GEO
Instituto de Estudos de Literatura Tradicional — IELT
Instituto de Estudos Medievais — IEM
Instituto de Filosofia da Linguagem — IFL
Instituto de Historia da Arte — IHA
Instituto de Histéria Contemporanea — IHC
Instituto de Etnomusicologia. Centro de Estudos em Musica e Danga - INET-MD

1 ~ e . .
Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia.
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Outras Unidades de Investigagao

Centro de Estudos sobre o Imaginario Literario — CEIL
Laboratdrio de Estudos Literarios Avangados — ELAB
Instituto de Politica e Relagdes Internacionais — IPRI

Instituto de Dinamica do Espaco — IDE
Instituto de Arqueologia e Paleociéncias — IAP
Centro de Investigacdo Tecnoldgica e Interativa — CITI

4.1.3. Servicos

Os Servicos da Faculdade sdo dirigidos pelo Diretor ou, por sua delegagdo, pelos Subdiretores ou
Subdiretores Adjuntos. Os servicos organizam-se em Areas, as quais correspondem Dire¢des de Servigos.
Cada Area organiza-se em Divisdes e também em Gabinetes, cada Divisdo organiza-se em Nucleos. A

listagem de dreas, divisGes e gabinetes pode ser consultada abaixo.

As Areas da FCSH sdo a 4rea de Servicos aos Alunos, a area de Apoio ao Ensino e a Investigacdo e a area

de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais.

A Area de Servicos aos Alunos é dirigida por um diretor de servicos e compete-lhe, nomeadamente,
apoiar a dire¢do no estabelecimento das orientagGes estratégicas para a area, bem como na defini¢do
de procedimentos que possam otimizar o desenvolvimento dessa orienta¢do, organizar, encaminhar e
solucionar assuntos relativos aos futuros, atuais e antigos alunos da Faculdade, sejam estes assuntos de
natureza estritamente administrativa, ou sejam eles relativos ao seu bem-estar e integra¢dao na vida

académica, ao seu percurso por outras Universidades, ou a sua inser¢do no mercado de trabalho.

A Area de Apoio ao Ensino é dirigida por um diretor de servicos e compete-lhe, nomeadamente, apoiar a
direcdo no estabelecimento das orientacGes estratégicas relativas aos ensino e a investigacdo da
Faculdade, bem como na definicdo de procedimentos que possam otimizar o desenvolvimento dessas
orientagGes, enquadrar administrativamente e a implementar os procedimentos de apoio aos diversos
atos e processos através dos quais se concretizam na Faculdade o ensino, a investigacdo cientifica e a
atividade de prestacdo de servicos (ou investigacdo aplicada), bem como a comunicagéo interna da

Faculdade e as relagdes da Faculdade com o seu exterior.
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A Area de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais é dirigida por um diretor de servigos e
compete-lhe, nomeadamente, apoiar a dire¢cdo no estabelecimento de orientagdes estratégicas para a
area, bem como na definicdo de procedimentos que possam otimizar o desenvolvimento dessa
orientagGes e gerir e acompanhar todos os processos e agoes relativos a aquisigdo, contratagdo e gestdo

dos recursos da Faculdade, sejam estes humanos, financeiros ou patrimoniais.

4.1.3.1. Organograma dos servigos

ASA AAEI
Area de Servigos aos Area de Apoio ao Ensino

ARHFP
Area de Recursos

Alunos e Investigagao Humanos, Financeiros e

Patrimoniais

Divisdao de Apoio ao Ensino e Divisdo de Patrimdnio e
Divisdo Académica a Investigacdo Economato
Gabinete de Recrutamento e Divisdo de Bibliotecas e Divisdo de Gestdo Financeira e
Intercdmbio do Aluno Documentacdo Contabilidade

Gabinete de Avaliacdo e

Gabinete de Apoio ao Aluno Qualidade Divisdo de Recursos Humanos
Gabinete de Integragdo Gabinete de Relagdes
Profissional e de Antigos Externas e Comunicacdo Gabinete de Informatica
Alunos

Gabinete de Planeamento

Gabinete dos Secretariados
dos Orgdos de Gestdo
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5. Caracterizac¢do dos alunos

5.1. Numero total de alunos inscritos em 2013/2014

2013/2014
19 ciclo 2775
22 ciclo e Pés-graduacges 1469
32 ciclo 807
Total 5051
5.2. Numero de novos alunos em 2013/2014
2013/2014
19 ciclo 754
22 ciclo e Pés-graduagdes 744
32 ciclo 270
Total 1768
5.3. Outros alunos a frequentar a FCSH
Cursos livres e Escola de . Outros
. . Erasmus Alunos Dalian e CIEE
Verao — edigdo 2013 Protocolos
N2 de alunos 1395 191 37 30

No que toca a colocagdo de alunos nos cursos de 12 ciclo, a FCSH colocou 745 vagas a concurso, obteve

4374 candidatos, 1018 dos quais escolheram a FCSH como 12 op¢do e 720 colocados, 509 dos quais em

13s opgOes. A taxa de ocupacgdo de vagas a concurso foi de 95,4%. A taxa efetiva de ocupagdo é, porém,

96,6% porque alguns cursos colocaram mais alunos que as vagas inicialmente disponiveis, devido a

empates nas ultimas colocagdes.
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Relativamente ao ano anterior, houve menos 135 candidatos, mas mais 26 colocados, do que

resultaram menos 29 vagas sobrantes e uma taxa de ocupagdo superior (tinha sido de 93% em

2012/2013).

Concurso nacional de acesso 2011/12,2012/13 e 2013/14 — 12 fase de candidaturas

2013/2014 2012/2013 2011/2012
Taxa de ocupacgdo global das vagas 93% 90,5%
Taxa de ocupacgdo das vagas diurnas 98,6% 97,4%
Ndmero de colocados 694 674

Fonte: Dire¢do Geral do Ensino Superior - Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior 2013.

Evolugdo das taxas de ocupagao (%)
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Fonte: Direcdo Geral do Ensino Superior - Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior 2013.
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Fonte: Dire¢do Geral do Ensino Superior - Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior 2013.



Os cursos com vagas sobrantes, a data dos resultados da primeira fase de candidaturas, eram o curso de
Sociologia cursos em horario pds-laboral, Estudos Portugueses e Lusofonos, Ciéncias da Linguagem e

Filosofia.

Globalmente, as notas médias do ultimo colocado na FCSH tém-se mantido estaveis. A evolugao da nota

do ultimo colocado por curso pode ser consultada na tabela seguinte.

Evolugdo da nota do ultimo colocado por curso
2013/2014 2012/2013 2011/2012

Antropologia 116,0 121,5 117,0
Arqueologia 110,5 126,5 117,0
Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais 159,5 158,5 156,5
Ciéncias da Comunicagdo 168,0 168,5 167,0
Ciéncias da Linguagem 102,0 106,5 122,0
Ciéncias Musicais 114,0 129,0 134,5
Estudos Portugueses e Luséfonos 107,5 115,5 107,0
Estudos Portugueses e Luséfonos (pds-laboral) - 142,5 118,0
Filosofia 111,0 108,0 105,0
Geografia e Planeamento Regional 122,0 126,5 123,5
Histdria 132,5 133,5 136,0
Histéria da Arte 109,0 120,5 113,0
Linguas, Literaturas e Culturas 137,0 133,5 124,0
Sociologia 127,0 130,5 134,5
Sociologia (p6s-laboral) 97,0 104,5 103,5
Tradugao 146,0 144,0 133,5

Valores Médios 123,93 129,3 122,8

Fonte: Dire¢do Geral do Ensino Superior - Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior 2013.

Em termos comparativos, a FCSH obtém 4 liderangas nacionais: Ciéncias Politica e Relagdes
Internacionais, comparando com todos os cursos, quer de ciéncia politica, quer de rela¢des
internacionais, Ciéncias da Comunica¢do, comparando com todos os cursos de Ciéncias da Comunicagdo
ou Jornalismo, Tradugdo e Antropologia. Obtém também 6 liderangas regionais: Estudos Portugueses,
Histdria, Histéria da Arte, LCLM, Filosofia, Geografia e Planeamento Regional (todas em relagdo a

FLUL/IGOT).
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O método de comparagdo aplicado é o seguinte: a lideranca é trivialmente identificada quando o curso
em questdo coloca mais alunos e tem média do ultimo colocado superior. Quando, porém, a FCSH
coloca menos alunos e tem média do Ultimo colocado superior ou coloca mais alunos e tem média do
Ultimo colocado inferior, entdo opta-se pela comparagdo do colocado homdlogo (por exemplo,

compara-se a média de candidatura do 30.2 colocado nas vdrias instituigdes).

Os concursos e regimes especiais de acesso ao ensino superior garantiram, para o ano letivo 2013/2014,

cerca de 260 alunos, como as tabelas abaixo mostram.

Concursos especiais de acesso ao ensino superior

Concursos especiais de acesso ao Ensino Superior 2013/2014 2012/2013 2011/2012
Reingressos 89 48 101
Transferéncias 16 18 20
Mudangas de curso 39 40 54
Maiores de 23 84 87 91
Cursos médios e superiores 17 16 38

Total 245 209 304

Fonte: Dire¢do Geral do Ensino Superior - Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior 2013.

Regimes especiais de acesso ao ensino superior

2013/2014 2012/2013 2011/2012

Funciondrios estrangeiros de missdo diplomatica 2 6 2
Praticantes desportivos de alto rendimento 0 2 3
Estudantes de paises africanos lingua portuguesa 5 8 9
Funcionarios portugueses de missdo diplomatica 1 0 1
Funcionarios em missdo oficial no estrangeiro 2 0 0
Naturais e filhos de naturais de Timor Leste 3 0 0

Total 13 16 15

Fonte: Dire¢do Geral do Ensino Superior - Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior 2013.

A evolucdo do numero global de diplomados é positiva, com um aumento de 95 diplomados entre
2010/2011 e 2011/2012. Os dados refletem o ultimo reporte oficial de informacdo (Registo de Alunos

Inscritos e Diplomados do Ensino Superior - RAIDES 2012) e estdo expressos na tabela seguinte.
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Numero de Diplomados

Diplomados 2011/2012 2010/2011
12 ciclo 551 571
29 ciclo 420 288
32 ciclo 48 65
Total 1019 924

Fonte: Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior - RAIDES 2012.

A tendéncia no que respeita ao nimero total de inscritos tem vindo a ser decrescente. Entre 2011/2012
e 2013/2014 a FCSH perdeu 218 alunos, muito embora tenha obtido taxas de preenchimento das vagas
dos concursos nacionais de acesso que rondam os 100%. O numero de inscritos nos ultimos trés anos

letivos estd expresso na tabela abaixo.

Evolugdo do nimero global de alunos —2011/12 a 2013/14

2013/2014 2012/2013 2011/2012
19 ciclo 2775 2698 2909
22 ciclo e Pés-graduagdes 1469 1488 1718
32 ciclo 807 928 642
Total 5051 5114 5269

Fonte: Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior - RAIDES 2012 e dados internos.

A taxa de eficiéncia na diplomacdo, avaliada pelo nimero de diplomados por aluno inscrito, aumentou
de 0,17 para 0,19 entre 2010/2011 e 2011/2012. Os valores, por ciclo de estudos, podem ser

consultados na tabela seguinte.

Récio diplomados /inscritos

2011/2012 2010/2011
12 ciclo 0,19 0,20
29 ciclo 0,24 0,18
32 ciclo 0,07 0,07
Valor global 0,19 0,17

Fonte: Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior - RAIDES 2012.

22



6.

Caracterizacao da oferta letiva

Em 2013, a FCSH teve em funcionamento 23 cursos de doutoramento, 42 mestrados, todos em horario

pés-laboral, 5 Pés-graduagdes e 16 licenciaturas (3 em horario pés-laboral).

12 Ciclo

¢ Antropologia

e Arqueologia

¢ Ciéncia Politica e Relagbes
Internacionais

¢ Ciéncias da Comunicagdo

e Ciéncias da Linguagem

¢ Ciéncias Musicais

e Estudos Portugueses

e Filosofia

¢ Geografia e Planeamento
Regional

e Historia

e Historia da Arte

e Linguas, Literaturas e
Culturas

¢ Sociologia (diurno/ pés-
laboral)

eTradugdo

22 Ciclo

* Antropologia

¢ Arqueologia

® Artes Cénicas

* Artes Musicais

 Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais
 Ciéncias da Comunicagdo

 Ciéncias da Educagdo

 Ciéncias da Informag&o e da Documentagdo
 Ciéncias da Linguagem

 Ciéncias Musicais

* Comunicagdo de Ciéncia

* Comunicagdo, Media e Justica

* Consultoria e Revisdo Linguistica

¢ Cultura Contemporanea, Materialidade e
Design

* Desenvolvimento e Perturbagées da
Linguagem na Crianga

* Demografia

¢ Didatica do Inglés

* Ecologia Humana e Problemas Sociais
Contemporaneos

¢ Edigdo de Texto

* Ensino - Formagao inicial de Professores

* Ensino de Educagdo Musical no Ensino Basico
 Ensino de Filosofia no Ensino Secundario

* Ensino de Histdria e de Geografia no 3.2 Ciclo
do Ensino Basico e no Ensino Secundario

* Ensino de Inglés e de Lingua Estrangeira no
3.2 Ciclo do EnsinoBe S

* Ensino de Portugués e de Linguas Classicas
no 3.2 Ciclo do Ensino Basico e no Ensino
Secundario ou de Lingua Estrangeira nos
Ensinos Basico e Secundario

* Ensino do Portugués como Lingua Segunda e
Estrangeira

* Estudos Portugueses

 Estudos sobre as Mulheres. As Mulheres na
Sociedade e na Cultura

® Estudos Urbanos

o Filosofia

* Gestdo de Sistemas de E-Learning

* Gestdo do Territério

 Historia

 Historia da Arte

® Historia do Império Portugués [em regime de
e-learning]

e Jornalismo

 Linguas, Literaturas e Culturas

* Metropolizagdo, Planeamento Estratégico e
Sustentabilidade

* Migragdes, Inter-etnicidades e
Transnacionalismo

* Museologia

* Narrativas Culturais: Convergéncias e
Aberturas — Mestrado Erasmus Mundus

* Novos Media e Préticas Web

* Ordenamento do Territério e Sistemas de
Informagdo Geografica

 Praticas Culturais para Municipios

* Sociologia

* Terminologia e Gestdo da Informag&o de
Especialidade

* Tradugdo

® Urbanismo Sustentdvel e Ordenamento do
Territdrio

32 Ciclo

¢ Alteragdes Climaticas e
Politicas de
Desenvolvimento
Sustentdavel

¢ Antropologia

* Artes Musicais

*Ciéncia Politica

¢ Ciéncias da
Comunicagdo

e Ciéncias da Educagdo

¢ Ciéncias Musicais

eEcologia Humana

e Estudos Artisticos

¢ Estudos Portugueses

¢ Estudos sobre a
Globalizagdo

e Estudos Urbanos
e Filosofia

*Geografia e
Planeamento Territorial

¢ Histdria
e Histdria da Arte

e Historia e Teoria das
Ideias

e Linguas, Literaturas e
Culturas

e Linguistica

¢ Media Digitais

¢ RelagBes Internacionais
e Sociologia

eTradugdo e Terminologia
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7. Caracterizag¢do dos recursos humanos da Faculdade

Apresentamos, neste ponto, uma caracterizagdo, qualitativa e quantitativa, dos recursos humanos da

Faculdade a data de 31 de Dezembro de 2013.

1. Distribuicdao de trabalhadores segundo o género

57%

Grafico 1 — Distribui¢do percentual de trabalhadores segundo o género.

Num universo de 433 trabalhadores, 57% sdo do género feminino e 43% sdo do género masculino.

2. Distribuicao de trabalhadores segundo a categoria profissional e o género

M F Total
Docente de carreira 93 88 181
Docente convidado 38 54 92
Investigadores 17 10 27
Dirigente intermédio 12 grau 0 1
Dirigente intermédio 22 grau 0 4 4
Técnico Superior 13 39 52
Assistente técnico 7 23 30
Assistente operacional 1 5 6
Informatico 2 1 3
Avencas 16 21 37

Total 187 246 433
Tabela 1- Distribui¢do dos trabalhadores por categoria profissional e género.

As categorias profissionais “docente de carreira” e “docente convidado” representam 63% do

total dos trabalhadores da FCSH, com um total de 181 e 92 trabalhadores, respetivamente.
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A categoria “investigador” representa 6% do total dos trabalhadores e as restantes categorias
profissionais que constituem o grupo de pessoal ndo docente da FCSH representam 31% dos

trabalhadores (133 trabalhadores).

Comparativamente com o ano de 2013, a faculdade conta com menos 31 trabalhadores

(variacdo negativa de 7,2%).

No grafico 2 a seguir apresentado, é possivel verificar o nimero total de trabalhadores bem

como a variacdo ocorrida nas diversas categorias profissionais, entre 2012 e 2013.

A maior variacdo ocorreu na categoria profissional “docente convidado” (diminuicdo de 10
trabalhadores), seguindo-se a variacdo ocorrida na categoria “investigador” (diminuicdo de 9
trabalhadores). A terceira maior variagdo verificou-se na categoria “docente de carreira”
(diminuicdo de 7 trabalhadores), seguindo-se a categoria “avengas” (diminuicdo de dois

trabalhadores).

Nas restantes categorias profissionais registaram-se variagbes menos significativas, com
diminuicdo de um trabalhador nas categorias “técnico superior”, “assistente técnico” e

III

“assistente operaciona

200 - - 3,0
180 -
160 - 00 00 .02 .02 -02 00 ¢
140
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12013
40
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Grafico 2 — Total de trabalhadores, por categoria profissional em 2012 e em 2013 e variagdo %.
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O grafico seguinte mostra que o nimero de trabalhadores do sexo feminino é superior ao nimero de
trabalhadores do sexo masculino em todas as categorias profissionais, com exce¢do das categorias

“docente universitario de carreira” e “pessoal de investigacdo cientifica” em que o nimero de homens

supera o numero de mulheres.
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Grafico 3 - Contagem dos trabalhadores por categoria profissional e género.

3. Distribuicdo de trabalhadores por escaldo etario, segundo a categoria

profissional e o género

M

FIM|F|M|F|M|F| M|F| M|F M F|M F| M F M| F

25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70 ou

mais

Grafico 4 - Contagem dos trabalhadores por categoria profissional, escaldo etario e género.
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O numero de trabalhadores do sexo feminino é superior ao nimero de trabalhadores do sexo masculino em
todos os escaldes etdrios, com exce¢do do escaldo 70 ou mais anos, escaldo que ha apenas um elemento

sendo do sexo masculino.

Os escalGes etdrios mais representativos sdo o dos 50-54 anos (18,1%), seguindo-se o escaldo dos 55-59 anos
(17,67%) e o de 45-49 anos (14,22%). E de salientar que, nestes trés escaldes etarios mais representativos, a

contribuicdo da categoria profissional docentes é sempre superior a 60%.

O escaldo etdrio menos representativo é que corresponde ao limite superior da distribuicdo (70 anos ou mais)

Ill

com apenas um trabalhador sendo da categoria profissional “investigadores”. O segundo etdrio menos
representativo é do limite inferior da distribuicdo (25-29 anos) que conta com um total de 12 trabalhadores

em que 7 (58%) que pertencem a categoria profissional “avencgas”.

Na categoria profissional “ndo docente”, o escaldo etdrio mais representativo é o 55-59 anos com 21%,

seguindo-se o escaldo 30-34 com 17,7% e o escaldo 45-49 com 14,6%.

|ll

A categoria profissional “avencas” apresenta-se como a mais jovem, em que os escalGes etarios 25-29 e 30-34

concentram 54% do total de trabalhadores desta categoria profissional.

4. Distribuicdo de trabalhadores por escalio de antiguidade, segundo a categoria
profissional e o género

A tabela 2 apresenta a contagem dos trabalhadores por antiguidade, escalao etario e género.

A maior concentracdo de trabalhadores verifica-se no escaldo de antiguidade “até 5 anos” com 133

trabalhadores (31,3%). Para este valor contribuem em 64% os docentes e em 19% os investigadores.

Escaldo de antiguidade (em anos)

Até 5 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 | Total

Categoria profissional M E M E M FE M F M E M FE M E M =
Docentes 39 46 4 12 11 9 13 7 23 22 17 24 21 19 3 3 273
Investigadores 17 8 - 1 - - - - - 1 - - - - - - 27
Ndo docentes 7 16 5 14 2 6 1 10 2 9 3 8 3 6 - 4 96
Total 63 70 9 27 13 15 14 17 25 32 20 32 24 25 3 7 396
Total por escaldo de antiguidade 133 36 28 31 57 52 49 10 396

Tabela 2- Contagem dos trabalhadores por antiguidade, escaldo etario e género.
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O escaldo de antiguidade em que ocorre a segunda maior concentracao de trabalhadores é o de 20-24

anos de antiguidade com 57 trabalhadores (13,4%). Para este valor contribuem em 79% os docentes.

O escaldo de antiguidade 25-29 anos apresenta a terceira maior concentra¢do de trabalhadores e
representa 12,2% do total dos trabalhadores. Também neste escaldo de antiguidade a maior

contribuicdo é dada pela categoria profissional “docentes”.

A categoria profissional “docentes” tem representatividade em todos os escaldes de antiguidade com
predominancia no de menor antiguidade (esta categoria profissional inclui os docentes convidados) e

nos escaldes de maior antiguidade (20-24, 25-29 e 30-34 anos).

Itt

A categoria profissional “ndo docentes” tem uma representatividade muito homogénea em todos os

escalOes de antiguidade com excecdo dos escalGes de até 5 anos e 5-9 anos que concentram 44% do

total desta categoria profissional.

A categoria profissional “investigadores” concentra 93% do total no escaldo de antiguidade até 5 anos.

O grafico seguinte apresenta a contagem dos trabalhadores por antiguidade, escaldo etario e género.

O Nao docentes

Investigadores

H Docentes

35-39

5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34

Grafico 5 - Contagem dos trabalhadores por antiguidade, escaldo etario e género.
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5. Distribuicdo de trabalhadores por nivel de escolaridade, segundo a categoria
profissional e o género

140
120 -
100 -
80 - M Avengas
[0 N&o docentes
60 -
Investigadores
40 - M Docentes
20
0
M|F M|F M|F M|F M|F M|F M|F
4 anos 6 anos 92 ano 12¢ Lic. Mestr. Doutor.

Grafico 6 — Contagem dos trabalhadores por nivel de escolaridade, escaldo etério e género.

Num universo de 433 trabalhadores, 242 (54%) tém o nivel de escolaridade “doutoramento”. Para esta
estatistica, a contribuigdo mais elevada é dada pela categoria profissional “docentes” (88%) seguida pela
categoria “investigadores” com um contributo de 11%. O segundo nivel de escolaridade mais
representativo é o grau de licenciado (92 trabalhadores) que representa 22% do total de trabalhadores.

Itt

A categoria profissional “ndo docentes” é a que mais contribui para a estatistica anterior (54%).

O nivel de escolaridade mestrado é o terceiro mais representativo (um total de 60 trabalhadores com

este grau de habilitagdes), sendo a categoria “docentes” a que tem maior representatividade (73%).

Os niveis de escolaridade mais baixos (4 e 6 anos) sdo os menos representativos face a populacdo em
analise (7 trabalhadores das categorias profissionais “avengas” e “ndo docentes”) e representam 1% dos

trabalhadores.
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8. Recursos orcamentais, custos e proveitos

8.1.

Orgamento do Estado

Receitas proprias

Receitas gerais (FCT)

Unido Europeia

TOTAL

Valores em euros.

Financiamento da atividade (inclui saldos transitados)

Valor (euros)
12 021 690,39
10 640 041.21
4674 492,28
830454.32

28 166 678.20

%
42,7
37.8
16.6

2.9
100.0

8.2 Saldo das atividades ensino e investiga¢ao

RECEITAS
OE+RG 12 666 221.64
Ensino RP 8208 299.43
UE 163 553.43
Total 21038 074.50
RG 4029 961.03
Investigagdo RP 2431741.78
UE 666 900.89
Total 7 128 603.70
DESPESAS
Pessoal 15943 694.49
Ensino Funcionamento 2532 744.59
Capital 87 912.66
Total 18 564 351.74
Pessoal 1728 867.88
Investigacdo Funcionamento 3541 299.54
Capital 90 169.41
Total 5360 336.83
SALDO
Ensino 2473722.76
Investigacao 1768 266.87
TOTAL 4241 989.63

Valores em euros.
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8.3 Custos

Valor (euros)

%

CMVMC 48 548.58 0.20
Fornec. e servigos externos 4 380 367.56 18.19
Pessoal 17 474 284.85 72.58
Transferéncias correntes 1362 213.31 5.66
Amortizagdes 667 779.27 2.77
Outros custos operacionais 13 794.67 0.06
Custos financeiros 31184.46 0.13
Custos extraordinarios 97 274.31 0.40
TOTAL 24 075 447.01 100.00
Valores em euros.
8.4 Proveitos
Valor (euros) %
Vendas 1167 416.24 491
Taxas 5428 532.70 22.84
Proveitos suplementares 52 301.28 0.22
Transferéncias correntes 16 972 221.23 71.41
Proveitos financeiros 152.62 0.00
Proveitos extraordindarios 147 982.86 0.62
TOTAL 23 768 606.93 100.00
Valores em euros.
8.5 Indicadores
Indicador 2013
Orcamento de Estado do ano / n.2 de alunos em parte curricular 2800 ¢€
Orgcamento de Estado do ano / n.2 total de alunos 2300 €
Saldo Orgamental 4241989.63 €
Resultado liquido do exercicio -306 840.08 €

Valores em euros.
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9. Relatorio de atividades do Diretor

Ao escrever o texto do Relatério de Atividades referente a 2013, fago-o na consciéncia de que s6 assumi
a fungdo de Diretor da FCSH na segunda metade do ano. Contudo, o facto de ter integrado a equipa de
direcdo anterior, liderada pelo Professor Jodo Sadgua, permite afirmar que a gestdo solidaria entre
dire¢des ndo é apenas uma premissa, mas o que aconteceu realmente. Assim, é-me facil e possivel
apresentar uma sintese das principais acdes da dire¢do no ano de 2013, sem que seja necessario
estabelecer uma linha diviséria entre as duas equipas de direcdo. Ndo obstante, como é ébvio, alguma
da atividade das duas dire¢bes consistiu na “passagem de pasta” e na organizacdo da nova equipa de

dire¢do, com redistribuicdo de pelouros e alguma reorganizagao dos servigos.

Uma leitura atenta do relatdrio de gestdo permite antecipar que o ano de 2013 foi pautado pela gestdo
de um agravamento da situacdo financeira da Faculdade, motivada por cortes, ajustamentos aquém das

expectativas e por uma cativagdo inesperada de verbas que nunca chegaram a ser descativadas.

Foi, assim, papel da Diregao da Faculdade encontrar os instrumentos necessarios para fazer face a estes

constrangimentos. Entre as principais medidas, listam-se as seguintes:

a) Revisdo da politica de contratagGes, com preparac¢do de Distribuicdo de Servico Docente para
2013-2014 que possibilitasse o ajuste dos contratos de docentes convidados ao orgamento
disponivel.

b) Reducdo de despesas em diversos setores da Faculdade, como missdes, participacdo em juris
ou despesas de funcionamento e manutengao.

c¢) Constituicdo de equipa interdisciplinar para acompanhamento da evolugdo da situagdo

financeira da institui¢do.

Paralelamente a estas medidas de ordem pragmatica, a Dire¢do, em conjunto com o Conselho
Cientifico, ocupou uma parte substancial do ano de 2013 com o posicionamento da instituicdo para o
concurso de financiamento das unidades de investigacdo. Para este fim, foram tomadas as seguintes

medidas:
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a) Promocgdo de jornadas de reflexdao sobre o posicionamento das unidades de investigacdo para
concurso a partir de levantamento de dados de produtividade e de reflexdo sobre articulagdo
entre unidades.

b) Promogdo de estudo sobre viabilidade de constituigdo de projeto Unico na area das Ciéncias
Sociais e Humanas, que se considerou inviabilizado pela estrutura do regulamento do concurso
divulgado pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia.

¢) Internalizagdo de todas as unidades de investigagdo cujos estatutos, por razbes diversas,

permitiam autonomia administrativa e financeira face a FCSH.

Este trabalho de acompanhamento e preparac¢do da candidatura das unidades de investigacdo, que so
se viu concluido em 2014 e cujo resultado ainda ndo é conhecido a data da escrita deste texto, permitiu

uma profunda reflexdo e tomada de consciéncia sobre a rede de unidades de investigacdo.

A par do trabalho de preparagdo da avaliagdo das unidades de investigacdo, foi constituido um grupo de
trabalho para construc¢do de uma candidatura ao Roteiro Nacional de Infraestruturas de Investigacdo. A
plataforma Rossio, que se prop&e ser um centro de congregac¢do de dados da investigagdo em Ciéncias
Sociais e Humanas, é o resultado da candidatura apresentada em consércio com varias instituicdes da
Sociedade Civil e possibilita que a FCSH implemente uma politica de acesso aberto na disponibilizacdo
dos resultados da investigacdo, na esteira do que é proposto pelas linhas orientadoras da politica

cientifica da Unido Europeia.

No ambito do ensino, 2013 foi um ano de preparagdo intensa de avaliagbes de cursos por parte da
Agéncia de Acreditacdo e Avaliacdo do Ensino Superior. Foram recebidas varias Comissdes de Avaliacdo
Externa, o que obrigou a mobilizacdo de vdrios recursos quer para a elaboragdo dos relatérios de
autoavaliagdo, quer para a preparacgdo das visitas. Os exercicios de autoavaliagdo e de avaliagdo externa
tém sido algo heterogéneos, havendo em alguns casos oObvios beneficios para a compreensdo de

aspetos a melhorar, mas também alguns casos em que a avaliagdo ndo foi conduzida da melhor forma.

Em 2013, foi langado pela primeira vez o concurso ao financiamento de Programas de Doutoramento
FCT. A FCSH apresentou nove candidaturas, tendo sido financiados quatro programas: Globalizagao,

Estudos Artisticos, Linguistica e Antropologia, este em associacdo com o ISCTE. A FCSH teve uma elevada
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taxa e sucesso neste concurso, tendo visto financiados 4 dos 13 programas na area das Ciéncias Sociais e

Humanas financiados no pais.

Importa, ainda, salientar, a propdsito do ensino, que 2013 foi um ano de bastante sucesso no
recrutamento de alunos de 1.2 ciclo, tendo-se obtido uma taxa de colocagdo de 102% (95, 4% na
primeira fase). Em termos comparativos, foram obtidas 4 liderangas nacionais: Ciéncias Politica e
RelagGes Internacionais (em todos os cursos quer de Ciéncias Politica quer de Relagdes Internacionais),
Ciéncias da Comunicagdo (em todos os cursos de Ciéncias da Comunicagdo ou Jornalismo), Tradugdo e

Antropologia.

Foram também obtidas seis liderancas regionais: Estudos Portugueses, Historia, Histéria da Arte, LCLM,

Filosofia, Geografia e Planeamento Regional (todas em relagdo a FLUL/IGOT).

Ao nivel dos mestrados e doutoramentos, 2013 foi um ano de alguma recuperagdo nos Mestrados face a
2012, n3o nas candidaturas, mas nos alunos inscritos, com um aumento de 4%. Persiste, contudo, uma
diferenga grande entre os alunos colocados e os inscritos, dado que esta a ser alvo de reflexdo e
intervengdo em 2014. A recuperagao nos Mestrados ndo compensa ainda a quebra de anos anteriores, o

que serd matéria de trabalho em conjunto com o Livro Branco dos Mestrados.
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10. Relatorio de atividades do Conselho Cientifico

Em 2013 foi eleito um novo Conselho Cientifico, que assumiu fun¢des na primeira metade do ano.

O novo Conselho Cientifico apresentou um plano, em torno dos seguintes eixos, também numa linha de

continuidade com o anterior Conselho:

Plano substantivo:

Afericdo das areas de exceléncia da FCSH para definicdo de estratégia de crescimento

As politicas de financiamento da investigacdo, a articulagdo necessaria entre a investiga¢do e a docéncia
e o posicionamento da FCSH face as instituicdes com quem colabora ou com que compete obrigam a
uma tomada de consciéncia sobre quais as dreas em que existe especificidade, diferenciacdo e

exceléncia.

PropGe-se a definicdo de uma estratégia de crescimento cientifico construida a partir de uma

identificacdo clara dessas areas através do levantamento de indicadores.

Monitorizacdo da atividade cientifica da FCSH

O ponto anterior obriga a que o Conselho Cientifico acompanhe de perto a atividade cientifica da FCSH e
se posicione perante as iniciativas desenvolvidas. Para tal, deverdo ser constituidos sistemas de reporte
da atividade cientifica (ou utilizados os que ja existem, como o CONVERIS) cujos resultados sejam
discutidos e utilizados na tomada de decisGes sobre a rede de ensino e investigacdo e politica de

contratagGes da Faculdade.

Aprofundamento de politicas de competitividade da FCSH

Tendo em conta o quadro atual para o desenvolvimento do ensino e investigacdo, é fundamental que o

Conselho Cientifico assuma que a FCSH se deve posicionar de forma competitiva perante as instituicdes

35



congéneres. Para tal, had trés vetores basilares: a produtividade cientifica, a internacionalizacdo da

investigacdo e da oferta letiva e a qualificagdo do corpo docente.

Para um aprofundamento desta necessaria competitividade, o Conselho Cientifico propde-se

aprofundar ou desenvolver as seguintes medidas:

a)

b)

c)

d)

Rejuvenescimento do corpo docente:

A politica de recrutamento do corpo docente deverd promover o seu gradual
rejuvenescimento e aumento de competitividade, procurando-se estimular um perfil
fortemente internacional nos docentes mais jovens.

Estimulo a produtividade cientifica:

Serdo continuados os estimulos a produtividade cientifica, desenvolvendo-se medidas de
apoio a producdo cientifica exogamica e internacional e de valorizagdo dos individuos com
maior capacidade de dinamizacdo de equipas de investigacgdo e de captagao de
financiamento competitivo para a investigagao.

Estimulo a internacionalizagdo da investigagdo:

Serdo constituidos instrumentos de apoio a promoc¢do de redes de cooperagdo
internacional conducentes a apresentacdo de candidaturas a projetos europeus.

Estimulo a internacionalizagéo da oferta letiva:

O aprofundamento do Programa Pedro Hispano, a articulagdo com a Escola Doutoral da
NOVA e uma politica de estimulo a promo¢do de semindrios com a participacdo de
docentes de universidades estrangeiras visardo a internacionaliza¢do da oferta letiva, que
serd monitorizada através do acompanhamento da taxa de estudantes internacionais nos
cursos de 2.2 e 3.2 ciclo.

Reavaliagdo da oferta letiva:

Continuando-se o trabalho desenvolvido com o Livro Branco dos Mestrados, aproveitando
a oportunidade de reflexdo dos Programas de Doutoramento FCT e a medida que se

desenvolvem os processos de avaliagdo da A3ES, promover-se-a uma reavaliacdo da oferta
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f)

letiva que tenha em vista a constituicdo de programas diferenciadores e mais atrativos e a
constituicdo de parcerias internacionais sempre que for relevante.

Reavaliagdo da rede de investigagdo:

Em fungdo do desenvolvimento da politica de financiamento da investigagdo, promover-se-

4 uma reavaliagdo da rede de unidades de investigagdo da FCSH.

Plano Procedimental:

Sabendo-se que é no ambito do Conselho Cientifico que muitas das decisGes estruturantes para a vida

da instituicdo sdo tomadas, é fundamental que haja uma comunicacdo clara entre este 6rgdo e as

restantes estruturas da Faculdade e que as suas decisGes sejam o espelho de um conhecimento a fundo

da rede cientifica da FCSH.

Para que tal aconteca, identificam-se as seguintes necessidades:

a)

b)

c)

d)

Promogdo de processos de comunicagdo eficientes e eficazes entre Conselho Cientifico, os
Departamentos e as Unidades de Investigac¢ao.

Promoc¢dao de processos regulares de consulta aos Departamentos e Unidades de
Investigacdo, para uma efetiva politica equilibrada entre processos ascendentes e
descendentes de tomada de decisdo.

Revisdo da articulagao entre o Conselho Cientifico e o Nucleo de Gestdo Curricular, em
particular nos processos que envolvem a qualidade do ensino.

Promocdo de instrumentos para o acompanhamento de programas interdepartamentais e

inter-Uls.

No ambito deste plano, o Conselho Cientifico, ao longo de 2013 desenvolveu as seguintes medidas:
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a) Aprovagdo de politica de estimulos a produtividade e internacionalizagdo: Catedra Santander,
prémio de internacionalizagdo, prémio de departamentos, gestdo de overheads por
investigador, prémio de produtividade para Unidade de Investigacdo, financiamento de
projetos exploratdrios.

b) Aprovacdo de regras de Distribuicdo de Servico Docente para planeamento trienal.

c) Aprovagdo de despacho regulador da gestdo dos cursos interdepartamentais.

d) Acompanhamento das decisGes na sele¢do de programas a candidatar ao concurso de
Programas de Doutoramento FCT.

e) Acompanhamento do processo de reorganizagdo das unidades de investigacdo para concurso
de financiamento das unidades de investigagao.

f)  Acompanhamento da candidatura da Plataforma Rossio a financiamento no ambito do Roteiro

Nacional de Infraestruturas de Investigacdo Cientifica.

Foi ainda iniciado o processo de avaliagdao de desempenho dos docentes.
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11. Relatoério de Atividades dos Departamentos

Departamento

Antropologia
Ciéncias da Comunicagdo
Ciéncias Musicais
Estudos Politicos
Estudos Portugueses
Filosofia
Geografia e Planeamento Regional

Historia

Histdria da Arte

Linguas, Culturas e Literaturas Modernas
Linguistica

Sociologia

Sdo, de seguida, apresentados os relatdrios de atividades de cada departamento da FCSH. Os resultados

expressos neste capitulo sdo baseados em indicadores e numa descricdio das atividades dos

departamentos.

Prof.2 Doutora Filomena Silvano / Prof.2 Doutora Ana
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Coordenador Executivo

Isabel Afonso

Prof. Doutor Francisco Rui Cadima
Prof.2 Doutora Luisa Cymbron
Prof. Doutor Pedro Tavares de Almeida

Prof.2 Doutora Teresa Araujo

Prof. Doutor Diogo Pires Aurélio

Prof.2 Doutora Maria José Roxo

Prof.2 Doutora Maria Helena Trindade Lopes
Prof.2 Doutora Raquel Henriques da Silva
Prof. Doutor Carlos Ceia

Prof.2 Doutora Maria Teresa Brocardo

Prof. Doutor Rui Santos



Antropologia

A) Indicadores

Percentagem de primeiras opgdes nas candidaturas aos 19s Ciclos

Percentagem de alunos colocados na 12 opgdo de 19s ciclos

Percentagem de estudantes que obtém o grau de Licenciado no nimero de anos

previsto na duragdo do ciclo de estudos

Percentagem de estudantes que obtém o grau de Mestre no nimero de anos previsto

na duragdo do ciclo de estudos

Percentagem de estudantes em 2.2 e 3.2 Ciclos

% de alunos estrangeiros nos mestrados e doutoramentos
Taxa de captagdo entre licenciaturas e mestrados

Taxa de diplomagdo nos 3 ciclos de estudos

Numero de alunos nos 3 ciclos de estudos

Numero de protocolos e parcerias institucionais para estagios

Numero de projetos de empreendedorismo

Numero de unidades curriculares oferecidas em inglés
Ndmero de estudantes em programas de mobilidade internacional (incoming)
Numero de estudantes em programas de mobilidade internacional (outgoing)

Numero de mestrados e doutoramentos com institui¢des internacionais

40

2012
10,4%
42,9%
66,7%

0%

31%

20%

41%

15%

272

2012

14

2012

14

2013
14,9%

57,4%

2013

17

2013

13



B) Ensino

Grande parte das sinergias do corpo docente esteve absorvida na recolha de materiais necessarios ao
desenvolvimento do guido de autoavaliagdo, no ambito do processo de avaliagdo dos trés ciclos
lecionados pelo departamento de Antropologia. Ainda assim, foi possivel em alguns casos, ndo sé

cumprir com os objetivos de ensino propostos, como até supera-los, no caso do 3%ciclo.
12 ciclo

Aproveitar a reflexdo efetuada no ambito do processo de avaliagdo para consolidar futuras linhas de
articulagdo entre os conteudos disciplinares e competéncias privilegiadas. Aguardamos o feed-back dos

avaliadores externos para operacionalizar corre¢des/melhorias evidenciadas.

Foi dada continuidade ao acompanhamento por parte dos docentes, de trabalhos de terreno levados a

cabo pelos estudantes.
29 ciclo

Funcionaram duas variantes do mestrado em Antropologia - Culturas Visuais e Culturas em Cena e

Turismo.

Concretizou-se a abertura do Seminario de acompanhamento (32 S) previsto, nas diferentes areas de

especializagdo;
32 ciclo

A auto avaliagdo das alteragdes introduzidas (em 2011) no funcionamento dos seminarios do curso de

doutoramento;

O incentivo a formagdo dos doutorandos em projetos e equipas de investigacdo no ambito de Uls

avaliadas da FCSH/UNL.

C) Inovagdo e criagdo de valor

Estdgios curriculares como opcdo livre da licenciatura [CRIA - Centro em Rede de Investigagcdo em

Antropologia, Instituto Oriental, Museu Nacional de Etnologia, Centro Cientifico e Cultural de Macaul.

Protocolos de colaboracgdo geral para acolhimento de estagios (curriculares e de voluntariado): Cdmara
Municipal de Sintra, FITI - Federagdo das Instituicdes de Terceira Idade, EAPN - Rede Europeia Anti-
Pobreza/Portugal, Instituto de Apoio a Crianga (IAC), ProjetoAlkantara - Associa¢do de Luta Contra a
Exclusdo Social, Associacdo Aldeia, Adecco Recursos Humanos, Divisdo de Apoio ao Ensino e

Investigagdo da FCSH, Centro Cultural de Belém, Xuventude de Galicia - Centro Galego de Lisboa.
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22 Ciclo: cooperagdo institucional no mestrado em Antropologia tem como principais parceiros os
centros de investigacao — CRIA, CESNova, IELT —a que se encontram ligados os seus docentes. A nivel de
estagios deu-se continuidade aos protocolos existentes, nomeadamente com Camaras Municipais,
Museus, organizacGes de apoio social, ONGs, Parques Nacionais e Regionais, delega¢Ges nacionais de

organizagGes internacionais como a UNESCO).

D) Internacionalizagdo
Estudantes:

Tiveram lugar candidaturas a bolsas de programas de mobilidade Erasmus (Estudos e Estagios) -
Erasmus (Aarhus Universitet, Universidad Complutense de Madrid, Universidad Auténoma de Madrid,
University of Maribor, Oxford Brookes University, University of Bremen, Johannes-Gutenberg-
Universitat Mainz, Universidad Castilla-La-Mancha, Universidad de Pablo de Olavide, Panepistimio
Peloponnisou, "Etévos Lorand Tudomanyegytem, Universita degli Studi di Firenze, Universita degli Studi
di Sassari, University of Jyvaskyld)., Almeida Garrett (Universidades portuguesas) ou Bolsas Luso-
Brasileira Santander Universidades (Universidades brasileiras). Ao abrigo de outros programas de
mobilidade - CIEE, Ciéncia sem Fronteiras (CsF), Programa de Licenciaturas Internacionais (PLI) e, para
2014/15 Fellow Mundus Program (12 e 22 ciclo) — o departamento de Antropologia tem recebido alunos

estrangeiros.
Docentes:

Além dos Programas de Mobilidade anteriormente referidos para os Estudantes e extensiveis aos

docentes:

Atribuicdo Fulbright-Schuman Award a docente do departamento para desenvolvimento de projetode
pesquisa nos EUA. Visiting Scholar no Department os Anthropology - University Massachusetts-Amherst

(5 meses).
Colaboragdo de varios docentes em projetos internacionais e em publicagGes cientificas internacionais.
Doutoramento FCT:

Primeira edicdo do doutoramento financiado pela FCT: Antropologia: Politicas e Imagens da Cultura e

Museologia (Anthropology: Politics and Displays of Culture and Museology).

The program 'Anthropology: Politics and Displays of Culture' centers on Immaterial Cultural Heritage
(ICH). It is coordinated by FCSH-NOVA in cooperation with ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa
(ISCTE-IUL). CRIA (Center for Research in Anthropology) is the main inter-institutional research center
promoting the program in collaboration with two other FCSH's research centers, INET (Institute for

Ethnomusicology) and IELT (Institute for Traditional Literature).
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Although the program focuses on cultural practices and on ICH in Portugal, it also aims to promote
international research on three main areas: a) Mediterranean countries; b) Brazil; and c) African
Portuguese-speaking countries. Our dual objective is to attract students from different national
backgrounds and to give to the program a pivotal role in the international articulation of different

experiences with cultural practices and ICH.

E) Recursos Humanos

A pedido do departamento, foram efetuados 3 contratos anuais de Professor Auxiliar Convidado (80%) a
docentes que asseguram cadeiras essenciais da licenciatura e colaboram com varias atividades

pedagogico-cientificas do departamento. Foram também renovados 3 contratos semestrais (30%, ano).

Foi aberto um concurso para Professor Associado na area cientifica da Antropologia, que se encontra

em fase de resolugao.

A técnica superior que da assessoria ao Departamento pediu rescisdo de contrato, pelo que devera ser

considerada a sua substituicdo.

Foi possivel considerar, com pequenos ajustes, os pedidos de licenga sabatica dos docentes que a

solicitaram, suprindo as falhas decorrentes dessas auséncias na DSD.
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Ciéncias da Comunicagio

A) Indicadores

2012 2013
Percentagem de primeiras op¢des nas candidaturas aos 12s Ciclos 34,3% 37,1%
Percentagem de alunos colocados na 12 opgdo de 19s ciclos 98,9% 94,7%
Percentagem de estudantes que obtém o grau de Licenciado no nimero de 5 4% i
anos previsto na duragdo do ciclo de estudos !
Percentagem de estudantes que obtém o grau de Mestre no niumero de anos 39.5% i
previsto na duracgdo do ciclo de estudos !
Percentagem de estudantes em 2.2 e 3.2 Ciclos 48% -
% de alunos estrangeiros nos mestrados e doutoramentos 14.5% -
Taxa de captagdo entre licenciaturas e mestrados 12.7% -
Taxa de diplomagdo nos 3 ciclos de estudos 30% -
Ndmero de alunos nos 3 ciclos de estudos 625 -

2012 2013
Numero de protocolos e parcerias institucionais para estagios 108 109
Numero de projetos de empreendedorismo 1 1

2012 2013
Numero de unidades curriculares oferecidas em inglés 2 8
Numero de estudantes em programas de mobilidade internacional (incoming) 56 39
Numero de estudantes em programas de mobilidade internacional (outgoing) 28 30
Numero de mestrados e doutoramentos com institui¢des internacionais 1 -

B) Ensino

Adiado o processo de reforma do 1.2 e 2.2 ciclos, dada a avaliagdo da A3ES (que nos mobilizou em finais
de 2012 em autoavaliagdo e em Setembro de 2013 com a visita dos avaliadores). Mantidos os critérios

de exigéncia e qualidade, e lideranga na procura de 1.2 ciclo a nivel nacional.
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Mantida a habitual oferta, quer de fileira quer especifica, nos trés ciclos, procurando os necessarios

equilibrios financeiros nos diferentes cursos, ndo havendo nenhum caso com balango negativo.
1.2 Ciclo

Por razoes financeiras, a semelhanca de outros departamentos, suspenso o programa de tutorias para
1.2 ano. A introdugdo da unidade curricular (UC) «Estagio Curricular» teve boa aceitagdo (a semelhanga

do que ja acontecia com «Voluntariado Curricular»).

Consolidagdo do sistema Moodle, bem como (embora a implementagdo ndo seja responsabilidade do
departamento) dos inquéritos a satisfacdo dos estudantes, no ambito do Sistema de Gestdo da

Qualidade do Ensino (SGQE).
2.2 Ciclo

Devido a exigéncias orcamentais, reduzida (nos mestrados em Ciéncias da Comunica¢do e em Artes
Cénicas) a oferta letiva de UCs, ndo afetando contudo a abertura destes mestrados nem das areas de

especializagdo.
3.2 Ciclo

Reforgco da componente de investigagao, procurando uma maior integracdao dos projetos individuais
com os projetos de investigacdo/outros desenvolvidos nos centros de investigacdo afetos ao

Departamento de Ciéncias da Comunicagdo (DCC): CECL, CIMJ e IFL.

C) Inovagdo e criagdo de valor

1.2 ciclo: introduzida a UC «Estagio Curricular», como opg¢ao livre. Embora com numero reduzido de
inscritos, por se tratar do primeiro ano em que funciona no DCC, é de prever que, como ocorreu com
«Voluntariado Curricular», o numero de interessados aumente. Em numeros: 1 curricular, 28

extracurriculares, 8 profissionais (para ex-alunos com o grau).

2.9s ciclos: procura crescente do Estagio com Relatdrio para a componente ndo letiva, com muitos bons
resultados. De assinalar, contudo, que a exigéncia de que o inicio destes estagios coincida com os
semestres letivos cria um desacerto entre a procura dos estudantes e a oferta das empresas, que tende
a ser dispersa ao longo do ano. Em ndmeros: 41 curriculares, 15 extracurriculares, e 4 profissionais (para

ex-alunos com o grau).

Registam-se ainda 6 estagios Leonardo da Vinci.
Forte incentivo do DCC a candidaturas ao Prémio Empreendedorismo da FCSH, que visa estimular a
concec¢do de novas ideias de negdcio em diversos dominios. Atribuido em 2013 ao projeto de empresa

BagaBaga Studios, com equipa constituida por quatro alunos do DCC: Paulo Nuno Vicente, doutorado
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em Media Digitais; Luis Frias, doutorando em Media Digitais; Rui Avelans Coelho, antigo doutorando em

Media Digitais; Fabio Monteiro, mestrando em Jornalismo.

D) Internacionalizagdo
Mobilidade de estudantes:

Erasmus: 28 alunos outgoing (24 de 1.2 ciclo, 4 de 22 ciclo), 30 alunos incoming (26 de 12 ciclo + 4 de 22

ciclo).
Programa de mobilidade nacional Almeida Garrett: 5 alunos incoming (1.2 ciclo).

Protocolo com instituicdes brasileiras: 2 alunos outgoing (1.2 ciclo), 7 alunos incoming (1.2 ciclo, dos

quais 3 via protocolo, 3 via Programa Ciéncia sem Fronteira, 1 via Programa de Bolsas Santander).

Investigacdo:

Projeto RadioActive Europe: promoting engagement, informal learning and employability of at risk and
excluded people across Europe through internet radio and social media. Consércio liderado pela
University of East London (Reino Unido); participacdo do CIMJ.

Outros:

Parceria com a Universidade de S. Paulo: Curso Censura e Liberdade de Expressdo promovido pelo
Observatério de Comunicagdo, Liberdade de Expressdo e Censura (OBCOM/USP), pela Escola de

Comunicages e Artes/USP, em conjunto com o CIMJ/FCSH-UNL.

E) Recursos Humanos

Em 2013 a Coordenacdo do DCC teve de atender aos pedidos de reducdo da massa salarial global. Nessa
perspetiva tivemos de dispensar alguns docentes convidados e conferencistas e/ou reduzir a sua
percentagem, suspendendo também as UC que estavam a assegurar, dado o reduzido numero de

inscricoes nestas (casos dos docentes Rui Torres, Fernanda Maio, e Susana Salgado).

Este processo devera ter um necessario reacerto ja em contexto de futura reforma curricular, sendo que
o objetivo do DCC é reforgar as contratagdes de carreira, prescindindo, se necessario for, de contratos

de convidados e conferencistas.

Ainda de assinalar que hda um conjunto de professores auxiliares que estdo a concluir (ou concluem em
breve) o periodo do seu contrato probatdrio de 5 anos, sendo de esperar a aprovagdo das suas
nomeagoes.

Apesar da reducdo de 1 ETI, solicitada pela Dire¢ao da FCSH para a DSD de 2014-15, o DCC viu atendida
a sua solicitagdo de dois concursos de carreira para as areas de Comunicagdo Estratégica e de Media

Digitais por via dos saldos estratégicos da FCSH.
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Ciéncias Musicais

A) Indicadores

2012 2013
Percentagem de primeiras opgdes nas candidaturas aos 12s Ciclos 39,3% 41,1%
Percentagem de alunos colocados na 12 opgao de 19s ciclos 90,% 87,%
Percentagem de estudantes que obtém o grau de Licenciado no nimero de 21.9% i
anos previsto na duragdo do ciclo de estudos !
Percentagem de estudantes que obtém o grau de Mestre no niumero de anos 0% i
previsto na duragdo do ciclo de estudos
Percentagem de estudantes em 2.2 e 3.2 Ciclos 39% -
% de alunos estrangeiros nos mestrados e doutoramentos 31,1% -
Taxa de captagdo entre licenciaturas e mestrados 17,1% -
Taxa de diplomagdo nos 3 ciclos de estudos 23% -
Numero de alunos nos 3 ciclos de estudos 192 -

2012 2013
Numero de protocolos e parcerias institucionais para estagios 12 26
Numero de projetos de empreendedorismo 1 -

2012 2013
Numero de unidades curriculares oferecidas em inglés 0 -
Ndmero de estudantes em programas de mobilidade internacional (incoming) 10 6
Numero de estudantes em programas de mobilidade internacional (outgoing) 1 3
Numero de mestrados e doutoramentos com instituicdes internacionais 0 -

B) Ensino

Ao nivel do 19 ciclo, a oferta departamental continua a ser muito competitiva. O numerus clausus subiu
para 45 vagas, o que equivale a um aumento de 50% face as 30 do ano letivo de 2012-13, e todas as

vagas foram preenchidas. A média do primeiro aluno colocado foi de 18, 1 e a do ultimo de 11,4. Nao foi
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possivel averiguar concretamente quantos, entre os colocados, escolheram esta licenciatura em

primeira opgdo. Em concursos extraordinarios foram admitidos 9 alunos.

O Mestrado em Ensino de Educagdo Musical para o Ensino Basico foi reprovado no processo de
avaliagdo a que foi submetido pela A3ES. Todavia, ndo se tendo essa avaliagdo tornado efetiva, o mesmo
continua em funcionamento, tendo recebido 8 novos alunos. Nos outros cursos do 22 ciclo, os niumeros
sdo os seguintes: Mestrado em Ciéncias Musicais: 18 (embora vdrios tenham sido admitidos

condicionalmente); Mestrado em Artes Musicais: 13.

Foi alargada a oferta departamental ao nivel do 32 ciclo. A procura do Doutoramento em Ciéncias
Musicais, mantém-se relativamente estdvel tendo sido colocados 25 candidatos (3 deles
condicionalmente). No ano letivo de 2013-14 abriu pela primeira vez o Doutoramento em Artes

Musicais tendo sido colocados 19 candidatos.

A maior preocupagdo ao nivel dos 29s e 39s ciclos prende-se com os niveis de desisténcia, dado que na
presente situagao financeira das familias e perante a auséncia de bolsas da FCT, muitos estudantes vém-

se forcados a desistir dos cursos a que se candidataram.

C) Inovagdo e criagdo de valor

O Departamento de Ciéncias Musicais (DCM) investiu em 2013-14 no aumento do nimero de Estagios
Curriculares na Licenciatura devendo estar a realizar-se, ao longo do ano letivo, cerca de 20 estagios. Ao
nivel do Mestrado para o Ensino da Educa¢do Musical no Ensino Bdsico, estdo em curso 5 estagios, em 3

agrupamentos de escolas.

No ambito da disciplina de Estagio Curricular da Licenciatura foram feitos protocolos com instituicGes
externas, nomeadamente com a Biblioteca Nacional, com Centros de Investigacdo da FCSH (INET,
CESEM) e com a proépria FCSH (Departamento de Ciéncias Musicais — Centro de Documentagao). As
realidades abrangidas pelos estagios sdo muito variadas, indo desde inventariacdo e catalogacdo de
livros e discos até experiéncias de ensino em coletividades de bairro (por exemplo, com cantores de
fado amador), até tratamento digital de gravagGes, etc. A avaliagdo feita pelos responsaveis das
instituicGes, pelos tutores e pelos alunos é muito positiva, ndo sé pelos resultados obtidos mas também

pela riqueza de experiéncias proporcionadas.

D) Internacionalizacdo

Para além das atividades de internacionalizagdo que os varios docentes levam a cabo, no ambito das

respetivas carreiras e atividades de investiga¢cdo, podemos realcar o seguinte:
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O Departamento promoveu uma conferéncia inaugural do doutoramento em Artes Musicais, proferida
pelo maestro Ton Koopman, em Outubro de 2013. Seguiram-se outras duas conferéncias, no ambito do

Seminario de Investigacdo Artistica, por Leonardo Garcia Alarcén e Paul Mcreesh.

Ao nivel do programa Erasmus, no ano letivo de 2013-14, o Departamento recebeu 6 estudantes

estrangeiros e enviou 3 estudantes portugueses para o estrangeiro.

Os professores Salwa Castelo-Branco e Paulo Ferreira de Castro deslocaram-se ao Brasil e realizaram
seminarios nas universidades Federal do Rio Grande do Sul e federal de Goias. Nestes foi incluida

informagdo sobre o Doutoramento em Ciéncias Musicais da FCSH.

E) Recursos Humanos

O saldo plurianual de ETIs de carreira no Departamento de Ciéncias Musicais ndo sé permaneceu

negativo como se agravou, ao longo do ano de 2013. De facto:

O Departamento perdeu mais um docente de carreira, com a jubilagdo do Professor Doutor Mario

Vieira de Carvalho em Outubro de 2013.
O Prof. Jodo Soeiro de Carvalho ocupou um cargo na diregao pelo que reduziu a sua atividade letiva.
N3o foi aberta vaga para nenhum novo concurso.

Verificou-se alguma diminui¢cdo no dominio dos docentes colaboradores, como consequéncia da politica

de austeridade que a FCSH foi forcada a adotar.

As areas cientificas com maior défice de cobertura docente anteriormente identificadas

(Etnomusicologia e a Composicdo e Novas Tecnologias), junta-se agora a Sociologia da Musica.
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Estudos Politicos

A) Indicadores

Percentagem de primeiras opgdes nas candidaturas aos 19s Ciclos

Percentagem de alunos colocados na 12 opgdo de 19s ciclos

Percentagem de estudantes que obtém o grau de Licenciado no numero de anos
previsto na duragdo do ciclo de estudos

Percentagem de estudantes que obtém o grau de Mestre no nimero de anos
previsto na duragdo do ciclo de estudos

Percentagem de estudantes em 2.2 e 3.2 Ciclos

% de alunos estrangeiros nos mestrados e doutoramentos
Taxa de captagdo entre licenciaturas e mestrados

Taxa de diplomagdo nos 3 ciclos de estudos

Numero de alunos nos 3 ciclos de estudos

Numero de protocolos e parcerias institucionais para estagios

Numero de projetos de empreendedorismo

Numero de unidades curriculares oferecidas em inglés

Numero de estudantes em programas de mobilidade internacional (incoming)

Numero de estudantes em programas de mobilidade internacional (outgoing)

Numero de mestrados e doutoramentos com instituicGes internacionais
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2012
23,3%

85,2%
75,4%
2,8%
33%
24,2%
22,9%
25%
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2012

28

2012

3

33
(6,8% do
total)
29
(6,0% do
total)

0

2013
24,6%

76,7%

2013

41

2013

35
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B) Ensino

Manteve-se uma elevada procura estudantil nos trés ciclos de estudo em Ciéncia Politica e Relagdes
Internacionais (CPRI).

Oferta de uma nova pds-graduacdo, em Globalizagdo, Diplomacia e Seguranga, em colaboragdo com o
Instituto de Estudos Superiores Militares (IESM) o Instituto Diplomatico do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros (MNE).

Acordo entre o Departamento de Estudos Politicos e o Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa para a apresentacdo de uma candidatura conjunta, na area da Ciéncia Politica, aos Programas de

Doutoramento FCT (o concurso abriu em Janeiro de 2014).

C) Inovagdo e criagdo de valor

Foram celebrados protocolos para a realizagdo de Estdgios curriculares, por alunos do 12 ciclo de CPRI,

com as seguintes institui¢des:
Comissdao Nacional de Elei¢bes
Instituto de Defesa Nacional

Ministério da Administracdo Interna

D) Internacionalizacdo

Oferta curricular em inglés:
No curso do 12 ciclo em CPRI foi oferecida, através do IPRI, a unidade curricular (de opgdo) Politics and
Society in Contemporary Portugal, que foi frequentada no 12 semestre do ano letivo 2013-14 por cerca

de 20 estudantes.

Mobilidade Erasmus:
Celebrados novos protocolos, cobrindo os trés ciclos de estudo, com a Universidade de Bucareste

(Roménia) e a Universidade de Strathclyde, Glascow (Escdcia).

Doutoramento Europeu:

Entrada em vigor dos protocolos celebrados com a Universidade Corvinus de Budapeste (Hungria) e a
Universidade de Siena (Itdlia). Dois estudantes de doutoramento em CP foram acolhidos em institui¢Ges
estrangeiras: um em Cambridge, sob a supervisdo do Prof. Martin Ruhel; outro no Instituto de Ciéncia

Politica da Universidade Corvinus de Budapeste, sob a supervisdo da Prof2 Gabriella llonszki.
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Conferéncias e semindrios:
Foram organizados dois Semindrios Internacionais, abertos a todos os interessados, no ambito de
projetos de investigacdo liderados por docentes do Departamento de Estudos Politicos.

Foram proferidas trés conferéncias por politdlogos estrangeiros, no ambito das Pedro Hispano Lectures.

Catedra de Estudos Politicos
Foi seu titular, durante o més de Margo de 2013, o Prof. Manuel Alcantara Saez, da Universidade de

Salamanca.

E) Recursos Humanos

Foi reduzido o n2 de ETls, em virtude da cessa¢do da colaboragdo de 3 docentes convidados e de uma

conferencista, sem que tenha havido lugar a novas contratagdes para os substituir.

52



Estudos Portugueses

A) Indicadores

2012 2013
Percentagem de primeiras op¢des nas candidaturas aos 12s Ciclos 20,3% 20,5%
Percentagem de alunos colocados na 12 opgao de 19s ciclos 80,% 90,%
Percentagem de estudantes que obtém o grau de Licenciado no nimero de 47 1% i
anos previsto na duragdo do ciclo de estudos R
Percentagem de estudantes que obtém o grau de Mestre no nimero de anos 30.2% i
previsto na duracgdo do ciclo de estudos e
Percentagem de estudantes em 2.2 e 3.2 Ciclos 59% -
% de alunos estrangeiros nos mestrados e doutoramentos 17,7% -
Taxa de captagdo entre licenciaturas e mestrados 31,2% -
Taxa de diplomagdo nos 3 ciclos de estudos 29% -
Numero de alunos nos 3 ciclos de estudos 221 -

2012 2013
Numero de protocolos e parcerias institucionais para estagios 9 14
Numero de projetos de empreendedorismo 0 -

2012 2013
Numero de unidades curriculares oferecidas em inglés 1 1
Numero de estudantes em programas de mobilidade internacional 40 6
(incoming)
Numero de estudantes em programas de mobilidade internacional 1 1
(outgoing)
Numero de mestrados e doutoramentos com instituicées internacionais 0 -

B) Ensino

De acordo com as suas competéncias, o Departamento de Estudos Portugueses (DEP) assegurou o

funcionamento das unidades curriculares dos seguintes Cursos:

a) Licenciatura em Estudos Portugueses,

b) Pds-Graduagdo em Artes da Escrita,
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c¢) Mestrado em Estudos Portugueses,
d) Mestrado em Edigdo de Texto
e) Mestrado em Ensino do Portugués como Lingua Segunda e Estrangeira,

f) Doutoramento em Estudos Portugueses.

Lecionando as respetivas unidades curriculares, assegurou igualmente o funcionamento da Licenciatura
em Linguas, Literaturas e Culturas Modernas com a componente de Portugués e do Mestrado em Ensino
de Portugués e de Linguas Classicas no 3.2 Ciclo do Ensino Basico e Secundario nos Ensinos Basico e

Secundario.

No ambito dos seus Cursos de 2.2 e 3.2 Ciclos, providenciou a preparagao e as provas de 30 dissertagoes
de Mestrado (9 em Estudos Portugueses; 13 em Edicdo de Texto; 8 em Ensino do Portugués como

Lingua Segunda e Estrangeira) e 6 teses de Doutoramento em Estudos Portugueses.

C) Inovagdo e criagdo de valor

No quadro da componente ndo letiva do Mestrado em Edi¢cdo de Texto, o DEP manteve os protocolos
anuais estabelecidos com empresas de edicdo e com a Biblioteca Nacional de Portugal, nas quais os

estudantes realizam o estagio previsto no regulamento do Curso.

D) Internacionalizagdo

Preparagdo e apresentacdo da primeira candidatura ao Programa Doutoramentos FCT que previa um

corpo docente internacional.

16 Equiparagdes a bolseiro concedidas a docentes do DEP para participagdo em encontros cientificos

realizados fora do pais.

Colaboragdo de 3 docentes na componente letiva do Mestrado em Lingua Portuguesa e Literaturas em

Portugués da Universidade Agostinho Neto.

Mobilidade de professores ao abrigo do Programa Erasmus: deslocacdo de 1 docente do DEP e

acolhimento por parte do DEP de 2 professores estrangeiros.

Mobilidade de estudantes: deslocacdo de 3 alunos de Licenciatura e 1 de Mestrado no ambito do

Programa Erasmus e acolhimento de 42 estudantes estrangeiros a seguir descriminados:

a) Programa Erasmus — 31 de Licenciatura e 6 de Mestrado;
b) Programa de Bolsas Luso-Brasileiras Santander Universidades — 1 de Licenciatura;

c) Protocolos de Cooperagdo com universidades brasileiras — 4 de Licenciatura.
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E) Recursos Humanos

No periodo em referéncia, o DEP continuou a ndo dispor de dois elementos do seu corpo docente (um,
por razdes médicas, e outro por desempenho de fungGes no Governo Regional dos Agores) e ndo pode
contar com o servigo de outros dois professores por motivo de doenga (um, no periodo de Fevereiro a
Abril, e outro durante o 1.2 semestre de 2013/2014). Em contrapartida, obteve a colaboragdo de um
professor convidado, de um conferencista e de um bolseiro Pds-Doutoramento no 1.2 semestre de
2013/2014. O primeiro assegurou unidades curriculares fundamentais da Licenciatura em Estudos
Portugueses e dos estudos humanisticos na FCSH-UNL (Latim | e Latim Il); o segundo, um seminario do
Mestrado em Edicdo de Texto; o terceiro, as disciplinas atribuidas ao docente que esteve de baixa
médica no 1.2 semestre de 2013/2014. Alguns dos seus professores lecionaram unidades curriculares de
Cursos de outros Departamentos, como Linguas, Literaturas e Culturas Modernas (1.2 Ciclo), Filosofia
(2.2 Ciclo) e Ensino de Portugués e de Linguas Classicas no 3.2 Ciclo do Ensino Basico e Secundario nos

Ensinos Basico e Secundario (2.2 Ciclo).
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Filosofia

A) Indicadores

2012 2013
Percentagem de primeiras op¢des nas candidaturas aos 12s Ciclos 15,% 9,4%
Percentagem de alunos colocados na 12 opgao de 19s ciclos 55,2% 47,6%

Percentagem de estudantes que obtém o grau de Licenciado no numero de 13.3%
anos previsto na duragdo do ciclo de estudos !
Percentagem de estudantes que obtém o grau de Mestre no nimero de anos 23 1%
previsto na duracgdo do ciclo de estudos !

Percentagem de estudantes em 2.2 e 3.2 Ciclos 49% -
% de alunos estrangeiros nos mestrados e doutoramentos 7,2% -
Taxa de captagdo entre licenciaturas e mestrados 43% -
Taxa de diplomagdo nos 3 ciclos de estudos 25% -
Ndmero de alunos nos 3 ciclos de estudos 200
2012 2013
Numero de protocolos e parcerias institucionais para estagios 2 8
Numero de projetos de empreendedorismo 0 -
2012 2013
Numero de unidades curriculares oferecidas em inglés 0 2
Numero de estudantes em programas de mobilidade internacional 4 3
(incoming)
Numero de estudantes em programas de mobilidade internacional 3 i
(outgoing)
Numero de mestrados e doutoramentos com instituicGes internacionais 0 -
B) Ensino

Em 2013, o numero de inscritos no Departamento de Filosofia foi o seguinte:

Licenciatura: 41: Mestrado: 17:Doutoramento em Filosofia 14; Doutoramento em Histéria e Teoria das

Ideias:2
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No mesmo ano, foi o seguinte o niumero de diplomados:

Licenciatura: 23; Mestrado: 14; Doutoramento em Filosofia: 9; Doutoramento em Histdria e Teoria das

Ideias:1

O Departamento assegurou igualmente o mestrado de Ensino de Filosofia no Ensino Secundario, no qual

se diplomaram 7 alunos.

Além disso, docentes do Departamento asseguraram disciplinas nos mestrados em Ciéncias da

Comunicagdo e em Edicdo de Texto.

Continuaram, entretanto, a funcionar, oferecidos por docentes do Departamento, seminarios livres de

Grego, Latim e Alem3o, destinados a alunos que desejem completar a sua formacao.

Continuou também em funcionamento o Curso Complementar de Formacdo em Filosofia, que teve, em

2013, uma frequéncia média de 25-30 inscritos, nos varios médulos.

C) Inovagdo e criagdo de valor

Em 2013, o Departamento de Filosofia assegurou a realizacdo de estagios profissionalizantes a 8 alunos,
distribuidos por 4 nucleos de Pratica de Ensino Supervisionada (Escola Secundaria de Miraflores, Escola
Secundaria dos Casquilhos, Escola Secunddria da Ramada e Escola Secundaria Leal da Camara).
7 dos 8 alunos inscritos apresentaram e defenderam o respetivo relatério de estagio, pelo que

concluiram o Mestrado de Ensino da Filosofia no Ensino Secundario.

D) Internacionalizagdo

O numero de estudantes estrangeiros que em 2013 se inscreveram nos cursos assegurados pelo

Departamento foi o seguinte:
Licenciatura: 2; Mestrado: 2; Doutoramento: 5

Neste mesmo ano, os docentes do Departamento desenvolveram as seguintes atividades de ambito

internacional:

Conferéncias proferidas: 20

Livros publicados: 2

Textos em Atas de coldquios: 9

Artigos em revistas com avaliagdo por pares: 8

Participagdo em painéis de avaliagdo em universidades e outras instituicOes estrangeiras: 4

Além destas atividades realizadas no estrangeiro, varios docentes do Departamento
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a) Organizaram e participaram em iniciativas de ambito internacional promovidas nos trés centros
de investigagdo a que se encontram vinculados: IFL e CHC, da FCSH, e LIF, da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra;

b) Estdo integrados em diversas redes de investigagdo internacionais

c) Integram o Conselho Editorial e/ou Cientifico de diversas revistas internacionais

E) Recursos Humanos

Em 2013, aposentou-se uma professora catedratica do Departamento e uma professora auxiliar, depois

de, em Novembro de 2012, se ter aposentado um professor catedratico.

Neste momento, o Departamento conta com 12 professores, com vinculo a 100% a faculdade ha mais

de trés anos.

Estiveram, entretanto, a colaborar com o Departamento 2 bolseiros da Fundagdo para a Ciéncia e a

Tecnologia (FCT).
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Geografia e Planeamento Regional

A) Indicadores

2012 2013
Percentagem de primeiras opgdes nas candidaturas aos 19s Ciclos 20,9% 21,5%
Percentagem de alunos colocados na 12 opgdo de 19s ciclos 60,3% 72,6%
Percentagem de estudantes que obtém o grau de Licenciado no nimero de anos 45 3% i
previsto na duragdo do ciclo de estudos ’
Percentagem de estudantes que obtém o grau de Mestre no nimero de anos 7 3% i
previsto na duragdo do ciclo de estudos ’
Percentagem de estudantes em 2.2 e 3.2 Ciclos 31% -
% de alunos estrangeiros nos mestrados e doutoramentos 26,6% -
Taxa de captacgdo entre licenciaturas e mestrados 46% -
Taxa de diplomagédo nos 3 ciclos de estudos 31% -
Ndmero de alunos nos 3 ciclos de estudos 358 -
2012 2013
Numero de protocolos e parcerias institucionais para estagios 19 38
Numero de projetos de empreendedorismo 0 -
2012 2013
Numero de unidades curriculares oferecidas em inglés 0 -
Numero de estudantes em programas de mobilidade internacional (incoming) 23 29
Numero de estudantes em programas de mobilidade internacional (outgoing) 7 9
Numero de mestrados e doutoramentos com institui¢Ges internacionais 0 -

B) Ensino

Os alunos inscritos no 12 Ano do 12 Ciclo foram 65, no presente ano letivo (2013/14), tendo o numerus
clausus sido atingido na primeira fase de colocacdo. Foi possivel avaliar que os alunos que escolheram a
Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional (GPR) para iniciar os seus estudos de nivel superior

s3o provenientes, na sua maioria, da Area Metropolitana de Lisboa.
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O Departamento de Geografia e Planeamento Regional (DGPR) foi a primeira opgdo para 74% dos
candidatos e 91% tiveram conhecimento do Curso através de amigos, familiares, professores, entre
outros. Assim, como o objetivo de continuar a promover o Curso de Licenciatura em GPR foram
realizadas varias conferéncias em Escolas do Ensino Basico e Secundario da Regido de Lisboa e firmou-se

um protocolo com a Escola Secundaria José Gomes Ferreira (Lisboa).

No ambito do 22 e 32 Ciclos registou-se uma diminuigdo nas inscrigdes que decorrera do momento de
crise que o Pais atravessa. No entanto, estdo a ser colocadas em pratica estratégias de divulga¢do dos
Cursos, tendo como publico-alvo os alunos da FCSH mas, igualmente, outros publicos com atividade nos

sectores privado e publico.

Importa ainda mencionar, a parceria de sucesso que se estabeleceu com a Associagdo Insular de
Geografia da Regido Auténoma da Madeira para a promog¢do do Mestrado em Gestdo do Territdrio, e

que se pretende vir a alargar ao 32 Ciclo.

C) Inovagdo e criagdo de valor (estagios e empreendedorismo)

O interesse, a titulo individual, por estagios e a¢des que possam motivar e facilitar a entrada no

mercado de trabalho tem vindo a crescer entre os alunos do DGPR.

Nesse sentido, e tendo por base a informacdo cedida pelo Gabinete de Integracdo Profissional e de
Antigos Alunos (GIPAA), frequentaram eventos/cursos ligados ao empreendedorismo e empregabilidade

cerca de 15 alunos.

D) Internacionalizagdo

O DGPR promoveu, durante o ano de 2013, vérias conferéncias de caracter internacional, tais como: (i)
“Planning the Urban Food System of the Lisbon Metropolitan Area”, (FCSH-UNL), Lisboa, 10-12
Dezembro; (ii) Il European Geographies of Sexualities Conference, Lisboa (FSCH-UNL), 5-7 Setembro;

Coldquio Luso-Brasileiro "Semidtica do Espago" (FCSH-UNL), Lisboa, 5-7 de Setembro.

Foram igualmente promovidas palestras, para os trés Ciclos de Estudos, com a presencga de professores
estrangeiros, tais como os Profs. Andrés Faifia (Universidade da Corunha) e Alain Miossec (Universidade

de Nantes).

Os docentes do DGPR participaram em diversos eventos internacionais, numa estreita ligagdo com a

unidade de investigacdo e-GEO - Centro de Estudos de Geografia e Planeamento Regional.

A internacionalizacdo tem, igualmente, sido dinamizada pelo Programa ERASMUS, através do

intercambio de alunos e docentes. Em 2013, o DGPR recebeu 28 alunos (Alemanha 7, Espanha 5, Croacia
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5, Eslovénia 3, Brasil 3, Poldnia 3, Austria 1, Lituanial) e sairam 9 alunos (Holanda 3, Polénia 3, Croacia 1,

Eslovénia 1 e Reino Unido 1).

E) Recursos Humanos

O corpo docente do DGPR possui o perfil adequado aos principios enunciados na sua missdo. Contudo,
uma vez que o DGPR colabora no funcionamento de véarios Mestrados interdisciplinares e em parceria
com outras InstituicGes de Ensino Superior, necessita de colmatar e reforgar as areas cientificas em que
os recursos humanos, no presente, sdo insuficientes. Existem grandes fragilidades na darea do

Planeamento, Economia e Detecdo Remota/Sistemas de Informagdo Geografica.

Esta situacdo agravou-se com a saida de trés docentes de carreira durante o 12 semestre do presente

ano letivo (2013-14).

Espera-se que as duas novas contratagoes, ja solicitadas e por vdrias vezes mencionadas nos planos de
atividades (Areas do Planeamento e Detegdo Remota/SIG) sejam uma realidade, permitindo desta

forma, dar outro dinamismo ao DGPR com a inclusdo de jovens doutorados.

Contudo é importante realgar, que persistird um défice de docéncia mesmo com as futuras contratagdes
(duas), que se reflete no reduzido nimero de UC de opgdo oferecidas, tanto no 12 como no 22 Ciclos de

estudos.

O DGPR tem uma funcionaria (Secretaria) que tem desempenhado de forma satisfatdria as suas funcoes.
Todavia, o seu desempenho poderia melhorar se frequentasse cursos de formagdo inerentes as suas

atividades.
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Historia

A) Indicadores

2012 2013
Percentagem de primeiras opg¢des nas candidaturas aos 12s Ciclos 15,5% 20,%
Percentagem de alunos colocados na 12 opgao de 19s ciclos 72,4% 72,7%
Percentagem de estudantes que obtém o grau de Licenciado no nimero de 53 7% i
anos previsto na duragdo do ciclo de estudos !
Percentagem de estudantes que obtém o grau de Mestre no niumero de anos 6.1% i
previsto na duracgdo do ciclo de estudos !
Percentagem de estudantes em 2.2 e 3.2 Ciclos 43% -
% de alunos estrangeiros nos mestrados e doutoramentos 10,6% -
Taxa de captagdo entre licenciaturas e mestrados 38,3% -
Taxa de diplomagdo nos 3 ciclos de estudos 23% -
Ndmero de alunos nos 3 ciclos de estudos 535 -

2012 2013
Numero de protocolos e parcerias institucionais para estagios 33 72
Numero de projetos de empreendedorismo 0 -

2012 2013
Numero de unidades curriculares oferecidas em inglés 1 1
Numero de estudantes em programas de mobilidade internacional (incoming) 23 24
Numero de estudantes em programas de mobilidade internacional (outgoing) 3 5
Numero de mestrados e doutoramentos com instituicdes internacionais 0 -

B) Ensino

Este ano o Departamento de Histéria desenvolveu um conjunto de iniciativas tendentes a aumentar a
sua visibilidade para o exterior e a cimentar a relacdo dos estudantes que finalizam a Licenciatura na
FCSH, através da sua fixacdo em mestrados e doutoramentos. Para o efeito promovemos as seguintes

iniciativas:
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- Abertura Ano Letivo: Homenagem Prof. Luis Krus, Setembro de 2014.

- Ciclo de conferéncias: “um dia em......” de Outubro de 2014 a Junho de 2015 (sempre as quintas-feiras,

as 18h, aberto ao publico, em geral).-

- Colaboragdo na organizagdo do 12 Seminario de Historia do Cristianismo, com um grupo de estudantes

da FCSH, em Fevereiro de 2014.

- Promogdo da iniciativa “Vamos ao cinema...” — docentes e estudantes dos varios ciclos em Histéria -
filme HANNAH ARENDT, da realizadora Margarethe von Trotta, Cinema Monumental, dia 9 de Outubro,
pelas 14h.

E aumentamos todos os indicadores previstos no Relatério enviado em 2013.

C) Inovagdo e criagdo de valor (estagios e empreendedorismo)

O Departamento aumentou o numero de protocolos com outras instituigdes, nomeadamente

universidades e centros de investigacdo no estrangeiro, mas também em Portugal.
Protocolos na drea da Histdria:

Protocolos na area da Arqueologia: C. M. Amadora; C. M. Alcochete; Parques de Sintra, Monte da Lua; C.
M. Castelo de Vide e a assinar brevemente: C. M. Loures; C. M. Viseu (a fazer pelo IEM, mas prevendo a
formacdo dos alunos de licenciatura); C. M. Celorico da Beira (a fazer pelo IEM, mas prevendo a

formacdo dos alunos de licenciatura).

Estdgios: DGPC- inventario - para questdes de formagdo em estagio de mestrado.

D) Internacionalizagdo

Manuteng¢do do numero de disciplinas oferecidas em inglés e decréscimo do numero de estudantes em

mobilidade.

E) Recursos Humanos

Reduziu-se mais do que um ETI nos recursos gerais do Departamento, sem consequéncias para a
qualidade do curso, através da suspensdo de alguns pequenos contratos de convidados em areas onde a

oferta docente era mais do que suficiente.
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Historia da Arte

A) Indicadores

2012 2013
Percentagem de primeiras op¢des nas candidaturas aos 12s Ciclos 16,6% 12,6%
Percentagem de alunos colocados na 12 opgao de 19s ciclos 50,% 52,9%
Percentagem de estudantes que obtém o grau de Licenciado no numero de 33 3% i
anos previsto na duragdo do ciclo de estudos !
Percentagem de estudantes que obtém o grau de Mestre no niumero de anos 5 6% i
previsto na duracgdo do ciclo de estudos ’
Percentagem de estudantes em 2.2 e 3.2 Ciclos 36% -
% de alunos estrangeiros nos mestrados e doutoramentos 9% -
Taxa de captagdo entre licenciaturas e mestrados 48,6% -
Taxa de diplomagdo nos 3 ciclos de estudos 18% -
Ndmero de alunos nos 3 ciclos de estudos 283 -

2012 2013
Numero de protocolos e parcerias institucionais para estagios 29 37
Numero de projetos de empreendedorismo 0 -

2012 2013
Numero de unidades curriculares oferecidas em inglés 1 1
Ndmero de estudantes em programas de mobilidade internacional (incoming) 3 2
Numero de estudantes em programas de mobilidade internacional (outgoing) 8 3
Numero de mestrados e doutoramentos com institui¢des internacionais 0 -

B) Ensino

O Departamento de Histéria da Arte (DHA) manteve em 2013 o ensino nos seguintes graus: Licenciatura

em Histdria da Arte (HA), Mestrado em HA, Mestrado em Museologia e Doutoramento em HA.

As estratégias didaticas utilizadas sdo da responsabilidade de cada docente mas em geral ha aspetos

comuns. Importancia da diversidade e qualidade das visitas guiadas, articulagbes substantivas com
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diversas linhas de investigacdo do Instituto de Histéria da Arte (IHA), promog¢do de seminarios e
conferéncias externas, articulagdo dos varios graus de estudo, nomeadamente pela participagdo de

doutorandos e doutorados investigadores do IHA em dreas de diversas unidades curriculares.

Deu-se inicio a preparagdo da restruturacdo do mestrado em Histéria da Arte, com vista a sua
atualizagdo e adequacdo as alteragdes do corpo docente. Para tal foi criada uma comissdo interna,
composta pelos professores Joana Cunha Leal (coordenadora do Ciclo), Carlos Moura, Joana Ramoda e

Margarida Brito Alves, que realizou ja algum trabalho preliminar.

O Mestrado em Museologia realizou a sua autoavaliagdo para responder a avaliagdo externa pela A3ES

que, depois de prevista para Julho, ocorreu no inicio de 2014.

C) Inovagdo e criagdo de valor

Durante ao ano de 2013, o Departamento continuou a apoiar a realizagao de Estagios Curriculares, como
parte integrante das opgGes letivas do 12 ciclo. No total foram realizados 21 Estagios (12 no 22 semestre
do ano letivo 2012/2013 e 9 no 12 semestre do ano letivo 2013/2014), promovendo uma articulagdo do
DHA (e a realizagdo de protocolos) com diversas instituigdes culturais e museoldgicas: Museu Nacional
do azulejo, Museu Nacional de arte Antiga, Museu Nacional de Arte Contemporanea-Museu do Chiado,
Camara Municipal de Lisboa, Camara Municipal das Caldas da Rainha, Cdmara Municipal de Sintra,
Centro Cultural de Cascais, Cabral Moncada LeilGes, Casa do Infante-Porto, Paréquia de Santa Catarina
(Caldas da Rainha), Casa Museu Medeiros e Almeida, Galeria Quadrum, Atelier- Museu Julio Pomar. Os
Estagios Curriculares tém-se revelado uma estratégia fundamental de desenvolvimento de competéncias
profissionais nos alunos, que vém complementar a formagdo eminentemente tedrica facultada dentro
do DHA. Os resultados obtidos tém sido alvo de excelente critica por parte dos orientadores
institucionais, facultando aos alunos uma experiéncia de base que é potenciadora de um conhecimento
do mercado de trabalho, de um contacto com projetos culturais e cientificos inovadores e, nesse
sentido, de uma consciéncia da aplicabilidade pratica de uma formagdo em Histéria da Arte e de uma

atitude empreendedora para o futuro.

O DHA esteve presente na FIL Parque das NacgGes, na Feira Lisboa Design Show (FIL LXD Show), do dia 9 a
13 de Outubro de 2013, em Auditério e em Stand, numa iniciativa do Projeto Encontrharte
(http://encontrharte.wordpress.com/), coordenado por Filomena Lim3o, Professora do DHA. Os
objetivos visavam o estimulo a Investigacdo e divulgacdo em Histéria da Arte, dando a conhecer a um
publico vasto o trabalho realizado pelos alunos de Histdria da Arte da FCSH-UNL. O Projeto Encontrharte

conta com um trabalho de equipa que envolve presentemente onze alunos, maioritariamente da FCSH.

O evento em Auditério (9 Outubro) registou um total de 85 inscrigdes online prévias ao evento
(esgotando a capacidade do Auditério — informagdo fornecida pela FIL). A participacdo dos 6rgdos de

gestdo da FCSH, de alunos e professores de Histdria da Arte, do Secretariado do Departamento, de
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representantes das Instituiches de Estdgio e restante publico contribuiu para o sucesso das

apresentagdes e para a projec¢do do trabalho do Departamento.

D) Internacionalizagdo

No ano de 2013 registou-se uma baixa significativa de candidaturas Erasmus, tendo-se candidatado
apenas 2 alunas (colocadas na Universidade Catdlica de Lovaina e na Sorbonne). Em 2012 as
candidaturas aceites ascenderam a 11. Um tal diferencial ndo pode deixar de ser atribuido a situacdo

econdmica do pais.

No quadro da mobilidade docente: destaca-se a rece¢do de um Professor da Universidade de

Extremadura (Espanha)

Finalmente, sublinha-se a realizagdo de novos protocolos com a Universidade Pablo Olvidares (Sevilha,

Espanha) e com a Universidade Carlos Ill de Madrid (Espanha).

Joana Cunha Leal esteve em 3 juris de doutoramento internacionais (2 na Universidade de Valladolid e
um na Universidade de Granada). Também Margarida Brito Alves participou em juris de doutoramento

em Espanha.

E) Recursos Humanos

Em consequéncia da reforma de alguns docentes, o DHA tem mantido a colaboracdo de professores
auxiliares e assistentes convidados, bem como de conferencistas diversos e ainda de investigadores de

pds-doc.

No caso do Mestrado em Museologia, salienta-se (mas em continuagdo com anos anteriores) a
colaboragdo de reputados especialistas, como seja o Dr. Martins Claro, o maior especialista portugués
em Direito de Patriménio, da Dra. Graga Filipe, personalidade referencial da Museologia autarquica
portuguesa, da Professora Doutora Helena Barranha, professora no Instituto Superior Técnico e reputado

especialista em arquitetura de museus.
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Linguas, Culturas e Literaturas Modernas

A) Indicadores

Percentagem de primeiras opg¢des nas candidaturas aos 19s Ciclos

Percentagem de alunos colocados na 12 opgao de 19s ciclos

Percentagem de estudantes que obtém o grau de Licenciado no nimero de
anos previsto na duragdo do ciclo de estudos

Percentagem de estudantes que obtém o grau de Mestre no nimero de anos
previsto na durag¢do do ciclo de estudos

Percentagem de estudantes em 2.2 e 3.2 Ciclos

% de alunos estrangeiros nos mestrados e doutoramentos
Taxa de captagdo entre licenciaturas e mestrados

Taxa de diplomagdo nos 3 ciclos de estudos

Numero de alunos nos 3 ciclos de estudos

Numero de protocolos e parcerias institucionais para estagios

Numero de projetos de empreendedorismo

Numero de unidades curriculares oferecidas em inglés
Numero de estudantes em programas de mobilidade internacional (incoming)
Numero de estudantes em programas de mobilidade internacional (outgoing)

Numero de mestrados e doutoramentos com instituicdes internacionais

B) Ensino

2012
25,4%
79,%
37,3%
17,2%
20%
19,9 %
35%
19%

740

2012

13

2012

56

20

2013
25,9%

77,%

2013

63

2013

62

15

Colaboragdo com diversas universidades estrangeiras em visitas de Ensino e mobilidade de docentes.

Oferta de cursos para a Escola de Verdo da FCSH.

Organizagao de conferéncias com tradutores profissionais.
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Organizagdo de conferéncias com professores estrangeiros convidados em varias dreas do ensino das

linguas.

C) Inovagdo e criagdo de valor (estagios e empreendedorismo)
Estagios institucionais de Tradugdo em locais como a Assembleia da Republica.

Estagios em empresas de tradugdo: HCR — Informdtica e Tradugdes, Lda, Sintagma Tradugdes, Tetraepik,

KennisTranslations, Euroscript, Certas Palavras/Eurologos, Glossarium, Found in Translation.

D) Internacionalizacdo
Participa¢do no Programa Erasmus com diversas universidades estrangeiras.
Participacdo de diferentes docentes em encontros, coléquios e conferéncias no estrangeiro.

Participagdo em diversos projetos cientificos internacionais.

E) Recursos Humanos

Contrato ao abrigo da Mobilidade Interuniversitaria com a Universidade de Evora: Doutora Margarida

Esperanca Pina Reffdios.

Reforco da prestacdo de servigco de docentes de lingua estrangeira realizado pelo Instituto de Linguas da

Universidade Nova (ILNOVA), para apoio as turmas das licenciaturas.
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Linguistica

A) Indicadores

2012 2013
Percentagem de primeiras opgdes nas candidaturas aos 12s Ciclos 2,9% 7,1%
Percentagem de alunos colocados na 12 opg¢do de 19s ciclos 12,5% 37,5%
Percentagem de estudantes que obtém o grau de Licenciado no numero de 50 0% i
anos previsto na duragdo do ciclo de estudos !
Percentagem de estudantes que obtém o grau de Mestre no numero de anos 50.0% i
previsto na duragdo do ciclo de estudos !
Percentagem de estudantes em 2.2 e 3.2 Ciclos 59% -
% de alunos estrangeiros nos mestrados e doutoramentos 20.30% -
Taxa de captacdo entre licenciaturas e mestrados 27% -
Taxa de diplomagdo nos 3 ciclos de estudos 23% -
Ndmero de alunos nos 3 ciclos de estudos 79

2012 2013
Numero de protocolos e parcerias institucionais para estagios 3 36
Numero de projetos de empreendedorismo 0 -

2012 2013
Numero de unidades curriculares oferecidas em inglés 2 3
Ndmero de estudantes em programas de mobilidade internacional (incoming) 16 21
Numero de estudantes em programas de mobilidade internacional (outgoing) 2 1
Numero de mestrados e doutoramentos com institui¢des internacionais 0 -

B) Ensino
Cursos conferentes de grau
19 ciclo

Licenciatura em Ciéncias da Linguagem.
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Oferta de unidades curriculares (UCs) de outros cursos da FCSH: Linguas Literaturas e Culturas,

Tradugdo, Estudos Portugueses, Ciéncias da Comunicagao.
22 ciclo

Mestrados em Ciéncias da Linguagem, Consultoria e Revisdo Linguistica, Terminologia e Gestdo de
Informacdo de Especialidade, Desenvolvimento e Perturbagdes da Linguagem na Crianga (em associagdo
com o Instituto Politécnico de Setubal), Ensino do Portugués e das Linguas Classicas ou Lingua

Estrangeira no 32 Ciclo do Ensino Basico e do Ensino Secundario) (interdepartamental).
Oferta de UCs de outros cursos da FCSH: Mestrados em Ensino, Mestrado em Tradugdo.

32 ciclo
Doutoramento em Linguistica; Doutoramento em Linguistica - KRUse (Financiado pela FCT).

Oferta de Seminarios de Investigacdo no ambito do CLUNL: Formas e Construges do Portugués; Texto,

Conhecimento e Agdo: Teorias e Praticas; Terminologia e Lexicografia de Especialidade.
Doutoramento em Tradugdo e Terminologia (em associagdo com a Universidade de Aveiro).
Outros cursos

Lingua e Cultura Portuguesa para Estrangeiros (anual).

Lingua e Cultura Portuguesas (Verdo).

Curso Livre de Atualizacdo de Conhecimentos (Candidatos maiores de 23 anos).

Escola de Verdo: Criagdo de materiais para o ensino-aprendizagem de portugués lingua ndo materna;

Léxico, Dicionario, Ortografia e Ensino.

AcOes de Formacgdo (Tribunal de Contas, entre outras).

C) Inovagdo e criagdo de valor (estagios e empreendedorismo)
Estagios realizados por alunos do Departamento

Estagio em Ciéncias da Linguagem (opg¢do condicionada da Licenciatura) - Estagios realizados em

diferentes grupos de Investigacdo do CLUNL).

Estagios em editoras e outros organismos (como (um dos) requisito(s) para a obtencdo do grau de

Mestre em Consultoria e Revisdo Linguistica).

Estagios realizados em diferentes escolas do 32 ciclo do Ensino Basico e do Ensino Secundario (para a

obtengdo do grau de Mestre em Ensino).
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Organizagdo de iniciativas de estudantes para presta¢do de servicos (tendo em vista potenciais

projetos de empreendedorismo)

Trabalhos de revisdo linguistica para o Banco Santander (alunos do Mestrado em Consultoria e Revisdao

Linguistica).

D) Internacionalizacdo

Mobilidade de docentes

Programa Erasmus:

Universidade Ljubljana (outgoing e incoming); Universidade de Paris 8 (outgoing e incoming).
Docéncia em Universidades estrangeiras no ambito de diferentes tipos de cooperacgdo:

Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN (Natal, XXI Instituto da Abralin); Universidade
Federal do Piaui; Universidade Agostinho Neto; Universidade de Paris 3; Universidade de Savoie;

Universidade do Luxemburgo; Universidade de Bolonha.
Mobilidade de estudantes (Programa Erasmus)
(Outgoing) Universidade Pompeu Fabra (Barcelona); Universidade de Liverpool.

(Incoming) Universidade de La Rochelle, Universidade de Paris 8; Universidade de Paris Ouest - Nanterre

- La Défense; Universita degli Studi di Trieste; Universidade de Liverpool (entre outras).
Doutoramentos em cotutela com as seguintes Universidades:

Universidade de S3o José do Rio Preto; Universidade de Sdo Paulo; Universidade de Ghent; Universidade

de Savoie.
OrientagOes e participagdes em juris internacionais

Orientagdo de Estagio de doutoramento sanduiche (Universidade Federal do Ceara - PPGL - UFC),
orientacdo de Pds-Doutoramento (UFCG-Campina Grande), juri de doutoramento (PUC-Minas), entre

outros.

Investigagao

Varios docentes do DL, como investigadores do CLUNL, desenvolvem, internacionalmente, diferentes

tipos de atividades (projetos, publicagGes, participagdo em encontros cientificos, etc.).
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E) Recursos Humanos
Redugao do corpo docente

Reducdo de docentes de carreira (3 desde 2011, prevendo-se a aposentagdo de 2 no final do presente

ano letivo) correspondente a -3,81 ETls.

Esta reducdo foi colmatada com a contratagdo de apenas docentes convidados (1 a 100%, 1 a 50%) e

conferencistas (para colaborag&es pontuais).
Necessidades de contratagdo

Pretende-se solicitar a abertura de concurso para a contratacao de 2 Professores Auxiliares de Carreira,
com pedido de contratagdo de convidado(s) caso se nao verifique a contratagdo atempada (no inicio de
2014-2015) daqueles e / ou verificando-se a necessidade de completar a DSD mesmo com a referida

contrata¢ao de docentes de carreira.
Pessoal ndo docente

O departamento conta com a colaboragdo de uma Secretaria.
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Sociologia

A) Indicadores

2012 2013
Percentagem de primeiras opg¢des nas candidaturas aos 12s Ciclos 6,8% 8,4%
Percentagem de alunos colocados na 12 opgao de 19s ciclos 29,8% 33,8%
Percentagem de estudantes que obtém o grau de Licenciado no nimero de anos .
previsto na durag¢do do ciclo de estudos 39,3% )
Percentagem de estudantes que obtém o grau de Mestre no nimero de anos .
previsto na duracgdo do ciclo de estudos 3% )
Percentagem de estudantes em 2.2 e 3.2 Ciclos 37% -
% de alunos estrangeiros nos mestrados e doutoramentos 17,8% -
Taxa de captagdo entre licenciaturas e mestrados - 40,3%
Taxa de diplomagdo nos 3 ciclos de estudos 15% -
Ndmero de alunos nos 3 ciclos de estudos 496 -

2012 2013
Numero de protocolos e parcerias institucionais para estagios 12 15
Numero de projetos de empreendedorismo 1 -

2012 2013
Numero de unidades curriculares oferecidas em inglés 3 6
Nudmero de estudantes em programas de mobilidade internacional (incoming) 12 11
Numero de estudantes em programas de mobilidade internacional (outgoing) 2 5
Numero de mestrados e doutoramentos com instituicdes internacionais 0 -

B) Ensino
Proposta de restruturagao do 22 ciclo em Sociologia.

Processo de integracdo no Departamento da formacdo oferecida pelo extinto Departamento de Ciéncias

de Educacao.
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Seminario “Cenarios de Recolha e de Andlise de dados em Ciéncias Sociais”, com 10 mddulos de
formagdo de 9 horas cada, e integrando colegas das Universidades Catdlica de Lovaina e de Fribourg,

Suica.

Reformulagdo da oferta letiva do 12 ciclo em Sociologia para 2013/14, com caracter de urgéncia, para
responder ao mandato de cortes de despesa com contratagdes de docentes convidados e
conferencistas. Este reajustamento ad hoc obrigou a reduzir marginalmente o nimero de unidades
curriculares de opc¢do oferecidas, e sobretudo a reduzir a oferta de turmas/horarios, consolidando a
oferta de algumas unidades curriculares de opgdo em turmas Unicas comum as licenciaturas em
Sociologia e Sociologia (PL) no horario 18:20. A reduc¢do de oferta e o congestionamento de hordrios
resultantes deram origem a problemas que foram, na medida do possivel, minimizados em dialogo com
os representantes dos estudantes. Por outro lado, tivemos que eliminar a carga horaria prevista para
apoios tutoriais ao abrigo do extinto programa MINERVA, com perdas na integragdo e no apoio ao

sucesso escolar dos alunos do 12 ano.

C) Inovagdo e criagdo de valor (estagios e empreendedorismo)

Curso livre “Crise na Sociedade, Ciéncia em Crise? — Novos modos de produgdo cientifica”, com uma
duragdo de 30 horas e que reuniu 30 participantes. Em boa parte orientado para a identificacdo de
aplicagdes da investigagdo com relevancia social e, portanto, de nichos de atividade cientifica com

potencial de criagdo de emprego e empreendedorismo.

Criacdo (em novembro de 2013) de um Nducleo de Estagios de Sociologia da NOVA (NESNOVA), para ja
composto por estudantes de 12 ciclo. O Nucleo foi criado por iniciativa dos estudantes, com o apoio da
coordenagdo do Departamento. O objetivo é o de tirar partido das alteragdes regulamentares sobre
regimes de opcao livre na FCSH para dinamizar a realizagdo de estagios laborais creditados no plano de
estudos, reativando ou angariando contactos com entidades de acolhimento para criar uma carteira de

oferta regular de vagas de estagio.

D) Internacionalizagdo

Intercdmbio Erasmus/Socrates com a Universidade de Louvais (2 docentes) e a Universidadede Fribourg,

Suica (2 docentes).

Coldquio Internacional Problemas Sociais e A¢do Publica em Cidades Intermediarias, 23 a 25 de Janeiro

de 2013.

Participa¢do na Dire¢do da AILP-csh, Associacdo Internacional de Ciéncias Sociais e Humanas em Lingua

Portuguesa.
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Seminario “Cenarios de Recolha e de Analise de dados em Ciéncias Sociais”, com 10 mddulos de
formagdo de 9 horas cada, e integrando colegas das Universidades Catdlica de Lovaina e de Fribourg,

Suica.

Atividade com pds doutorandos do Brasil.

E) Recursos Humanos

Preparagdo de concursos para 3 Professores Auxiliares e 1 Professor Associado, de que foram langados

efetivamente 1 para Professor Auxiliar e 1 para Professor Associado.

Redugdo de ETI de docentes auxiliares e conferencistas para o ano letivo de 2013/14, em resposta ao

mandato de conteng¢do de despesa
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12. Relatoério de Atividades das Unidades de Investigacao

FINANCIAMENTO FCT

Unidade de Investiga¢ao

Centre for English, Translation and Anglo-Portuguese
Studies - CETAPS

Centro de Estudos de Comunicagao e Linguagem - CECL
Centro de Estudos de Histdricos - CEH

Centro de Estudos de Sociologia e Estética Musical - CESEM
Centro de Estudos de Sociologia da UNL - CESNOVA
Centro de Geografia e Planeamento Regional - e-GEO
Centro de Histéria de Além-Mar - CHAM

Centro de Histdria da Cultura - CHC

Centro de Investigacdo Media e Jornalismo - CIMJ
Centro de Linguistica da UNL - CLUNL

Centro em Rede de Investigagdo em Antropologia - CRIA
Instituto de Estudos Medievais - [EM

Instituto de Estudos de Literatura Tradicional - IELT

Instituto de Etnomusicologia - Centro de Estudos de Mdusica
e Danga - INET-MD

Instituto de Filosofia da Linguagem - IFL

Instituto de Histéria Contemporanea - IHC

Instituto de Histdria da Arte - IHA

Centro de Estudos sobre o Imaginario Literario -CEIL
Centro de Investigacdo Tecnoldgica e Interativa - CITI
Laboratorio de Estudos Literdrios Avangados — ELAB
Instituto de Arqueologia e Paleociéncias - IAP
Instituto de Dinamica do Espago — IDE

Instituto de Politica e Relagbes Internacionais - IPRI

Prof.

Presidente

Doutor Rui Manuel Gomes de Carvalho

Homem

Coordenadora FCSH: Prof. Doutora Zulmira

Castanheira

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

2 Doutora Maria Teresa Cruz

Doutor Jodo José Alves Dias

Doutor Manuel Pedro Ferreira

Doutor Luis Anténio Vicente Baptista

2 Doutora Maria de Nazaré A. Roca

Doutor Jodo Paulo Oliveira e Costa

Professor Doutor Jodo Luis Lisboa

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

2 Doutora Estrela Serrano

2 Doutora Maria Anténia Coutinho
2 Doutora Amélia Frazdo Moreira
Doutora Amélia Aguiar Andrade

2 Doutora Ana Paula Guimaraes

2 Doutora Salwa El-Shawan Castelo-Branco

Doutor Anténio Marques

2 Doutora Maria Fernanda Rollo

2 Doutora Raquel Henriques da Silva
Doutor Hélder Godinho

Doutor Carlos Correia

Doutor Abel Barros Baptista

2 Doutora Rosa Varela Gomes
Doutor Jodo Figueira de Sousa

Doutor Nuno Severiano Teixeira

De seguida sdo apresentadas as principais atividades desenvolvidas pelas Unidades de Investigacdo da
FCSH. Os resultados expressos neste relatdrio sdo baseados, sobretudo, em indicadores. Para maior
detalhe podera ser consultado o Anexo 1 que é composto pelos relatérios cientificos exaustivos das Uls.
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12.1 Unidades de Investigacao financiadas pela FCT

Centre for English, Translation and Anglo-Portuguese Studies - CETAPS

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informagdo Geral

Unidade de Investigacdo
Coordenador da Unidade de Investigacdo

Dominio cientifico principal
Teses de doutoramento terminadas
Numero total de investigadores
Numero total de investigadores integrados
Numero total de investigadores (em ETlIs)
Numero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT
Numero de post-docs
Numero de doutorandos
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento
Numero de colaboradores ndo integrados em outra Ul
2. Publicagoes
N.2 de publica¢gbes internacionais com arbitragem por pares
N.2 de publicagGes indexadas a Web of Science
N.2 de publicagBes indexadas a Scopus
N2 de capitulos de livros
N.2 de outras publica¢des
N? total de publica¢des

B) Principais atividades realizadas em 2013

CETAPS
Professor Doutor Rui Manuel Gomes de
Carvalho Homem

Estudos Literarios
1

25

38

17

28

20
65

Entre 2011 e 2013, o CETAPS consolidou a sua vocagao investigativa — cumprida sobre o espago

disciplinar das culturas de lingua inglesa, interpelado a partir da circunstancia cultural portuguesa —

através do desenvolvimento das atividades aprovadas para este Projeto Estratégico. Os seus seis grupos

de investigacdo — Anglo-Portuguese Studies, Shakespeare and the English Canon, Mapping Dreams,

British Culture and History, Relational Forms e TEALS (ver descri¢do em http://cetaps.com/) assentaram

a sua atividade nos seguintes eixos principais: Organizacdo de encontros cientificos; politicas de

publicagdo; missGes; internacionalizagdo; apoios a jovens investigadores; recursos bibliografico.
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Centro de Estudos de Comunicagao e Linguagem — CECL

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informacgao Geral
Unidade de Investigacao
Coordenador da Unidade de Investigagdo
Dominio cientifico principal
Teses de doutoramento terminadas
Numero total de investigadores
Numero total de investigadores integrados
Numero total de investigadores (em ETls)
Ndmero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT
Numero de post-docs
Numero de doutorandos
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento
Numero de colaboradores ndo integrados em outra Ul
2. Publicagoes

N.2 de publicagBes internacionais com arbitragem por pares
N.2 de publicagdes indexadas a Web of Science
N.2 de publicagdes indexadas a Scopus
N2 de capitulos de livros
N.2 de outras publicagdes
N? total de publica¢des
3. Financiamento
Outro financiamento nacional

B) Principais atividades realizadas em 2013

CECL

Professora Doutora Maria Teresa Cruz
Ciéncias da Comunicagdo

5

67

23

22

0

4

30

16

7

2013

w NNNNN

50 000.00 €

A equipa desenvolveu 4 projetos financiados pela FCT; 1 projeto por contrato com outras entidades e

ainda 1 projeto em parceria internacional. No dmbito destes projetos, note-se o crescimento muito

significativo dos outputs ligados a investigacdo aplicada em ambitos que vao da cultura e das artes, a

area da cibercultura, da cultura cientifica e da imagem médica ou da participagdo no Projecto «Tele-

salde: iDTV-HEALTH, em parceria com a Texas University, Austin, promovido pelo centro de

investigacdo CICANT/Universidade Lus6fona.
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Sublinhe-se no caso deste ultimo a ligagdo a objetivos de inovagdo social, presentes também no projeto
«Culturas Turisticas», que fez o levantamento da integragdo sociocultural de neo-residentes na regidao

sul de Portugal, com vista ao desenvolvimento de novas estratégias turisticas na regido.

Em foco na investigacdo aplicada estiveram ainda a recolha, estudo e disseminagdo de valiosos arquivos

da cultura cientifica, da meméria politica e do patriménio cultural portugués.
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Centro de Estudos Histéricos - CEH

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informagdo Geral

Unidade de Investigacao CEH
Coordenador da Unidade de Investigagao Professor Doutor Jodo José Alves Dias
Dominio cientifico principal Histéria
Teses de doutoramento terminadas 3

Numero total de investigadores

Numero total de investigadores integrados

Numero total de investigadores (em ETls)

Ndmero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT 0
Numero de post-docs 0
Numero de doutorandos 2
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento 2
Numero de colaboradores ndo integrados em outra Ul 31

2. Publicagées

N.2 de publicagdes internacionais com arbitragem por pares 2
N.2 de publicacdes indexadas a Web of Science 0
N.2 de publicagdes indexadas a Scopus 0
N de capitulos de livros 4
N.2 de outras publicagdes 35
N? total de publica¢des 41

B) Principais atividades realizadas em 2013

Em 2013 organizou-se uma mostra bibliografica sobre a colecdo de livros do século XVI que pertenceu
ao jornalista e bibliéfilo Raul Régo (de 15 de Abril a 1 de Junho), e outra sobre a obra lirica de Luis de
Camdes ("Aquelo Unico exemplo... 450 anos da lirica de Luis de Camdes", 10 de Junho a 30 de Agosto). A
5 de Julho decorreu o Coléquio "Em torno da publicacdao, em 1563, da Ode «Aquele Unico exemplo»".
Em parceria com a Biblioteca Nacional de Portugal, com o Centro de Histéria da Cultura e com o Centro
Interuniversitario de Histéria da Ciéncia e Tecnologia organizou-se o Coléquio "O Jardim de Orta:
Botéanica, Medicina e Cultura nos Coléquios de Garcia de Orta" (24 e 25 de Outubro); o Coléquio foi
organizado no ambito da exposicdo "Antes de Lineu: o mundo das plantas impresso na cole¢do da BNP"
(4 de Novembro de 2013 - 25 de Janeiro de 2014). Organizou-se, ainda, em colaboragdao com o Instituto
de Estudos Medievais, a exposicdo "Livros de Horas: o imagindario da devogdo privada", patente na BNP

entre 14 de Novembro de 2013 e 16 de Fevereiro de 2014.
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Centro de Estudos de Sociologia e Estética Musical — CESEM

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informagdo Geral

Unidade de Investigacdo CESEM
Coordenador da Unidade de Investigacio Profess?or Doutor Manuel Pedro Ferreira (Diretor
executivo)
Dominio cientifico principal Estudos Artisticos
Teses de doutoramento terminadas
Numero total de investigadores 127
Numero total de investigadores integrados 48
Numero total de investigadores (em ETls) 38
Numero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT 2
Numero de post-docs 11
Numero de doutorandos 59
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento 9
Numero de colaboradores ndo integrados em outra Ul
2. Publicagoes
N.2 de publicagdes internacionais com arbitragem por pares 30
N.2 de publicacdes indexadas a Web of Science 5
N.2 de publicages indexadas a Scopus
N de capitulos de livros 55
N.2 de outras publica¢des 23
Ne total de publicagbes 108
2.4 Financiamento
Financiamento por projeto estratégico 204 630.38 €
Financiamento de projetos de investigacdo FCT 26 501.68 €

B) Principais atividades realizadas em 2013

O CESEM é um centro dedicado a investigacdo sobre o fendmeno musical nos seus mais variados
aspetos — socioldgico, estético, historico, composicional, etc. — através da interagdo entre as vdrias
disciplinas das Ciéncias Musicais e entre estas e as outras Ciéncias Sociais e Humanas. O apoio a
investigacdo manifesta-se na constituicdo de uma biblioteca especializada e na criagdo e manutencao de
dois laboratdrios; no financiamento da publicagdo académica e da participagdo em congressos

internacionais; na organizacdo de encontros cientificos e no desenvolvimento de projetos
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autofinanciados; no acolhimento de bolseiros de doutoramento e pds-doutoramento e na contratagdo

de investigadores.
O CESEM tem, nomeadamente, como objetivos:

Estudo da heranga cultural na drea da musica em Portugal: instituicGes, sistemas de comunicagdo,
musicos, obras, praticas de execugdo, iconografia musical, incluindo a identificagcdo, preservagdo e
edigdo critica de manuscritos (partituras e outros documentos), fonogramas e outros suportes

correlacionados;

Estudo dos modelos socio-comunicativos através dos quais a musica se manifesta com recurso a teoria

da comunicagdo e a teoria de sistemas;
Estudo da musica na perspetiva estético-filoséfica e de analise do material sonoro;
Estudos cognitivos e de psico-acustica, incidindo na performance e na perce¢do musicais;

Investigagcdo no campo da dramaturgia musical e da teoria e histéria dos diferentes géneros musico-

teatrais;

Estudo, numa perspetiva interdisciplinar, das relagdes entre musica e literatura, musica e outras artes,

musica e conhecimento cientifico, musica e novas tecnologias;

Desenvolvimento, em cooperagdo com investigadores da area das tecnologias da informacgdo, de
software para composicdo e analise musical, bem como de sistemas de conhecimento musical baseados

na semantica ("semantic based knowledge systems").
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Centro de Estudos de Sociologia da UNL - CESNOVA

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informacgao Geral

Unidade de Investigacao CESNOVA
Coordenador da Unidade de Investigagdo Profgssor Doutor Luis Antonio Vicente
Baptista
Dominio cientifico principal Sociologia
Teses de doutoramento terminadas 5
Numero total de investigadores 230
Numero total de investigadores integrados 68
Nudmero total de investigadores (em ETlIs) 68
Ndmero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT
Numero de post-docs
Numero de doutorandos 98
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento 38
Numero de colaboradores nao integrados em outra Ul 35
2. Publicagoes

2013
N.2 de publicagBes internacionais com arbitragem por pares 61
N.2 de publicagGes indexadas a Web of Science 2
N.2 de publicagGes indexadas a Scopus 11
N de capitulos de livros 112
N.2 de outras publicagdes 122
N? total de publica¢des 295

2.4 Financiamento

Financiamento por projeto estratégico 72 651.27 €
Financiamento de projetos de investiga¢gdo FCT 52197.40€
Outro financiamento nacional 38598.44 €

B) Principais atividades realizadas em 2013

O CESNOVA orienta-se por uma visdo socioldgica aberta a interdisciplinaridade, contribuindo para a
definicdo de politicas publicas e para a formagdo universitdria avancada assente em redes internacionais

de investigacdo e ensino.

Houve um aumento da producdo cientifica. Os espagos de comunicag¢do interna ganharam nova
dinamica através dos Workshops CESNOVA e de uma melhoria da partilha de informacdo, através de

novas funcionalidades do website e da newsletter.
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Centro de Geografia e Planeamento Regional — e-GEO

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informacgao Geral

Unidade de Investigac¢do e-GEO
Coordenador da Unidade de Investigagdo Professora Doutora Maria de Nazaré A. de Oliveira Roca
Dominio cientifico principal Geografia
Teses de doutoramento terminadas 13
Numero total de investigadores 97
Numero total de investigadores integrados 34
Numero total de investigadores (em ETls) 34

Ndmero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT

Numero de post-docs 3
Numero de doutorandos 43
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento 5
Numero de colaboradores ndo integrados em outra Ul 56

2. Publicagoes

N.2 de publicagBes internacionais com arbitragem por pares 36
N.2 de publicagdes indexadas a Web of Science 14
N.2 de publicagdes indexadas a Scopus 8
N de capitulos de livros 83
N.2 de outras publica¢des 11
N? total de publicagdes 130
3. Financiamento
Financiamento por projeto estratégico 8995793 €
Financiamento de projetos de investigacao FCT 4788.78 €
Outro financiamento nacional 38 500.00 €
Financiamento internacional 236 835.67 €

B) Principais atividades realizadas em 2013

Desenvolvimento de projetos de investigacdo cujo financiamento foi obtido através de concursos

internacionais e nacionais;

Il. Realizagdo de contratos de investigacdo financiados por organismos publicos (governo e instituicdes

do setor privado e da economia social);
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Ill. Realizagdo de eventos cientificos de ambito internacional ou nacional, (co) organizados pelo e-GEO
ou em que os seus investigadores participaram como membros da comissdo cientifica ou da comissao

organizadora;

IV. Participagdo dos investigadores do e-GEO em formacao avancada através de (i) supervisdo de
estagios de estudantes estrangeiros; (ii) supervisdo de bolsas de pds-doutoramento; (iii) orientagdo de

teses de doutoramento; (iv) aulas/conferéncias em cursos de formagdo avangada no estrangeiro;

V. Participagdo em atividades de disseminagdo e transferéncia do conhecimento cientifico através de (i)
aulas em estabelecimentos de ensino bésico, secundario e superior; (ii) participacdo em reunides com
técnicos de organizagdes do setor publico e privado; (iii) participagdo em reunides com stakeholders da

sociedade civil (terceiro setor); (iv) artigos e entrevistas em érgaos de comunicagao social.
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Centro de Historia de Além-Mar — CHAM

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informagdo Geral

Unidade de Investigacao
Coordenador da Unidade de Investigagdo
Dominio cientifico principal
Teses de doutoramento terminadas
Numero total de investigadores
Numero total de investigadores integrados
Numero total de investigadores (em ETls)
Numero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT
Numero de post-docs
Numero de doutorandos
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento
Numero de colaboradores ndo integrados em outra Ul
2. Publicagoes
N.2 de publicagdes internacionais com arbitragem por pares
N.2 de publicagdes indexadas a Web of Science
N.2 de publicagdes indexadas a Scopus
N2 de capitulos de livros
N.2 de outras publica¢des
N? total de publica¢des
3. Financiamento
Financiamento por projeto estratégico
Financiamento de projetos de investigacdo FCT
Outro financiamento nacional

Financiamento internacional

B) Principais atividades realizadas em 2013

CHAM
Professor Doutor Jodo Paulo Oliveira e Costa
Historia

180
70
70

27
44
25

33
4
5

97

146
276

136 390.69 €
56 482.83 €
12 200.00 €
18 404.94 €

A regular realizacdo de seminarios permanentes e de ciclos de conferéncias, com a presenga, na quase

totalidade, de oradores externos, foi um compromisso inteiramente cumprido.

Relativamente a coorganizacdo com parceiros internacionais de coldéquios e outras atividades de cariz

cientifico, destaca-se, em 2013, o XIV Seminario Internacional de Histdria Indo-Portuguesa na

Universidade Nova Dehli e o Coléquio “European Courts in a Globalized World 1400-1700” com a rede

PALATIUM.

No ambito das 9 linhas de investigacdo, também se organizaram coldquios e atividades internacionais,

sinal do dinamismo destes grupos de trabalho. Destacam-se: em 2011, o Congresso Internacional de
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Arqueologia Moderna; em 2012, os coldquios internacionais “O Colonialismo Portugués na Epoca
Contemporanea” e “Territorio, Agentes e Dinamicas Imperiais”, e o workshop “Na tempestade de
Seiscentos”; e em 2013, as | Jornadas luso-galegas de Estudos Mesopotamicos. Durante o ano de 2013,
houve um esforgo conjunto de toda a equipa do CHAM e seus grupos de investigacdo na preparagao de
um grande evento cientifico de expressdo internacional, inteiramente organizado pelo CHAM: a
primeira edicdo da CHAM International Conference, subordinada ao tema «Colonial

(Mis)understandings: Portugal and Europe in Global Perspective, 1450-1900», que decorreu na FCSH em
Julho de 2013.
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Centro de Histdria da Cultura —

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informagdo Geral
Unidade de Investigacao
Coordenador da Unidade de Investigagdo
Dominio cientifico principal
Teses de doutoramento terminadas
Numero total de investigadores
Numero total de investigadores integrados
Numero total de investigadores (em ETls)
Numero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT
Numero de post-docs
Numero de doutorandos
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento
Numero de colaboradores ndo integrados em outra Ul
2. Publicagoes

N.2 de publicagBes internacionais com arbitragem por pares
N.2 de publicagdes indexadas a Web of Science
N.2 de publicagdes indexadas a Scopus
N de capitulos de livros
N.2 de outras publicagdes
Ne total de publicagbes
3. Financiamento
Financiamento por projeto estratégico
Financiamento de projetos de investiga¢ao FCT
Outro financiamento nacional

Financiamento internacional

B) Principais atividades realizadas em 2013

O objetivo principal do projeto estratégico do CHC “Cultura e Politica” foi identificar e questionar o
significado das representacdes e doutrinas politicas e culturais, considerando o modo como se alteram,
e focando a histéria moderna e contemporanea portuguesa e europeia numa perspetiva
intercontinental. Isto implicou uma perspetiva da Histéria das Ideias, que ndo afastasse praticas,
imagens e razdes, uma vez que ndo sdo um reflexo umas das outras, mas estdo todas envolvidas na
definicdo dos significados construidos e questionados. Assim, o projeto visa a compreensdo, numa

perspetiva interdisciplinar, das ligacGes entre o pensamento politico, a¢Ges politicas, e contexto cultural
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CHC
Professor Doutor Jodo Luis Lisboa
Historia
31
129
45
45
10
3
52
10
46

2013
34
4
4
45
57
136

143 513.06 €
1267193 €
5460.00 €



onde ocorreu, por um lado, e, por outro lado, o terreno social e politico da vida cultural moderna e
contemporanea na Europa, considerando diferentes articulagdes espaciais, especialmente através do
Oceano Atlantico. E por isso que este projeto considerou a importancia de se estudar as controvérsias
cientificas e politicas europeias, bem como a forma como circulam, o imaginario politico bem como as
discussdes ideoldgicas e filosdficas, incluindo a maneira de como o imagindrio era uma parte, ndo

necessariamente racional, interferindo nas discussoes.
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Centro de Investigagao Media e Jornalismo - CIMJ

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informagdo Geral

Unidade de Investigacao CciMmJ
Coordenador da Unidade de Investigagdo Professora Doutora Estrela Serrano
Dominio cientifico principal Ciéncias da Comunicagdo
Teses de doutoramento terminadas 20

Numero total de investigadores
Numero total de investigadores integrados
Numero total de investigadores (em ETls)

Numero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT 1
Numero de post-docs 16
Numero de doutorandos 25
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento 6
Numero de colaboradores ndo integrados em outra Ul 66

2. Publicagées
N.2 de publicagdes internacionais com arbitragem por pares
N.2 de publicagdes indexadas a Web of Science

7
1
N.2 de publicagdes indexadas a Scopus 2
N de capitulos de livros 3

5

N.2 de outras publica¢des
Ne total de publicagbes 15

B) Principais atividades realizadas em 2013

Alguns eventos em particular realizados neste periodo merecem ser destacados pela sua importancia
cientifica — Congresso Internacional sobre Censura ao Cinema e ao Teatro para apresentacdo dos
resultados do projeto "Censura e mecanismos de controlo da informag&do no Teatro e no Cinema. Antes,
durante e apds o Estado Novo" em Novembro de 2013. Salientam-se igualmente os encontros regulares
de estudantes doutorandos organizados pelo grupo iNOVA, para troca de experiéncias e aprendizagens
entre os membros da comunidade académica. No final de 2013, o CIMJ tinha em fase de realiza¢do os
seguintes projetos financiados pela FCT e por entidades internacionais: - “Cultura na primeira pagina -

” ou

um estudo de jornais portugueses durante a primeira década do século XXI (2000-2010)”- “Corrupgdo

Politica nos Media, numa perspetiva comparada”- “Concentragdo, Diversidade de Vozes e Concorréncia
no Mercado da imprensa”; - “Género e produgdo noticiosa: uma anadlise da produgdo e das organizacdes
noticiosas em termos de género; - “Censura ao teatro e ao cinema antes e depois do Estado Novo-

REACTION - Recovery Technology , Extraction and Aggregation of Information Integration and
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Organization News, projeto de parceria internacional em associagdo com a University of Texas, Austin,
focado especialmente na area da redagdo computacional. - “RADIOACTIVE EUROPE: promoting
engagement, informal learning and employability of at risk and excluded people across Europe through
internet radio and social media”, consércio dirigido pela universidade de East London (UK) e com os

seguintes parceiros: Portugal (CIMJ), Germany (UKL), UK (Pontydysgu), Malta (KIC) and Romania (ODIP).
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Centro de Linguistica da UNL — CLUNL

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informagao Geral

Unidade de Investigacdo CLUNL
Coordenador da Unidade de Investigagdo Professora Doutora Maria Anténia Coutinho
Dominio cientifico principal Ciéncias da Linguagem
Teses de doutoramento terminadas 8
Numero total de investigadores 117
Numero total de investigadores integrados 36
Nudmero total de investigadores (em ETlIs) 36

Numero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT
Numero de post-docs

Numero de doutorandos 34
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento 19
Numero de colaboradores ndo integrados em outra Ul 65

2. Publicagoes
N.2 de publicagGes internacionais com arbitragem por pares 19
N.2 de publicagdes indexadas a Web of Science
N.2 de publicagBes indexadas a Scopus

N de capitulos de livros 36
N.2 de outras publica¢des 19
N2 total de publica¢des 74
3. Financiamento
Financiamento por projeto estratégico 94191.30€
Financiamento de projetos de investiga¢dao FCT 86 257.01 €

Outro financiamento nacional

Financiamento internacional

B) Principais atividades realizadas em 2013

A implementacdo dos objetivos do projeto foi desde o inicio sustentada pela existéncia de diferentes
grupos de investigacdo, com escolhas tedricas e metodoldgicas especificas, que viabilizam um trabalho
globalmente coerente e privilegiam ao mesmo tempo a compreensdo da(s) lingua(s) como objeto(s)
complexo(s) e dindmico(s). Assim, a investigacdo desenvolvida durante o periodo em analise permitiu
disponibilizar conhecimento cientifico, nas areas relevantes dentro da Ul, bem como recursos
linguisticos (terminologias especificas, corpora de especialidade, aplicagdes para construcdo de bases de

dados, construcdo de materiais de diagndstico para perturbacgdes da linguagem, materiais para o ensino
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e a formacgdo de professores) que respondem a diferentes necessidades sociais, do ponto de vista do
publico em geral e em fungdo de interesses especializados (professores, estudantes, terapeutas da fala,
tradutores, entre outros). Para além da investigacdo fundamental e aplicada, entendeu-se como tarefa
prioritaria a formagdo avancada nas diferentes areas de investigagdo. Assim, a investigacdo
desenvolvida no ambito do Projeto Estratégico teve implicagdes diretas no ambito da pds-graduagdo,
através do enquadramento de projetos de doutoramento e de pds-doutoramento, através da docéncia
de semindrios de mestrado e de doutoramento (com destaque para a oferta de seminarios de
investigacdo, no ambito do doutoramento em Linguistica) e ainda através da submissdo do Programa de
Doutoramento KRUse — Knowledge, Representation and Use, que viria a ser aprovado para
financiamento pela FCT (referéncia PD/00044/2012). A titulo individual ou em equipa, os investigadores
do projeto estratégico participaram em atividades de caracter multidisciplinar, colaborando com outras
unidades de investigagdo e instituices nacionais (e.o. APL, Institutos Politécnicos de Lisboa e de
Setubal, Universidade de Aveiro, Assembleia da Republica). Mantiveram também colaboragGes
regulares com universidades e instituicdes estrangeiras e participaram em redes de investigagdo (em
particular no espago da EU e dos PALOP). Durante o funcionamento do projeto estratégico, a
investigacdo desenvolvida consolidou-se como trabalho de relevancia internacional, quer através da
publicagdo de artigos em revistas internacionais indexadas, quer através da crescente participacdo em
parcerias internacionais. A organizacdao de congressos internacionais e as atividades direcionadas para
publicos especificos constituiram linhas de forga da politica de divulgagdo do trabalho tedrico e aplicado
— disponibilizando-se de forma regular toda a informac¢do na pagina web da unidade. Na continuidade
do que vinha sendo feito desde 2008, a publicagdo da revista Estudos Linguisticos/Linguistic Studies
permitiu igualmente consolidar o refor¢o da internacionalizagdo, viabilizando a divulgagdo de
investigacao relevante no ambito do projeto, desenvolvida tanto por investigadores do CLUNL como por
investigadores nacionais e estrangeiros pertencentes a outras instituicdes. Com a publicacdo desta
revista, o CLUNL aposta na valoriza¢do e na promogdo do portugués como lingua de ciéncia. Para além
dos aspetos referidos, importa ainda referir a integragcdo de jovens investigadores — destacando-se,
deste ponto de vista, o apoio ao dinamismo do Nucleo de Jovens Investigadores e, em particular, a
organizacdo do Forum de Partilha Linguistica, iniciativa anual que funcionou como espaco privilegiado

de discussao cientifica e de formacgao.

93



Centro em Rede de Investigagao em Antropologia — CRIA

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informagdo Geral

Unidade de Investigac¢do CRIA
Coordenador da Unidade de Investigagdo Professora Doutora Amélia Frazdo Moreira
Dominio cientifico principal Antropologia
Teses de doutoramento terminadas 2
Numero total de investigadores 118
Numero total de investigadores integrados 36
Numero total de investigadores (em ETls) 80,7
Ndmero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT 1
Numero de post-docs 15
Numero de doutorandos 38
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento 16
Numero de colaboradores ndo integrados em outra Ul 59

2. Publicagoes

N.2 de publicagBes internacionais com arbitragem por pares 37
N.2 de publicagdes indexadas a Web of Science 14
N.2 de publicagdes indexadas a Scopus 16
N2 de capitulos de livros 54
N.2 de outras publicagdes 26
N? total de publica¢des 117

B) Principais atividades realizadas em 2013

O CRIA pretendeu manter e desenvolver os objetivos gerais definidos quando da sua cria¢do. Dedicado
ao estudo das sociedades e culturas contemporaneas, os objetivos e as principais atividades de pesquisa
do CRIA estiveram, no passado e ainda durante este periodo, estruturados em quatro grupos de
investigacdo: 1) Identidades Sociais e Diferenciagdo; 2) Préticas e Politicas da Cultura; 3) Migracdes,

Etnicidade e Cidadania; 4) Poder, Saberes, MediacGes.

Cada um destes grupos agregou investigadores dos quatro polos institucionais. Nucleos tematicos mais
pequenos e transversais congregaram investigadores que trabalharam em questdes tedricas ou
geograficas semelhantes, agregando colaboradores de instituicdes variadas, nacionais e internacionais:
Nucleo de Estudos do Ambiente; Nucleo de Estudos da Infancia e Juventude; Nucleo de Antropologia da
Religido; Nucleo de Estudos Indianos e Asiaticos; Nucleo de Culturas Visuais; Nucleo de Antropologia da
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Saude; Nucleo de Estudos em Contextos Islamicos; Nucleo de Estudos do Ambiente; Nucleo Recursos

Informais, Estado e Capital Social.
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Instituto de Estudos de Literatura Tradicional — IELT

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informagdo Geral

Unidade de Investigacdo IELT
Coordenador da Unidade de Investigagdo Professora Doutora Ana Paula Guimaraes
Dominio cientifico principal Estudos Literdrios
Teses de doutoramento terminadas 2
Numero total de investigadores 143
Numero total de investigadores integrados 40
Nudmero total de investigadores (em ETlIs) 40
Numero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT 3
Numero de post-docs 4
Numero de doutorandos 20
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento 2
Numero de colaboradores ndo integrados em outra Ul 66

2. Publicagoes

N.2 de publicagGes internacionais com arbitragem por pares 50

N.2 de publicagdes indexadas a Web of Science 19

N.2 de publicagdes indexadas a Scopus 11

N de capitulos de livros 64

N.2 de outras publica¢des 81

N2 total de publica¢des 195

3. Financiamento

Financiamento por projeto estratégico 136 726.72 €
Financiamento de projetos de investigacdao FCT 20391.22 €
Outro financiamento nacional 4642.05 €
Financiamento internacional 8 700.00 €

B) Principais atividades realizadas em 2013

Em 2013 o IELT prosseguiu o estudo sistematico, inter e transdisciplinar do corpus tradicional nas suas
diferentes expressdes, didlogos, contaminacgdes e intersecgdes com culturas e sociedades e na sua

relacdo, enquanto matriz e/ou fonte, com a literatura consagrada, literatura infantil e artes.

As milestones estabelecidas para o projeto estratégico 2013 foram, na sua maioria, alcancadas, bem
como os outputs de produgdo previstos nos projetos financiados, como disso sdo exemplo alguns
projetos financiados que viram editados volumes em cole¢do propria em 2013 nas editoras Reldgio

D’Agua, Porto Editora e Caminho.
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Em alguns projetos registaram-se, inclusive, avangos positivos, como, por exemplo, a acredita¢do do
projeto Memoriamedia pela UNESCO, validando o trabalho de recolha e divulgacdo do patrimdnio

material e imaterial.
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Instituto de Estudos Medievais — IEM

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informagdo Geral

Unidade de Investigacao IEM
Coordenador da Unidade de Investigagdo Professora Doutora Amélia Aguiar Andrade
Dominio cientifico principal Histéria
Teses de doutoramento terminadas 1
Numero total de investigadores 148
Numero total de investigadores integrados 33
Numero total de investigadores (em ETls) 33
Numero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT 0
Numero de post-docs 11
Numero de doutorandos 29
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento 7
Numero de colaboradores ndo integrados em outra Ul 11

2. Publicagoes
N.2 de publicagdes internacionais com arbitragem por pares
N.2 de publicagdes indexadas a Web of Science

N.2 de publicagdes indexadas a Scopus 2

N de capitulos de livros 40

N.2 de outras publica¢des 57

Ne total de publicagbes 106

3. Financiamento

Financiamento por projeto estratégico 12 753.19€
Financiamento de projetos de investigacdo FCT 2100.00 €
Outro financiamento nacional 51242.79 €

B) Principais atividades realizadas em 2013

O projeto estratégico estabelecido inicialmente para os anos 2011 e de 2012 e a sua extensdo ao ano de
2013, pretenderam dar concretizagdo mas sobretudo, aprofundar, ampliar e diversificar orientagGes de
investigacdo ja implementadas para o periodo 2008-2010 pois entendeu-se que correspondiam ndo
apenas a necessidades de producdo de conhecimento sobre a Idade Média de grande pertinéncia mas
também porque se adequavam ao perfil da massa critica do IEM, o que permitia garantia um
desenvolvimento sustentado e eficaz das atividades de investigacdo, producdo e divulgacdo de

conhecimento.
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Porém, a concretizagdo dos objetivos estabelecidos tem ficado aquém do desejado pelos membros do
IEM, devido ndo apenas a diminuicdo do financiamento concedido a Ul mas também porque o
financiamento de projetos de investigacdo da area de Histdria Medieval por parte da FCT ndo teve lugar
entre os anos de 2005 e 2012. Estes fatores debilitaram o desenvolvimento de atividades mais
ambiciosas e onerosas, a0 mesmo tempo que, porque nem sempre esperaveis ou previsiveis, limitaram
a capacidade de planeamento a longo prazo. No entanto, a fei¢do interdisciplinar da Ul tem permitido a
execucdo de projetos financiados nas areas de Estudos Artisticos e de Literatura, os quais geraram

outputs da maior relevancia, que ajudaram a cimentar o perfil internacional do IEM.
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Instituto de Etnomusicologia - Centro de Estudos de Musica e Danga - INET-MD

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informacgao Geral

Unidade de Investigacao INET-MD
Coordenador da Unidade de Investigagdo Professora Doutora Salwa El-Shawan Castelo-Branco
Dominio cientifico principal Estudos Artisticos
Teses de doutoramento terminadas 14
Numero total de investigadores 219
Numero total de investigadores integrados 57
Numero total de investigadores (em ETlIs) 57

Numero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT

Numero de post-docs

Numero de doutorandos 65
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento 15
Numero de colaboradores ndo integrados em outra Ul 11

2. Publicagoes
N.2 de publicagdes internacionais com arbitragem por pares 25
N.2 de publica¢des indexadas a Web of Science
N.2 de publica¢des indexadas a Scopus

N2 de capitulos de livros 33
N.2 de outras publica¢des 63
Ne total de publicagdes 121

3. Financiamento
Financiamento por projeto estratégico 115 269.54 €
Financiamento de projetos de investiga¢do FCT 53146.64 €
Outro financiamento nacional 3 000.00 €

B) Principais atividades realizadas em 2013

INET-Instituto de Etnomusicologia foi fundado em 1995 por Salwa El-Shawan Castelo-Branco na
Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas com o objetivo de realizar

investigacdo multidisciplinar sobre a mdusica, a partir de uma perspetiva etnomusicoldgica.

Desde entdo, o INET expandiu os seus dominios de enfoque e as suas atividades, levando a cabo

projetos em colaboragdo com investigadores e instituicGes portuguesas e estrangeiras. Impulsionado

pela necessidade de desenvolver parecerias, de criar novas sinergias e de expandir os dominios e
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atividades de investigacdo, o INET foi recentemente reorganizado e adquiriu uma nova designagao:

INET-MD (Instituto de Etnomusicologia - Centro de Estudos em Mdsica e Danga).

O INET tem como objetivos especificos realizar uma pesquisa multidisciplinar e oferecer uma formacgao
em musica e danga, estimular a criagdo musical, resultando da investigagdo sobre tecnologias da musica,
desenvolver uma investigagao em dreas recentemente integradas no curriculo universitario portugués:

estudos de musica popular, estudos de performance, danga, composigdo e arquivamento audiovisual.
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Instituto de Filosofia da Linguagem — IFL

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informagdo Geral

Unidade de Investigacdo IFL
Coordenador da Unidade de Investigagdo Professor Doutor Anténio Marques
Dominio cientifico principal Filosofia
Teses de doutoramento terminadas 14
Numero total de investigadores 82
Numero total de investigadores integrados 41
Ndmero total de investigadores (em ETlIs) 41
Numero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT 1
Numero de post-docs 31
Numero de doutorandos 28
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento 27
Numero de colaboradores ndo integrados em outra Ul 25

2. Publicagoes
N.2 de publicagGes internacionais com arbitragem por pares 30
N.2 de publicagdes indexadas a Web of Science
N.2 de publicagbes indexadas a Scopus

N de capitulos de livros 31
N.2 de outras publica¢des 24
N2 total de publica¢des 85
3. Financiamento
Financiamento por projeto estratégico 82574.87 €
Financiamento de projetos de investigacdao FCT 50 124.88 €

B) Principais atividades realizadas em 2013

A atividade do IFL decorreu no ambito de sessGes em working group, assim como no ambito de
conferéncias organizadas pelos diferentes grupos de trabalho. Foi decisiva a contribuicdo do Laboratério
de Argumentacgao (Arglab) como estrutura especialmente dedicada a investigagdo em teorias e modelos

argumentativos. Neste sentido, continuou-se a trabalhar nos seguintes tdpicos:
1) argumentacéo racional e tomada de decisdo;

2) normatividade no raciocinio;

3) argumentagdo, comunicagdo e contexto;

4) raciocinio pratico instrumental e baseado em valores
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Cada grupo organizou o seu trabalho na base de semindrios regulares, conferéncias e coldquios
nacionais e internacionais, para além da realizagdo de encontros regulares de discussdao entre os
proprios grupos da investigacdo especifica de cada um deles com o objetivo da articulagdo de

metodologias e da identificagdo de tdpicos transversais.

103



Instituto de Historia Contemporanea — IHC

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informacgao Geral

Unidade de Investigacao IHC
Coordenador da Unidade de Investigagdo Professora Doutora Maria Fernanda Rollo
Dominio cientifico principal Historia
Teses de doutoramento terminadas 7
Numero total de investigadores 284
Numero total de investigadores integrados 67
Numero total de investigadores (em ETls) 67
Numero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT 1
Numero de post-docs 24
Numero de doutorandos 93
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento 23

Numero de colaboradores ndo integrados em outra Ul
2. Publicagoes

N.2 de publicagdes internacionais com arbitragem por pares 43

N.2 de publicagdes indexadas a Web of Science 7

N.2 de publicagdes indexadas a Scopus 9

N de capitulos de livros 105

N.2 de outras publica¢des 169

Ne total de publicagbes 317

3. Financiamento

Financiamento por projeto estratégico 83574.96 €
Financiamento de projetos de investigagdao FCT 2 388.66 €

B) Principais atividades realizadas em 2013

O Instituto de Histdria Contemporanea dedica-se ao estudo, formacgdo e divulgacdo no ambito da
Histéria Contemporanea em geral e da Histéria Contemporanea de Portugal em particular.

Tem como missao

a) desenvolver e promover o estudo e a investiga¢do da histdria contempordnea em geral e da Histdria
de Portugal no quadro nacional e internacional, mantendo uma atividade constante e programada,
adequando e concertando os principios e prioridades do programa cientifico com a formagdo de

investigadores e a divulgacdo dos resultados do seu trabalho;
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b) contribuir para a promo¢do de uma cultura de base histérica, indispensavel ao desenvolvimento
sustentado e generalizado da sociedade do conhecimento, através de agles e projetos de natureza
cientifica e da divulgagdo ativa dos seus resultados recorrendo as varias plataformas de comunicacao,

desde a publicagdo convencional as novas tecnologias da informacgao;

c) intensificar o grau e os meios de internacionalizagdo dos estudos e das investiga¢Ses sobre histéria
contemporanea, estimulando intercambios, desenvolvendo parcerias e trabalho em rede, promovendo

a analise comparada e a interdisciplinaridade;
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Instituto de Historia da Arte — IHA

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informagdo Geral

Unidade de Investigacdo IHA
Coordenador da Unidade de Investigagdo Professora Doutora Raquel Henriques da Silva
Dominio cientifico principal Estudos Artisticos
Teses de doutoramento terminadas 5
Numero total de investigadores 118
Numero total de investigadores integrados 24
Nudmero total de investigadores (em ETlIs) 24

Numero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT
Numero de post-docs

Numero de doutorandos 35
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento 21
Numero de colaboradores ndo integrados em outra Ul 42

2. Publicagoes
N.2 de publicagGes internacionais com arbitragem por pares 10
N.2 de publicagdes indexadas a Web of Science
N.2 de publicagbes indexadas a Scopus

N de capitulos de livros 25
N.2 de outras publica¢des 14
N2 total de publica¢des 49

3. Financiamento
Financiamento por projeto estratégico 13161494 €
Financiamento de projetos de investigacao FCT 106 479.02 €
Outro financiamento nacional 11121.54 €

B) Principais atividades realizadas em 2013

O IHA procurou ampliar o estudo de todas as areas da Histdria da Arte, bem como da Teoria da arte,
Museologia e praticas de conservagdo e patrimdnio e promover o estudo de areas especificas, tais como

artes decorativas e os Estudos sobre Lisboa.

Com o objetivo de implementar uma metodologia de trabalho multidisciplinar e transversal,
estimulando uma desejavel dindmica colaborativa entre todos os investigadores, o IHA optou por
desenhar uma nova estrutura de trabalho interna, reorganizando a sua vasta equipa de investigadores
em grupos, de acordo com areas tematicas mais especializadas que se cruzam com grandes temas

pertinentes a Histdria da Arte atual e areas cientificas afins, passando de 3 para 8 grupos de trabalho.
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12.2 Unidades de Investigacao nao financiadas pela FCT

Centro de Estudos sobre o Imaginario Literario — CEIL

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informagdo Geral

Unidade de Investiga¢do CEIL
Coordenador da Unidade de Investigagdo Professor Doutor Hélder Godinho
Dominio cientifico principal Linguas e Literaturas
Teses de doutoramento terminadas 1
Numero total de investigadores 14
Numero total de investigadores integrados 44

Numero total de investigadores (em ETlIs) -
Ndmero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT

Numero de post-docs 2
Numero de doutorandos 11
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento 0
Numero de colaboradores ndo integrados em outra Ul 8

2. Publicagoes
N.2 de publicagBes internacionais com arbitragem por pares 10
N.2 de publicagdes indexadas a Web of Science
N.2 de publicagGes indexadas a Scopus

N2 de capitulos de livros 24
N.2 de outras publicagdes 13
N2 total de publica¢des 47

B) Principais atividades realizadas em 2013

Organizagao de:

- 12 Sess@es integradas nos seminarios permanentes Imaginario das Emog&es (2012/13) e Imaginario e

Linguagem (2013/14);

- 14 Sessoes integradas no semindrio permanente semindrio estudos sobre o imaginario;
- | Encontros Doutorais,

- Dois Congressos e Encontros Cientificos;

- 21 Coldquios, encontros e jornadas cientificas;
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Contributo da Ul para a internacionalizagdo da investiga¢ao da FCSH em 2013:
Integracdo na rede internacional CRI2i;
Colaboragdo no Bulletin des CRI (publicagdo em linha e em papel);

Continuagdo de colaboragdo com outras Ul estrangeiras dedicadas ao Imagindrio: CRI (Centre de

Recherche sur I'lmaginaire — Universidade Stendhal Grenoble 3-Franga);

VECT (Voyages, Echanges, Confrontations, Transformations (Universidade de Perpigan-Franca);

Phantasma (Centre de Recherche sur I'lmaginaire de Cluj-Napoca — Roménia);
Continuacao de colaboragao com outras instituicdes estrangeiras:

- GAHOM (Groupe d'Anthropologie Historique de I'Occident Médiéval) da EHESS-CNRS (Paris), em cuja
base de dados (BIBLIEX) colabora;

- International Courtly Literature Society e AHLM (Asociacion Hispanica de Literatura Medieval), em

cujos Boletins Bibliogrdficos colabora;
- Protocolo de colaboragdo com a Fundagdo Menéndez Pidal — Espanha;
- Protocolo de colaboragdo com a Universidade de Buenos Aires — Argentina (em fase de assinatura);

- Atualizagdo da pagina Web.

C) Projetos

Espdlio Vergilio Ferreira — edigao critico-genética e estudo do espdlio depositado na BNP —em curso;

Didlogos Quinhentistas — disponibilizar em linha a inventariacdo de fontes primarias; a edi¢do de fontes
primdrias e a inventariacdo de bibliografia critica -> submetido a financiamento pela FCT (Referéncia
PTDC/CPC-ELT/5146/2012) tendo sido avaliado como EXCELENTE (ndo tendo, no entanto, obtido

financiamento) — concluido (31-12-2013);

Imaginarios XX|. Uma cartografia da iconosfera contempordnea - Estabelecimento de parcerias
europeias com vista ao desenvolvimento, candidatura a financiamento e execug¢do do Projeto (2012-14)
— projeto aprovado pelos parceiros internacionais dos CRIl - 6 de outubro de 2012 (Universidade Babes-

Bolyai, Cluj-Napoca, Roménia) - em preparacdo.
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Centro de Investigagao Tecnoldgica e Interativa — CITI

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informacgao Geral
Unidade de Investigacao
Coordenador da Unidade de Investigagdo
Dominio cientifico principal
Teses de doutoramento terminadas
Numero total de investigadores
Numero total de investigadores integrados
Numero total de investigadores (em ETIs)
Ndmero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT
Numero de post-docs
Numero de doutorandos
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento
Numero de colaboradores nao integrados em outra Ul
2. Publicagées
N.2 de publicagdes internacionais com arbitragem por pares
N.2 de publicagdes indexadas a Web of Science
N.2 de publicagGes indexadas a Scopus
N de capitulos de livros
N.2 de outras publica¢des
N? total de publica¢des
3. Financiamento

Outro financiamento nacional

B) Principais atividades desenvolvidas durante o ano de 2013

CITI
Professor Doutor Carlos Correia

Comunicagdo e Educagdo

O~ N O O O

149 000.00 €

Linhas de investigacdo e desenvolvimento indexadas a projetos dotados de fundos préprios;

Gestdo do sistema e-learning da FCSH a funcionar sobre a plataforma Moodle;

Mestrado em Gestdo de Sistemas E-learning;

Cursos livres online para licenciatura;

Massive Open Online Courses — MOOC — presenca na plataforma Miriada X;

Projeto de doutoramento na area do e-learning com a Universidade Aberta;
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Projeto de doutoramento conjunto em Ensino a Distancia com a Universidade Federal Rural de

Pernambuco;

Projeto de doutoramento conjunto em Ensino a Distancia com a Universidade Estadual do Sudoeste de

Bahia.

C) Projetos

Projetos em fase de execugao:

Voluntariado de Leitura;

Associagdo Portuguesa de Seguradores;

PIN — Perturbagdes do desenvolvimento infantil;

Biblioteca de livros escolares para criancas da escola portuguesa de Macau (em parceria com a

Fundacdo Jorge Alvares);
Projetos em fase de finalizagdo de contrato/protocolo:
“Todos contam” (em parceria com o Banco de Portugal);

Caminho das Letras e Biblioteca de Livros Digitais (projetos financiados em 2011 pela Rede de

Desenvolvimento Aga Khan).
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Laboratério de Estudos Literarios Avancados — ELAB

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informacgao Geral

Unidade de Investigacao
Coordenador da Unidade de Investigagdo
Dominio cientifico principal
Teses de doutoramento terminadas
Numero total de investigadores
Numero total de investigadores integrados
Numero total de investigadores (em ETls)
Numero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT
Numero de post-docs
Numero de doutorandos
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento
Numero de colaboradores ndo integrados em outra Ul

2. Publicagoes

N.2 de publicagBes internacionais com arbitragem por pares
N.2 de publicagdes indexadas a Web of Science
N.2 de publicagdes indexadas a Scopus
N de capitulos de livros
N.2 de outras publicagdes
Ne total de publicagbes

B) Principais atividades desenvolvidas durante o ano de 2013

ELAB
Professor Doutor Abel Barros Baptista
Estudos Literarios

28
9

AN

N AN W DS

Coldquio internacional sobre Fernando Pessoa: Biblioteca Nacional de Lisboa, 26-27 de Setembro de

2013.

Redesenhar o curriculum, seminario internacional no ambito do projeto O Ensino da Literatura nas

universidades portuguesas, FCSJ, 28 de Setembro de 2013.

C) Projetos

Projetos Acolhidos (Iniciados em 2013 ou Continuados em 2013):

Foi concluido em Setembro o projeto «O ensino da literatura nas universidades portugueses»,

financiado pela FCT (PTDC/CLE-LLI/112619/2009);

Iniciou-se o projeto Estranhar Pessoa, também financiado pela FCT (PTDC/CPC-ELT/4587/2012).
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Instituto de Arqueologia e Paleociéncias — IAP

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informagdo Geral

Unidade de Investigacdo IAP
Coordenador da Unidade de Investigagdo Professora Doutora Rosa Varela Gomes
Dominio cientifico principal Arqueologia
Teses de doutoramento terminadas 2
Numero total de investigadores 31
Numero total de investigadores integrados 13

Numero total de investigadores (em ETlIs) -

Ndmero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT 0

Numero de post-docs 1

Numero de doutorandos 6

Numero de estudantes com bolsa de doutoramento 2

Numero de colaboradores nado integrados em outra Ul 9
2. Publicagoes

N.2 de publicagBes internacionais com arbitragem por pares 17
N.2 de publicagdes indexadas a Web of Science 5
N.2 de publicagGes indexadas a Scopus 4
N de capitulos de livros 26
N.2 de outras publicagdes 15
N2 total de publica¢des 58

3. Financiamento
Financiamento de projetos de investigacao FCT 18 101.38 €

B) Principais atividades desenvolvidas durante o ano de 2013
Exposigoes:

Maio-Setembro, Museu Nacional de Arte Antiga, “Nas Rotas do Mundo — A Faianga Portuguesa (séculos

XVI-XVII)”;

Setembro-Janeiro Castelo de Sao Jorge, “Arquitecturas — Testemunhos islamicos em Portugal”.
Congressos:

12 Congresso Internacional de Faianga Portuguesa, no Museu Nacional de Arte Antiga;
L'Architecture Religieuse et Militaire de I’Andalus;

O Semindrio permanente Repensar a Arqueologia:
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1 de Margo, Teresa Medici (VICARTE): “O Vidro de Idade Moderna em Portugal”
3 de Maio, Filipe de Castro (Texas A&M): “ Arqueologia, Ciéncias Sociais e Ciéncias Exactas”
21 de Maio, Magdalena Valor (Universidad de Sevilla): “Sevilha AlIméada”

31 de Maio Sarah Newstead (University of Leicester): “Cod, Salt and Wine: Tracing Portuguese pottery in

the English North Atlanctic World”

29 de Outubro, Gongalo Pereira (National Geographic): “ Os Maroigos da llha do Pico: Arqueologia e

(Mau) Jornalismo. Desafios e limitagGes da divulsdo da Arqueologia nos media”

6 de Dezembro. Francesca Sogliani (Universita degli Studi della Basilicata: “L’incastellamento in Italia

Meridionale”

13 de Dezembro, Jesus Brufal Sucurrat: “Natura y Desarrolo. La adaptation de la sociedad isldamica de la

IH

Peninsula Ibérica al medio natura
Cursos livres: 2 de Marco a 4 de Maio: Curso Livre de Desenho Arqueoldgico I.
Escola de Verao: 22 a 26 de Julho: “Arqueologia Contemporanea”.

Oferta letiva: Arqueologia do Género, Arqueologia Contemporanea.

C) Projetos
Projetos Acolhidos (Iniciados em 2013 ou Continuados em 2013):
A Aldeia Alto Medieval da Casa Branca
Santa Maria do Castelo — Torres Novas
A Aldeia de Pescadores da Carrapateira
A Faianca Portuguesa no Mundo (séculos XVI-XVIII)
Convento de Santana — entre o luxo e a devogao
Do Islamico ao Contemporaneo — oito séculos de Arqueologia em Santarém
Viver nos Arrabaldes de Santarém na Idade Média
Portuguese Coarsewares in the Atlantic trade (16th-18th centuries)
Ribat da Arrifana
A Cultura Material em Almada Moderna e Contemporanea
Castelo de Silves

Castelo Belinho
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Lomba do Carvalho

Contribuicdo para Carta Arqueoldgica Subaquatica Nacional: Concelho de Grandola.
Carta Arqueoldgica Subaquatica de Mogambique

Arqueologia do Conflito: a Ponte da Misarela na Invasdo Francesa de 1809

José Nunes da Silveira e o naufragio do Correio da Asia: a carreira maritima de Macau no primeiro

quartel do século XIX

Estudo historico-arqueoldgico relativo ao naufragio do navio quinhentista portugués encontrado em

Oranjemund, Namibia.

Carta Arqueoldgica Subaqudtica das ilhas Berlengas/Programa de Implementacdo de Reservas

Arqueoldgicas Subaquaticas
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Instituto de Dinamica do Espago — IDE

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informagdo Geral

Unidade de Investiga¢do
Coordenador da Unidade de Investigagdo
Dominio cientifico principal
Teses de doutoramento terminadas
Numero total de investigadores
Numero total de investigadores integrados
Numero total de investigadores (em ETIs)
Numero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT
Numero de post-docs
Numero de doutorandos
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento
Numero de colaboradores ndo integrados em outra Ul

2. Publicagoes

N.2 de publicagdes internacionais com arbitragem por pares
N.2 de publicagdes indexadas a Web of Science
N.2 de publicagdes indexadas a Scopus
N2 de capitulos de livros
N.2 de outras publica¢des
N? total de publica¢des

3. Financiamento

Financiamento internacional

IDE
Professor Doutor Jodo Figueira de Sousa
Geografia

25

N O O O O

N O O e

30618.75 €

B) Principais atividades desenvolvidas durante o ano de 2013

Projetos

Projetos Acolhidos (Iniciados em 2013 ou Continuados em 2013):

Projeto BIOGAIR — Aquisicdo e fornecimento de dados e informagdo logistica relativa a cadeia de

valoriza¢do da Biomassa em Portugal - Departamento de Ambiente da Universidade de Aveiro;

TrainMoS (formacdo de recursos humanos, ao nivel técnico e académico) tendo em vista o

desenvolvimento das Auto-estradas do Mar - DGMOVE (Comissdo Europeia);

Reforgo da Capacidade Institucional da AMTL no Plano Técnico, Juridico e Financeiro - Autoridade

Metropolitana de Transportes de Lisboa;
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Estudrios e Deltas Urbanizados: contributo para um planeamento e gestdo integrados. O caso de Lisboa,
com a referéncia PTCD/AUR-URB//100309/2008 - Faculdade de Arquitetura, Universidade Técnica de

Lisboa (FA/UTL), Laboratério de Urbanismo, Ordenamento do Territério e Paisagem (LUOTP);

Consultoria da Area da Relagdo Porto Cidade — Administragdo dos Portos de Settibal e Sesimbra.
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Instituto de Politica e Relagbes Internacionais — IPRI

A) Retrato numérico do ano 2013

1. Informagdo Geral

Unidade de Investigacao
Coordenador da Unidade de Investigagdo
Dominio cientifico principal
Teses de doutoramento terminadas
Numero total de investigadores
Numero total de investigadores integrados
Nudmero total de investigadores (em ETlIs)
Ndmero de investigadores Ciéncia/ investigadores FCT
Numero de post-docs
Numero de doutorandos
Numero de estudantes com bolsa de doutoramento
Numero de colaboradores ndo integrados em outra Ul

2. Publicagoes

N.2 de publicagBes internacionais com arbitragem por pares
N.2 de publicagdes indexadas a Web of Science
N.2 de publicagGes indexadas a Scopus
N de capitulos de livros
N.2 de outras publicagdes
N2 total de publica¢des

IPRI
Professor Doutor Nuno Severiano Teixeira
Ciéncia Politica e Relag¢des Internacionais
0
52

38
14
19

19

24

100
143

B) Principais atividades desenvolvidas durante o ano de 2013

Seminario de Politica Comparada e Relagées Internacionais, Janeiro a Dezembro | 2013 — FCSH-UNL;

Ciclo de Conferéncias «A Asia e 0 Mundo: perspetivas para o século XXI», Margo e Outubro a Dezembro

| FCSH-UNL;

| Férum Portugal-Alemanha, 24 e 25 de Janeiro | Fundagdo Calouste Gulbenkian;

Conferéncia: «The Israeli-Palestinian Issue and the Arab Spring», 5 de Fevereiro | FCSH-UNL;

Conferéncia: «0 nosso futuro na Europa», 21 de Fevereiro | Goethe Institute;

Conferéncia: «A Ucrania e a Unido Europeia», 29 | Abril | FCSH-UNL;

Grupo de Estudos sobre o Atlantico, Maio — Dezembro | Instituto da Defesa Nacional;

Apresentacdo da revista Relagdes Internacionais n.2 38, 20 | Junho | Museu do Oriente;
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Debate e apresentagdo da revista RelagBes Internacionais n.2 37: «A reforma do Estado», 24 | Junho,

SEDES, Lisboa;

Curso de Verdo 2013 «Politicos e Diplomatas: quem sdo as Elites Portuguesas que fazem a Politica

Externa?», 16 a 18 | Setembro | Museu Municipal de Obidos;

Coléquio Internacional: «Amizade e politica na Europa», 25 a 27 | Setembro | Goethe-Institut, Fundagdo

Calouste Gulbenkian e Institut Frangais du Portugal;
Unidade Curricular «Politics and society in contemporary Portugal», Outubro-Janeiro | FCSH-UNL;

Seminario de Investigacdo em Ciéncia Politica e Semindrio de Investigagdo em Relagdes Internacionais,

Outubro-Janeiro | FCSH-UNL.

C) Projetos
Projetos Acolhidos (Iniciados em 2013 ou Continuados em 2013):
Os Estados Unidos, a Europa e a Democratizagdao da América Latina;
EQUIPA DE INVESTIGACAO: Ana Modnica Fonseca e Bernardino Gomes;
FINANCIAMENTO: FLAD e Fundagado Calouste Gulbenkian, 2013-2015;
Anuario da Politica Externa Portuguesa;
COORDENADOR: Nuno Severiano Teixeira.
FINANCIAMENTO: Ministério dos Negdcios Estrangeiros, 2012
Working Group on Indicators of Democracy, Human Rights and Social Equality,

COORDENADOR: Michael Coppedge do Kellogg Institute for International Studies, University of Notre

Dame, EUA, com a participagdo de Tiago Fernandes.

Towards an Atlantic area? Mapping trends, perspectives and interregional dynamics amongst Europe,

Africa and the Americas.

COORDENADOR: Nuno Severiano Teixeira. Parceria internacional coordenada pelo CIDOB, Barcelona.
FINANCIAMENTO: FP7 Cooperation Work Programme, 2013-2015

Politica Externa e Regimes Politicos: Portugal, 1890-2010

COORDENADOR: Nuno Severiano Teixeira.

FINANCIAMENTO: FCT (PTDC/HIS-HIS/119671/2010), 2012-2015. IPRI-UNL como instituicdo participante.
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13. Relatoério de Atividades dos Servigos

Responsavel pela area

Area de Servicos aos Alunos Prof. Doutor Jodo Soeiro de Carvalho

Nucleo de Apoio ao Ensino
Prof. Doutor Francisco Caramelo

Nucleo de Gestdo Curricular

Nucleo de Apoio a Candidaturas e Projetos de Investigacao

Prof. Doutora Susana Trovao
Nucleo de Apoio as Unidades de Investigacdo e a

Investigadores e Bolseiros
Divisdo de Bibliotecas e Documentagdo Prof.2 Doutora Amélia Andrade
Gabinete de Relagdes Externas e Comunicagdo

Prof. Doutora Cristina Ponte
Gabinete de Avaliagdo e Qualidade
Divisdo de Patriménio e Economato
Divisdo de gestdo Financeira e Contabilidade

Prof. Doutor Jodo Costa

Gabinete de Planeamento
Gabinete dos Secretariados aos Orgios de Gestdo

Gabinete de Informatica Prof. Doutor Jodo Figueira de Sousa

Divisdo de Recursos Humanos Prof. Doutor Jodo Costa
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Area de Apoio aos Alunos

Objetivos previstos e concluidos em 2013:
Continuacgado e conclusdo do processo de digitalizacdao do arquivo da Divisdao Académica;

Aprofundamento do cronograma das medidas e iniciativas de rotina, designadamente os varios

levantamentos estatisticos, que devem regularmente ter lugar no ambito da Divisdo Académica;
Organizagao dos Dias Abertos da FCSH para os 3 ciclos de estudos;

Implementagdo do Programa “Nunca desistir”, o programa de apoio a alunos com dificuldades
econdmicas na prossecugdo dos estudos; o programa conta com o apoio de uma assistente social dos

SASNOVA;

Implementagdo do programa de voluntariado interno, o qual poderd ser direcionado para o apoio de
alunos a realizagdo de atividades dos servicos da Faculdade, dos departamentos e de unidades de

investigacdo, designadamente na organizacgdo e realiza¢do de congressos;

Preparacdo e langamento da 22 edi¢do do Prémio de Empreendedorismo FCSH — Santander/Totta

Melhor ideia de negdcio 2013;

Organizacdo e realizacdo da 32 edicdo da Pop-up, feira de emprego e de oportunidades, jornadas de

empreendedorismo;
Preparagdo da 42 candidatura ao Programa Leonardo da Vinci;

Finalizagdo e langamento da plataforma digital de ofertas de formacdo, de estagios e de empregos

dirigida aos alunos e antigos alunos da FCSH.

Objetivos nao previstos e concluidos em 2013:

Criacdo de um levantamento periddico de dividas com cobranca coerciva, envio de notificacdo aos

devedores, criacdo de base de dados de planos de pagamento e seu cumprimento;

Criagcdo de um levantamento periddico de pagamentos em atraso, envio de notificagdo aos devedores,

criagdo de base de dados de planos de pagamento e seu cumprimento;

Gestdo do procedimento concursal para trés vagas de técnico superior na Divisdo Académica.
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Area de Apoio ao Ensino e a Investigagdo

1. Nucleos de Apoio ao Ensino e Nucleo de Gestao Curricular

Reorganizagdo dos espacos afetos ao atendimento dos secretariados departamentais, concentrando-se
em 3 polos, com funcionamento ininterrupto, em periodo letivo, das 8.30h as 18.30h e as quintas-feiras

até as 19h.

Implementagdo de boas praticas nos procedimentos administrativos para agilizar processos em curso

gue envolvam os departamentos, nomeadamente na diminuicdo de tempo na sua finalizagdo.

Acompanhamento dos processos de avaliagdo e acreditacdo dos ciclos de estudos a serem levados a
cabo pela A3ES que incluiu: i) 10 processos submetidos em dezembro de 2013 (ACEF13); ii) 3 visitas de
CAE (num total de 6 dias); iii) 2 novos cursos (NCE13).

Monitorizacdo da aplicagdo das regras da distribuicdo de servico docente, nomeadamente alunos

inscritos/cursos e alunos inscritos/unidades curriculares para aferi¢do da procura.

Participagdo ativa das unidades de investigacdo no ensino com a disponibilizagcdo de 22 propostas do
tipo “integracdo em projeto de investiga¢cdo”, 11 de “opcdo livre”, 7 de “ciclos de conferéncia” e 36 de
“semindrio de investigacdo” acolhendo um total de 231 inscri¢des. De realcar que em 2013 foi

estimulada a apresentagdo de oferta de seminarios em lingua inglesa, recolhendo 25 propostas.

Aumento da taxa de preenchimento da informacdo constante no Guia Informativo dos Cursos

relativamente aos anos anteriores.

O arquivo de cursos é divulgado e disponibilizado para consulta dos Coordenadores Executivos
Departamentais e de Curso, tornando-se uma ferramenta importante para acompanhamento e analise

da evolucdo dos cursos pds-Bolonha.

Discussdo das propostas de harmonizacdo de procedimentos de atos administrativos dos dois nucleos e

que irdo integrar o futuro manual de gestao de servigos da Faculdade.

Recursos afetos ao NAE/NGC frequentaram acbes de formacdo nas dareas de Comunicagdo

Organizacional e Aplicagdo do Common Assessment Framework.
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2. Nucleos de Apoio a Candidaturas Nticleo de Apoio a Candidaturas e Projetos de Investigacao
e de Apoio as Unidades de Investigacao e a Investigadores e Bolseiros
Gestao e Procedimentos:
Melhoria dos procedimentos de gestdo standardizados;
Pilotagem do mdédulo informatico de gestdo de projetos de investigacao;

Continuagdo da desmaterializacdo dos procedimentos — fluxo de documentos em articulagdo com

moddulo de gestdo de projetos;

Gestdo corrente e elaboragao de relatérios financeiros.

Financiamento:

Divulgacdo de projetos europeus através da dinamizacdo de sessdes de divulgacao;

Acompanhamento na preparagdo da avaliagdo das Unidades de Investigagdo e acompanhamento de

candidaturas a projetos nacionais e internacionais;

Apoio a negociacdo e contratualizagdo de projetos e prestagdes de servicos.

Produtividade cientifica:

Dinamizac¢do de workshops sobre publicagdo académica;

Continuacdo do prémio de produtividade cientifica e internacionalizacdo para Unidades de Investigacdo;

Producdo de relatdrios de produtividade cientifica.
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3. Divisdao de Bibliotecas e Documentagao

Em 2013, de acordo com o Plano de atividades previsto, a DBD atingiu os seguintes objetivos:

a) Apoiou o Conselho Consultivo de Biblioteca na sua tarefa de definicdo de uma politica de
aquisicoes;

c) Concluiu o manual de procedimentos para a DBD;

d) Melhorou o servigo de referéncia da BMSC através da disponibilizagdo de novos equipamentos

informaticos e alocagdo de mais um recurso humano a este servico;

e) Enriqueceu o fundo geral da BMSC com a incorporagdo de 3.021 titulos da extinta biblioteca
departamental de Ciéncias da Educagdo; catalogagdo de 764 titulos da doagdo BJC (Arqueologia); 288

obras adquiridas por sugestdo do CCB e 895 obras oferecidas;

f) Ampliou o potencial da sua biblioteca digital com a finalizagcdo do processo de digitalizagdo de

teses, que resultou num total 2.821 ficheiros;

g) Melhorou a performance do catalogo bibliografico através da introdugdo de novas ferramentas:
manutencdo de um ficheiro automatico de novidade e uma nova funcionalidade de pesquisa (a BMSC é
depositdria de algumas bibliotecas pessoais e de doagdes particulares cedidas pelos legatdrios de
antigos professores da FCSH. Desde 2013 é possivel, através desta nova funcionalidade, uma pesquisa

individualizada em cada uma destas coleg¢des);

h) Prosseguiu a execugao de projetos Open Access, através do arquivo de 572 documentos no
RUN;

i) Continuou a organizar iniciativas de caracter cultural, nomeadamente mostras bibliograficas;

j) Desenvolveu sinergias com as restantes Unidades Organicas da NOVA com o objetivo de

ministrar trés cursos de Literacia Informacional integrados na NOVA Escola Doutoral;

k) Reforcou a colaboracgdo existente com o curso de mestrado em CID, uma vez que acolheu a

realizacdo da Pratica Profissional de um dos seus alunos;

) Desenvolveu um plano de melhoria das condi¢ées do Centro de Documentagdo do ID, que

apresentou a Diregdo da FCSH e do qual veio a ser dado conhecimento as Uls em 2014.

Resta ainda salientar que a Sala de Leitura da BMSC viu ampliado o seu espa¢o com a abertura de uma
nova sala, permitindo um aumento do niumero de postos de trabalho (de 180 em 2012 para 212 em
2013); o aumento exponencial do nimero de formagdes dadas aos utilizadores da BMSC, abrangendo
um total de 417 alunos de licenciatura, mestrado e doutoramento e, ainda, a incorporagdo do servico da

Mapoteca na DBD.
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4. Gabinete de Avaliagdo e Qualidade

A implementacdo dos inquéritos de satisfacdo a qualidade dos servigos prestados (formulario bilingue:
portugués e inglés) foi iniciada em Margo de 2011. Esta iniciativa abrange onze servigos com 13 pontos

de recolha.
Em 2013 foram recolhidos 73 inquéritos, total que se subdivide pelos servigos da seguinte forma:

= ASA - 45 inquéritos (GAA: 0; GRIA: 0; GIPAA: 0; Divisdo Académica: 30; DA-Nucleo de
Doutoramentos: 6)

=  BMSC - 19 inquéritos;

=  Ndcleo de Tesouraria da DGFC - 10 inquéritos;

= Secretariados dos Departamentos - 5 inquéritos;

= NACPI e NAUIIB — 0 |Secretariados das Uls - 4 inquéritos;

=  GREC =0 inquéritos.

Se compararmos com o ano de 2012, durante o qual foram recolhidos 40 inquéritos, houve um aumento
de 82,5%, mas se o compararmos com o ano de 2011 com um total de 149 inquéritos, o decréscimo é de

49%.

O GAQ é igualmente responsavel pela gestdo das mensagens de sugestdo/reclamacdo via formulario
eletrénico disponivel no sitio de Internet da FCSH. Em 2013, foram recebidas 32 mensagens distribuidas
da seguinte forma: 16 reclamagdes, oito pedidos de informacdo, sete sugestdes e um agradecimento. A
sua maioria visava a Divisio Académica (15 mensagens), GREC (oito mensagens) e Orgdos de Gestdo

(cinco mensagens). Em 2012 foram recebidas 34 mensagens, pelo que houve um decréscimo de 6%.
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5. Gabinete de RelagGes Externas e Comunicag¢ao

O GREC assegurou as seguintes atividades:

- Gestdo e dinamizacdo da presenca da FCSH nas redes sociais (seis canais — Blogue, Facebook, Twitter,

YouTube, LinkedIn, Google+); atualizagdo da pagina da FCSH na Wikipedia;

- Gestdo da Intranet FCSH: monitorizagdo semestral de entrada e saida de conteldos; gestdo da area de

noticias da pagina de entrada e dos hordrios e exames nas paginas dos departamentos.

- Gestdo do sitio de Internet FCSH e das trés versdes (inglés, francés e espanhol), e do website Escola
Doutoral Pedro Hispano; na area Media, produgdo de 228 noticias, 22 comunicados de imprensa, gestdo

de clipping de imprensa no website e informagdo semanal a Diregao;
- Elaboracdo e Implementagdo do Plano de Comunicac&o de divulgacdo de oferta curricular 2013/2014:

a) Presencas na imprensa escrita:

al. 10 Anuncios: Férum Estudante Guia das Pés-GraduagGes e Mestrados; Jornal Metro - Dia
Aberto das Licenciaturas; Jornal Publico — Guia Nacional de Candidatura ao Ensino Superior
2013/2014; Jornal Expresso — Doutoramentos FCT; Jornal DESTAK — Destak Pocket Ensino;
Revista Visdo — Guia do Ensino Universitario; Jornal Correio da Manhd; Revista Sabado -
Suplemento Especial Ensino Superior; Revista Mais Ensino;

a.2. Questiondrios sobre oferta letiva da FCSH: Férum Estudante — Guia das Licenciaturas e Guia
das Pés-graduacGes e Mestrados; Jornal Expresso - Guia do Estudante - Formagdo Pds-graduada
e no Guia do Estudante - 12 ciclo; Revista Diario de Noticias — Ensino;

b) Presencas online — 4: campanha no Google AdWords dos quatro ciclos de estudo; saldo
Virtual da Férum Estudante; Facebook - antincios pagos dos 4 ciclos de estudo; Jornal Expresso
online; anuncios em duas plataformas internacionais para o mestrado em e-learning Histdria do
Império Portugués (HIP);

c) Presengas em feiras: 5 (Futuralia, Férum Estudante - Dolce Vita Tejo, ESRI 2013, Feira do Livro
de Lisboa, Lisboa Design Show);

d ) Materiais de divulgagdo: folhetos bilingues para os trés ciclos de estudo e guia de acesso
para os alunos do ensino secundario; folheto para o mestrado em e-learning;

e) Videos de divulgacdo de cursos: pods-graduacdo, mestrado em e-learning HIP e video

institucional.

- Apoio a organizagdo de eventos cientificos organizados pelos Departamentos e pelas Unidades de
Investigacdo e eventos institucionais nomeadamente: apoio na divulgacdo dos quatro Dias Abertos —

alunos do ensino secundario; Maiores de 23; Mestrados; Doutoramentos — e a 2.2 edi¢cdo do Prémio de
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Empreendedorismo; Dia da Faculdade — sessdo comemorativa do 35.2 aniversario; 7.2 Edi¢cdo do Prémio
de Jornalismo Econdémico, uma parceria com o Banco Santander e a Universidade NOVA de Lisboa;
Ultima Li¢do do Prof. Doutor Mério Vieira de Carvalho; divulgacdo da Escola de Verdo da FCSH (mailing,
folheto, cartaz, divulgacdo nas redes sociais, contactos com media); divulgagdo dos concertos a hora de
almogo “Musica nas Humanas”, uma parceria do Departamento de Ciéncias Musicais com a ESML (7
concertos); iniciativas da época de Natal (concerto de Natal, concurso “Bolos & Doces” na Intranet para

os docentes e funcionarios; acdo de solidariedade a favor da Associagdo Cultural Moinho da Juventude);

- Apoio as atividades de comemoragdo dos 35 anos da FCSH em 12/13 com concec¢do de logédtipo e
slogan, imagens para website e redes sociais, biografias dos diretores da FCSH, iniciativas no campus
(exposi¢cdo Encontrharte — Encontros de Histéria da Arte da Antiguidade (Departamento de Histdria da
Arte), Pixelejo em exposicdo (obra de Tiago Tejo - aluno de mestrado em Histdria da Arte); Percursos -

Exposicdo de fotografia no ID; Faces Peruanas — Viver um dia no Peru (apoio da Embaixada do Peru);

- Newsletter institucional eletronica com a publicagdo de 4 numeros; assegurou-se a divulgacdo dos
eventos através de mailing semanal — FCSH Informa - para a comunidade FCSH e contactos externos

(total de 40 numeros enviados).
- Produgdo de videos de eventos e de outras iniciativas da FCSH (49 videos);

- Gestdo de aluguer de espacos realizada e promovida pelo GREC: em 2013, os espacos alugados e as

acdes promocionais autorizadas atingiram o montante de 2.467,50€.

- Gestdo de stock e produgdo de merchandising de apoio aos eventos (capas de conferéncia; canetas,

sacos, papel, brinde Futurdlia e roll-ups); sinalética no Bloco B1 por gabinete (dois pisos).
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Area de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais

1. Divisao de Patrimoénio e Economato

Durante o ano de 2013 foram asseguradas todas as operagdes de compras, aprovisionamento,
economato, de obras e manutengdo, remetidos a esta divisdo, garantido o regular funcionamento de

todas as atividades da FCSH.

Procurou-se dar cumprimento aos prazos estabelecidos para aquisi¢es e execu¢Ges dos servigos, bem

como, foram desenvolvidas praticas de gestdo de eficiéncia econdmica nos processos aquisitivos.
Foi remetida toda a informacgdo obrigatdria sobre a Contratacdo Publica as entidades competentes.
Como resultados das atividades desenvolvidas por esta divisdo, salienta-se que:

Rececionaram-se 2009 processos aquisitivos com autorizagdo de despesa no valor de
3.250.859,00€, dos quais 569 da atividade ensino e 1441 da investigacdo, que foram
concretizados ao abrigo das regras estabelecidas no CCP, obtendo-se uma poupanca de
541.420,00€ face a autorizacdo de despesa;

Foram satisfeitos 700 pedidos de economato, dos quais 454 foram solicitados pelos servigos
inerentes ao Ensino, 238 pela Investigacao e, 8 por outros;

Registou-se e catalogou-se 681 bens mdveis no sistema informatico, totalizando um aumento
do patriménio em 208.709,16€ e, foram abatidos 52 bens no valor de 35.145,69¢€;

Foram executadas mais de 17 obras de conservagao e reparagao das instalagdes, destaca-se a
alteragdo de salas de trabalho, criagdo de novo laboratdrio de musica, impermeabilizagdo do
terraco do Gl, Reparagao de ventiladores dos anfiteatros, instalagdo de nova gestdo técnica na

torre B, corre¢do dos quadros elétricos, que totalizaram uma despesa de 24.823,81.

Sublinha-se a qualidade técnica de todos os elementos da Divisao.
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2. Divisdo de Gestdo Financeira e Contabilidade

A DGFC cumpriu em 2013 com todas as obriga¢des legais e fiscais e com o reporte da informagdo
orcamental e patrimonial as entidades externas dentro dos prazos exigidos legalmente. A conta de

geréncia de 2012 foi entregue a DGO e ao Tribunal de Contas dentro dos prazos legais.

Na sequéncia da implementagdo do novo sistema de gestao financeira e logistica (GIAF), foram adotadas
melhorias ao nivel dos procedimentos internos, nomeadamente ao nivel da gestdo das contas bancarias
(passando as reconciliagdes bancarias a ser efetuadas mensalmente), bem como de contas correntes de
clientes e fornecedores. Com o novo sistema, a Faculdade passou também a cumprir com o reporte da

Circular 1369 da DGO.

Foi ainda garantida uma gestdo eficiente do Or¢gamento Anual e o controlo da execugdo orgamental que

se traduziu no cumprimento da regra do equilibrio orcamental.
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3. Divisdao de Recursos Humanos

A Divisdo de Recursos Humanos atingiu os objetivos previstos no que concerne ao regular
funcionamento da Divisdo. Entre estes contam-se a gestdo dos processos de recrutamento e
contratagdo bem como de cessagdo de relagao juridica de emprego publico, a atualizagdo dos processos
individuais dos trabalhadores e todos os procedimentos relativos a instru¢do dos beneficios sociais dos
trabalhadores, ao controlo de assiduidade e ao processamento de vencimentos. Foi igualmente

preparado o processo de avaliagdo de desempenho para o biénio 2013-2014.

Foram garantidos, dentro dos prazos legais estipulados, todos os reportes de informacdo a tutela como
o Registo Biografico dos Docentes do Ensino Superior (REBIDES), o preenchimento dos indicadores de
evolugdo dos recursos humanos no Sistema de Informagdo e Organizagdo do Estado (SIOE), o Inquérito

dos Recursos Humanos reportado a 31 de dezembro de 2013 (INDEZ) e o Balango Social.

A DRH participou nas reunides setoriais do Grupo de Recursos Humanos da Universidade Nova de Lisboa
e organizou uma das suas sessdes, colaborou no grupo de trabalho que elaborou a proposta de
orcamento para 2014 e iniciou as reunides setoriais para a preparagao do manual de procedimentos que

tera uma versdo preliminar em 2014.

Tendo o ano de 2013, tal como ja os anteriores, sido marcado por alguma instabilidade legislativa,
houve necessidade de permanente atualizagdo e acompanhamento das alteragdes. Este facto impediu a
concretizagdo plena do plano de formagdo para trabalhadores da FCSH, objetivo que transitou para

2014.
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4, Gabinete de Informatica

O Gabinete de Informatica levou a cabo em 2013 as tarefas previstas no plano de atividades.

Assim, quanto aos procedimentos de alojamento e gestdo de sites e CMS na plataforma de virtualizagdo,
sem apoio externo, o Eng? Daniel Santos passou a tratar de todas as ocorréncias, tendo a Eurotux tido
apenas um papel de monitorizagdo da plataforma e recuperagdo das aplicagGes Plone em situagOes de

quebra de servigo.

Face ao congestionamento de recursos desta plataforma, em Novembro e Dezembro de 2013, o
Gabinete de Informatica levou a cabo um major upgrade da mesma. E, por outro lado, instalou e
parametrizou uma nova plataforma de virtualizacdo, com maior capacidade ainda, capaz de albergar no
datacenter da FCSH mais projetos, aplicagdes e conteddos multimédia, para efeitos de e-learning e

cursos online.

Quanto a integracdo de aplicagdes partilhadas pelos membros através do LDAP numa autenticacdo
Unica (FCSH ID), foi concluida em Outubro de 2013 a ligagdo entre a Intranet e o LDAP. Gragas a esta
ligacdo, o GREC deixou de precisar de abrir tickets na Eurotux para a criagdo de novos utilizadores na
Intranet. A FCSH ID passou a incluir assim os servigos: email, acesso a artigos em PDF, eduroam, cartdo

da FCSH e Intranet.

Foi também ampliado o parque de access points wireless, em particular no rés-do-chao do Edificio ID e

reforcada a cobertura na Torre B (Biblioteca, auditdrio, bar).

Finalmente, o Gl prosseguiu a sua atividade multifacetada de manutencdo de servicos Internet,
desenvolvimento de aplicagbes, manutengdo do parque de hardware e apoio a aplicagdes

administrativas e manutengao de salas de computadores.
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5. Gabinete de Planeamento

Ao longo de 2013, o GP garantiu ou participou ativamente nas seguintes tarefas inseridas nas diversas

areas da faculdade:

Planeamento Estratégico:

Elaboragdo do Relatério de Atividades referente a 2012;

Fixacdo do quadro de avaliagdo e responsabilizagdo (QUAR) para 2014;

Elaboragdo do Plano de Atividades para 2014;

Monitoriza¢do dos indicadores da faculdade no ambito do Plano Estratégico da NOVA;
Gestdo dos projetos U-Map/ RECIF/Converis;

Distribui¢do do servico docente para 2013/2014 e 2014/2015 em articulagdo com o Nucleo de Gestdo

Curricular;

Estudos/ Estatisticas:

Estudo dos equivalentes a tempo integral (ETI);

Estudo e fixagdo das vagas para o Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior (CNAES) 2013;~
Producdo de estatisticas relativas CNAES 2013;

Elaboragdo dos estudos de viabilidade financeira dos cursos;

Gestao Financeira e Orcamental:

Elaboragao do Relatério de Gestdo 2012;

Elaboragdo do Orgcamento para 2014 em articulagdo com a Divisdo de Gestdao Financeira e

Contabilidade;

Reporte a tutela da previsdo de receitas e despesas mensais;

Reporte a Reitoria da informacdo relativa a Recolha complementar de Informac&o Financeira;
Acompanhamento da execugao orcamental da receita e da despesa;

Gestao de Recursos Humanos:

Preparacao e quantificacdo das altera¢Ges propostas ao mapa de pessoal;

Monitoriza¢do da evolugdo da massa salarial para reporte a Reitoria da NOVA,;

Preenchimento do Registo Biografico de Docentes do Ensino Superior (REBIDES 2012);
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Planeamento dos concursos para direcdo intermédia da faculdade;

Investigagao:

Gestdo e operacionalizagdo da plataforma Converis (para a gestdo da atividade cientifica da NOVA);
Apoio as Unidades de Investigagdo na insercdo de dados na plataforma Converis:

Acompanhamento do mapeamento das dareas de investigacdo da FCSH, para afericdo das areas de

exceléncia.
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6. Gabinete de Secretariado dos Orgios de Gestio

Este Gabinete tem por finalidade a prestagdo de servigos de secretaria, assisténcia e assessoria para

atendimento das atividades especificas de cada Orgdo de Gest3o.

Em 2013 mantiveram-se os mecanismos de apoio e enquadramento juridico, apesar de nao ter havido

especializagdo e/ou formacdo nas areas relevantes.

Examinou-se os expedientes submetidos a consideracdo dos Orgdos de Gestdo, solicitando as

diligéncias necessarias a sua instrucdo:

- recebeu-se, registou-se e encaminhou-se os expedientes aos servicos competentes, para

pronunciamento ou execugao dos despachos;
- gerenciou-se o tramite de processos e outros documentos, informando sobre o andamento desses;
- atendimento ao publico interno e externo, prestando as informagdes solicitadas.

Elaboracdo do procedimento e organizacdo das eleicdes para os Orgdos de Gestdo da Faculdade

ocorridas em 2013.

Prosseguiu-se a atualiza¢do do arquivo de documentacdo digital de informacgédo recente e histérica (a ser

integrada na intranet).

Continuou-se o objetivo de desmaterializagdo de processos internos, sobretudo no que toca a gestdo de

agendas, a comunicagdo institucional e aos contactos com os parceiros institucionais.
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