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Aviso n.° 10914/2022

Abertura de procedimento concursal de sele¢ao internacional para a contratacao de 4 (quatro)
Investigadores(as) Doutorados(as) no ambito do Instituto de Comunicagao da NOVA (ICNOVA) (UIDP/05021/2020)

Luis Baptista, Diretor da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa (NOVA FCSH), torna
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias Uteis, um procedimento concursal de selegéo internacional para
contratagdo de 4 (quatro) Investigadores(as) Doutorados(as), através de contrato de trabalho a termo incerto na
Universidade Nova de Lisboa - Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, para o exercicio de atividades de investigacdo
cientifica no ambito do projeto UIDP/05021/2020, financiado pela Fundag&o para a Ciéncia e Tecnologia através de fundos
nacionais.

A abertura do procedimento concursal, assim como a nomeagao do juri, foram autorizados por despacho do Sr. Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, de 18 de maio de 2022, apds parecer favoravel do Conselho Cientifico da NOVA FCSH.

1 — A contratagdo de doutorados(as) far-se-a ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.°
57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratagdo de doutorados(as) destinado a estimular o emprego
cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (REC), do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua redagao atual e do Decreto Regulamentar n.° 11 -A/2017, de 29 de dezembro.

2 — Os(as) doutorados(as) serédo contratados em regime de contrato de trabalho a termo incerto por imperativo legal, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do REC, e mantém -se apenas pelo periodo necessario a execugao das tarefas
definidas no projeto e identificadas no numero seguinte.

3 — Caracterizagao das vagas: O Instituto de Comunicagao da NOVA (ICNOVA) (UIDP/05021/2020) pretende reforgar a
sua equipa de investigacao através da contratacdo de quatro investigadores auxiliares que contribuam para a promogéo
da sua matriz interdisciplinar. O dominio de formagao pretendido deve integrar conhecimento em campos da Comunicagao,
da Cognicdo Social, Neurociéncias ou da Criatividade. Como areas especificas consideram-se: cogni¢do social e
comunicagao multimodal; comunicagéo estratégica; cultura visual; desenvolvimento cognitivo; design participativo; estudo
social de algoritmos, automagao e inteligéncia artificial; estudos de inovagao; estudos de linguagem néo verbal; estudos
de narrativas digitais; estudos de performance; linguagem e comunicagdo; métodos digitais; modelos de percegéo
comportamental e de aprendizagem; processos de tomada de deciséo; visualizagdo de informacgéo.

As atividades de investigacdo a ser desenvolvidas deverdo estar traduzidas numa proposta articulada com a misséo
estratégica do ICNOVA (disponivel em https://www.icnova.fcsh.unl.pt) e integradas num dos seus grupos de investigagao
(a saber: Media e Jornalismo; Cultura, Mediac&o e Artes; Performance e Cognigao; Comunicagéo Estratégica e Processos
de Decis&o; e iNova Media Lab.)

Os(as) investigadores(as) contratados serdo integrados(as) na equipa do projeto, com intervengao nas seguintes tarefas
de investigacao cientifica e disseminagao de conhecimento:

- Participagao em projetos de investigagao e disseminagéo existentes no ICNOVA,;

- Preparacdo de candidaturas de projetos de investigagdo no ambito de programas de financiamento nacionais e
internacionais;

- Organizagéo de eventos cientificos;

- Publicacdo cientifica de artigos indexados, livros e/ou capitulos de livro com revisdo cientifica, especialmente em
publicacdes internacionais;

- Participagao em eventos cientificos na area cientifica da proposta;

- Participagéo nas atividades cientificas do ICNOVA e do grupo de investigagao no qual seré integrado(a);

- Desenvolvimento de recursos on line e participagdo nos media.
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As atividades de investigagao decorreréo no Instituto de Comunicagao da NOVA (ICNOVA), o qual seréa a instituicao de
acolhimento, sem prejuizo dos trabalhos poderem ser realizados em colaboragao entre mais do que uma instituigéo.

4 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, os contratos a celebrar terdo
a remuneracgdo-base de 3.230,21€, de acordo com o nivel 195 da 1.2 posigao remuneratdria.

5— O local de trabalho situa -se nas instalagdes do Instituto de Comunicagao da NOVA, sita no Colégio Almada Negreiros,
Campus de Campolide, 1099-032, e/ou noutros locais necessarios ao desenvolvimento das atividades dos investigadores.

6 — Podem ser opositores candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas que sejam titulares do grau de Doutor em
qualquer area cientifica, com um curriculo cientifico e profissional adequado a atividade a desenvolver, designadamente
trabalho de investigac&o interdisciplinar em ciéncias da comunicagéo. Os candidatos dever&o ter o doutoramento ha mais
de cinco anos.

7 — A selecao dos doutorados a contratar realiza -se através da avaliagdo do percurso cientifico e curricular. Esta avaliagao
incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade de:

a) Produgéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos Ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo
candidato;

b) Atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas de
maior impacto pelo candidato;

c) Atividades de extensao e de disseminagao do conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente
no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato;

d) Atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experiéncia na observagéo e
monitorizacdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

8 — O periodo de cinco anos, a que se refere 0 nimero anterior, pode ser aumentado pelo Juri, a pedido do candidato,
quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razes socialmente protegidas, nomeadamente por
motivos de licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

9 — O sistema de classificagdo dos(as) candidatos(as) é expresso numa escala de 0 a 100 pontos. O processo seletivo
sera feito através da avaliagdo do percurso cientifico e curricular (AC) dos candidatos, com uma ponderagao de 90 pontos,
e de uma entrevista, que se destina exclusivamente a clarificacdo de aspetos relacionados com os resultados da
investigacao dos candidatos, com uma ponderagéo de 10 pontos. Apenas candidatos com classificagéo resultante da AC
igual ou superior a 75 poderéo passar a 2.2 fase (E).

10 — Os critérios de avaliagdo do percurso cientifico e curricular sdo os seguintes:

a) Producéo cientifica, tecnologica, cultural ou artistica dos Ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato
(0-40 pontos);

b) Atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na préatica, desenvolvidas nos Ultimos cinco anos e consideradas de
maior impacto pelo candidato (0-30 pontos);

c) Atividades de extensao e de disseminagao do conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente
no contexto da promogé&o da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato; (0-10
pontos);

d) Atividades de gestéo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experiéncia na observagao e
monitorizagao do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro. (0-10 pontos).

11 — Né&o serdo admitidos a ocupar o lugar a concurso, por falta de mérito absoluto, os candidatos que ndo obtenham
uma classificacao final igual ou superior a 80 pontos.

12 — O Juri tem a seguinte composigao:
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Presidente:
Cristina Ponte, Professora Catedratica NOVA FCSH - I[P ICNOVA

Vogais efetivos:

Carla Fernandes, Investigadora Principal - Coordenadora GI ICNOVA

Dora Santos Silva, Professora Auxiliar NOVA FCSH - Coordenadora Gl ICNOVA
Paulo Nuno Vicente, Professor Auxiliar NOVA FCSH - Coordenador Gl ICNOVA

Vogal suplente:
Ana Margarida Barreto, Professora Auxiliar NOVA FCSH; Coordenadora Gl ICNOVA

13 — O processo de candidatura deve ser instruido, sob pena de exclusdo, com a documentagao a seguir indicada:

a) Envio de formulério de candidatura (disponivel em: https://www.fcsh.unl.pt/content/uploads/2020/02/Formul%C3%A1rio-
de-Candidatura_Application-Form-Researcher.pdf), onde conste a mengéo explicita do presente procedimento;

b) Exemplar de certiddo comprovativa da obtencao do grau de doutor e, tendo o grau sido atribuido por instituicbes do
ensino superior estrangeira, declaragdo de honra de acordo com minuta propria (disponivel em
https://www.fcsh.unl.pt/faculdade/concursos_para_investigadores/);

c) Exemplar do curriculum do(a) candidato(a) organizado de acordo com a sistematica patente do n.° 10 do presente Aviso;

14 — As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusao, com os documentos supramencionados e enviadas no
prazo de 20 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagédo deste Aviso no Diario da Republica, para
drhrecrutamento@fcsh.unl.pt. No assunto do email deve ser indicada a referéncia do Aviso e os documentos devem estar,
preferencialmente, em formato PDF. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragfes. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos
serao punidas nos termos da lei. S&o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a
sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.

15 — Caso o grau de doutoramento dos selecionados tenha sido conferido por instituicao de ensino superior estrangeira,
0 seu reconhecimento deve obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo, quaisquer
formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data de assinatura do contrato. Serdo convidados para a posi¢do em
apreco os candidatos classificados imediatamente a seguir, quando n&o for reconhecido o grau académico de doutor apds
o cumprimento das formalidades acima mencionadas.

16 — Politica de nao discriminagéo e de igualdade de acesso: A Universidade Nova de Lisboa promove ativamente uma
politica de n&o discriminagéo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato pode ser privilegiado, prejudicado ou
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em raz&o, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagéo
sexual, estado civil, situagdo familiar, situacdo economica, instrucdo, origem ou condi¢do social, patrimonio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

01 de abril de 2022. — O Diretor, Prof. Luis Baptista.
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