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Aviso n.° 12747/2022

Abertura de procedimento concursal de selegao internacional para a contratagao de 1 Investigador
Doutorado no ambito do projeto “WomenlLit - Literatura de Mulheres: Memoérias, Periferias e Resisténcias
no Atlantico Luso-Afro-Brasileiro”

Luis Baptista, Diretor(a) da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa (NOVA
FCSH), torna publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis, procedimento concursal de sele¢éo
internacional para contratagéo de 1 Investigador Doutorado(a), através de contrato de trabalho a termo incerto na
Universidade Nova de Lisboa - Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas, para o exercicio de atividades de
investigacdo no @mbito do projeto de investigacdo ‘WomenLit — Literatura de Mulheres: Memorias, Periferias e
Resisténcias no Atlantico Luso-Afro-Brasileiro’ (PTDC/LLT-LES/0858/2021), financiado pela Fundagdo para a

Ciéncia e Tecnologia através de fundos nacionais.

A abertura do procedimento concursal, assim como a nomeagéo do juri, foram autorizados por despacho do Sr.
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de 24 de maio de 2022, apds parecer favoravel do Conselho Cientifico
da NOVA FCSH.

1 - A contratagédo do(a) doutorado(a) far-se-a ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado
pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratacdo de doutorados destinado a estimular
0 emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (REC), do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual e do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de

dezembro.

2 - O(A) doutorado(a) sera contratado(a) em regime de contrato de trabalho a termo incerto por imperativo legal,
nos termos da alinea b) do nimero 1 do artigo 6.° do REC, e mantém-se apenas pelo periodo necessario a

execucao das tarefas definidas no projeto e identificadas no nimero seguinte.
3 - Caracterizagéo da vaga:

Este projeto tem como objetivo analisar as configuracdes poetico-literarias das memérias e conceitos de periferia
e resisténcia na produgao literaria e artistica de autoria de mulheres publicada no espago luso-afro-brasileiro no

século XXI. A resisténcia, enquanto estimulo da atividade performativa e literéria, decorre da percecdo de
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desigualdades generalizadas a escala mundial, sejam elas de género, racial ou econémica, entre outras. No que
concerne a desigualdade de género, esta € uma questdo que, embora tenha conhecido avangos significativos a
partir de meados do século XX, ainda se encontra longe de estar ultrapassada. Se considerarmos o0 espago
luso-afro-brasileiro, as desigualdades de género estdo ainda muito presentes. Segundo dados estatisticos
publicados pelas Nagdes Unidas, e a titulo exemplificativo, 0 nimero de mulheres que ocupa lugares nos
parlamentos nacionais varia entre 13,73% (S. Tome e Principe) e 39,60% (Mogambique), com todos os valores
referentes aos outros paises de expressao oficial portuguesa registados neste intervalo. A participagdo da mulher
no trabalho formal nestes paises varia entre 28,8% (S. Tome e Principe) e 78,1% (Mogambique). As Agendas
Teméticas de Investigagéo e Inovagao asseguradas pela Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia, decorrentes do
compromisso com o Conhecimento e a Ciéncia assumido em Conselho de Ministros em 2016, refletem
igualmente a dimensdo da desigualdade ao determinar a Inclusdo Social e Cidadania nas suas diferentes
vertentes. Este projeto assume na construgdo da voz feminina um modo de expressar resisténcia, dando
visibilidade a projetos literarios e artisticos que reagem contra as diversas expressdes da desigualdade e
injustica. Discutir estes trabalhos como reflexos da desigualdade de género prevalecente e, particularmente, as
estratégias criativas usadas para representar formas de resisténcia e contribuir para a promogao de uma melhor
cidadania e incluséo social. O espago luso-afro-brasileiro foi recentemente explorado em [RenLu19] por parte
dos membros da equipa que apresenta este projeto, com o enfoque na produgdo contemporanea nas artes
visuais, cinema, msica e literatura, identificando especificidades e relacionando com o contexto historico-social
em que se inserem. Embora esse projeto se tenha centrado no espaco luso-afro-brasileiro, a escrita de mulheres
nao constituiu preocupagao desse estudo. A representacédo do “comum” e das especificidades da experiéncia de
autoras mulheres no espago luso-afro-brasileiro ilumina-se ao adotar uma abordagem comparatista e
interseccional. Neste sentido, o presente projeto analisa producdes artistico-literarias de mulheres portuguesas,
brasileiras e africanas de expressdo portuguesa, cruzando particularmente os olhares e as vozes brancas,
negras, afrodescendentes, de etnia cigana e indigenas que resistem a ordem estrutural no espaco
luso-afro-brasileiro e identificando as caracteristicas especificas e comuns das recentes organizagdes culturais e
politicas das mulheres periféricas que estruturam os seus projetos literarios como resisténcia, nomeadamente
em tempos de adversidade, como o exemplifica a produgdo artistico-literaria em contexto de pandemia. Ao
centrar a sua investigagdo nas configuracbes poetico-literarias da resisténcia na escrita das mulheres neste
espaco geografico, este projeto discute igualmente a influéncia da pos-memoria colonial, procurando
compreendé-la como reflexo da meméria das desigualdades de género que caracterizam a comunidade
luso-afro-brasileira como espago multicultural. Este projeto, que conta com a participagao de investigadores com
trabalho publicado sobre tematicas relacionadas com mulheres, periferia e resisténcia, focara a publicagao de
material critico sobre a resisténcia enquanto representacdo artistico-literaria, procurando: a) analisar em que

medida a literatura promove e atende as demandas politicas, sociais, raciais que estimulam esta escrita por
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mulheres; b) analisar as formas de divulgacdo e a formagéo do publico leitor para a literatura periférica das
mulheres; c) contribuir para uma historiografia literaria, particularmente da chamada literatura marginal, no
espacgo luso-afro-brasileiro, assegurando a visibilidade da escrita das mulheres; d) analisar a produgédo de
significados a partir dos distintos lugares de fala da mulher em obras de autoras portuguesas, brasileiras e
africanas de expressao portuguesa, particularmente depois da instauragdo das independéncias no caso das
ultimas; e) Identificar nas obras dessas mulheres as formas como o legado de autoras que as precederam se

manifesta e se renovam configuragdes de resisténcia.

O(A) investigador(a) contratado(a) seré integrado(a) na equipa do projeto, participando nas seguintes tarefas de

investigagao cientifica e disseminagéo de conhecimento:

a) Trabalho Prévio ao Trabalho de Campo: decisdo em equipa sobre o corpus de autoras brasileiras negras e

indigenas a ser incluido no Projeto de Investigagéo.

b) Trabalho de Campo: entrevistas e assisténcia a eventos literarios e artisticos em que as autoras brasileiras

negras e indigenas participam, com o prop6sito de coorganizar um documentario sobre a Literatura de Mulheres;

c) Andlise Artistica e Literaria: andlise da performance e producgéo literaria e artistica das autoras brasileiras

negras e indigenas;

d) Disseminagdo de Resultados: participagdo em conferéncias, congressos e simpdsios para divulgagdo dos

resultados do trabalho, incluindo a coorganizagdo em equipa de uma conferéncia final sobre o tema do projeto.

4 - Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, o contrato a celebrar

tera a remuneracdo-base de 2.153,94€, de acordo com o nivel 33 da 1.2 posigdo remuneratdria.

5 - O local de trabalho situa-se nas instalagdes do CHAM — Centro de Humanidades, sito no Colégio Almada
Negreiros — Campus de Campolide, 1099-032, e/ou noutros locais necessarios ao desenvolvimento das

atividades do(a) investigador(a).

6 - Podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau
de Doutor(a) em Estudos Portugueses, ou area afim, com um curriculo cientifico e profissional que revele um

perfil adequado a atividade a desenvolver.

7 - A selecdo do doutorado(a) a contratar realiza-se através da avaliagdo do percurso cientifico e curricular

dos(as) candidatos(as) a concurso.

A avaliagdo do percurso cientifico e curricular, tendo em conta o perfil adequado a atividade a desenvolver, incide
na relevancia, qualidade e atualidade: a) produgéo cientifica e literaria realizada e publicada sobre o tema da

literatura de mulheres; b) das atividades de investigacdo desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas
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de maior impacto pelo(a) candidato(a); ¢) das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promog&o da cultura e das praticas

cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a).

8 - O periodo de cinco anos, a que se refere 0 numero anterior, pode ser aumentado pelo Juri, a pedido do(a)
candidato(a), quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagoes de

indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

9 — O sistema de classificagdo dos(as) candidatos(as) é expresso numa escala de 0 a 100 pontos, sendo que o
processo seletivo sera feito através da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos, com uma
ponderagéo de 90 pontos, assim como através de uma entrevista, que se destina exclusivamente a clarificagao
de aspetos relacionados com os resultados da investigagéo dos(as) candidatos(as), com uma ponderagéo de 10

pontos.
10 - Os critérios de avaliagao dos(as) candidatos(as) s@o os seguintes:

a) Producao cientifica, cultural e artistica considerada mais relevante pelo(a) candidato(a), associada ao lugar a

concurso, sendo avaliada a qualidade intrinseca do respetivo contetido (0-50 pontos);

b) Atividades de investigacdo consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar a
concurso, considerando a coordenagéo e/ou participagdo em projetos de investigacao avaliados por entidades
nacionais ou internacionais; a submissdo de candidaturas, aprovadas e ndo aprovadas; comunicagles
apresentadas em encontros cientificos; atividades de arbitragem cientifica; a participagédo em redes e parcerias;

a proposta de projeto de investigagao e respetivo plano de atividades (0-20 pontos);

c) Atividades de extensdo e/ou disseminagdo consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a), associadas
ao lugar a concurso, incluindo a organizagdo de encontros cientificos; a elaboragdo de pareceres, estudos e
relatérios para organizagbes dos sectores publico e privado e agentes da sociedade civil; difusdo de
conhecimento para publicos alargados; apresentagédo de resultados de investigagdo em meios de comunicagao
social (0-20 pontos).

11 - N&do sera admitido a ocupar o lugar a concurso, por falta de mérito absoluto, o(a) candidato(a) que n&o

obtenha uma classificacao final igual ou superior a 80 pontos.

12 - O jari tem a seguinte composigao:

Presidente:

Professora Doutora Margarida Rendeiro, CHAM, FCSH-NOVA de Lisboa e Universidade Lusiada de Lisboa

Vogais efetivos:
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Professora Doutora Susan de Oliveira, Universidade Federal de Santa Catarina
Professora Doutora Regina Dalcastagné, Universidade de Brasilia

Professora Doutora Isabel Araujo Branco, CHAM, FCSH-NOVA Lisboa

Vogal suplente:

Professora Doutora Adelina Amorim, CHAM, FCSH-NOVA Lisboa

13 - O processo de candidatura deve ser instruido, sob pena de exclusdo, com a documentagdo a seguir
indicada:

a) Envio de formulario de candidatura (disponivel em

https://www.fcsh.unl.pt/content/uploads/2020/02/Formulario-de-CandidaturaApplication-Form-Researcher.pdf)

onde conste a menc&o explicita do presente procedimento;

b) Exemplar de certiddo comprovativa da obtencdo do grau de doutor e, tendo o grau sido atribuido por
instituicdes do ensino superior estrangeira, declara¢do de honra de acordo com minuta propria (disponivel em

https://www.fcsh.unl.pt/faculdade/concursos_para_investigadores/);

c) Exemplar do curriculum do(a) candidato(a) organizado de acordo com a sistematica patente do numero 10 do

presente Aviso;
d) Exemplares das trés publicagdes consideradas mais relevantes pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar.

14 - As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de excluséo, com os documentos supramencionados e
devem ser enviadas no prazo de 15 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da publicagao deste Aviso no Diario

da Republica, para o endereco de correio eletrénico drhrecrutamento@fcsh.unl.pt. No assunto do email deve ser

indicada a referéncia do Aviso e os documentos devem estar, preferencialmente, em formato PDF.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaragdes.
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Séo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua candidatura ou que

n@o comprovem 0s requisitos exigidos no presente concurso.

15 - Caso o doutoramento do(a) selecionado(a) tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior
estrangeira, o seu reconhecimento deve obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,

devendo, quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data de assinatura do contrato.
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Sera convidado para a posigdo em aprego o candidato classificado imediatamente a seguir ao primeiro
classificado, quando néo for reconhecido o grau académico de doutor ap6s o cumprimento das formalidades

acima mencionadas.

16 - Politica de n&o discriminagdo e de igualdade de acesso: A Universidade Nova de Lisboa promove
ativamente uma politica de ndo discriminagéo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum(a) candidato(a) pode
ser privilegiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever em razéo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situagdo
economica, instru¢do, origem ou condi¢do social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,

convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

27 de junho de 2022. — O Diretor, Professor Luis Baptista



