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Declaracgéio de retificagcdo do Aviso n.° 12260/2023 de 28 de junho

Considerando que o Aviso n.° 12260/2023, de 28 de junho, publicado no Didrio da Republica, n.° 124, para
efeitos de abertura de procedimento concursal de selecdo internacional para a contratagdo de um
investigador doutorado no ambito do projeto estratégico do Instituto de Estudos Medievais (IEM), através
do Financiamento Programatico do Instituto de Estudos Medievais — UIDP/00749/2020, saiu com as
seguintes inexatiddes, procede-se a retificagdo do mesmo.

1- No Ponto 9, nas ponderagdes dos métodos de selecdo a serem utlizados, onde se |&:

«Serdo utilizados dois métodos de sele¢do: Avaliagdo Curricular (AC), que vale 70 pontos e a Entrevista
(E), que equivale a 30 pontos da classificagdo.»

deve ler-se:

«Serdo utilizados dois métodos de sele¢cdo: Avaliagdo Curricular (AC), que vale 90 pontos e a Entrevista
(E), que equivale a 10 pontos da classificagdo.»

2 - No Ponto 10, nos critérios de avaliagdo dos(as) candidatos(as) na AC, onde se |&:

«a. Avaliacdo curricular dos elementos considerados mais relevante pelo(a) candidato(a) associados ao
lugar a concurso (0 — 20 pontos);

b. Atividades consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a) associadas ao lugar a concurso,
considerando a experiéncia profissional no @Gmbito das atividades especificadas no ponto 3 (0 — 20
pontos);

c. Do Plano de Investigagdo proposto pelo(a) candidato(a) (O — 30 pontos).

Passardo & Entrevista os(as) candidatos(as) que obtiveremn um minimo de 50 pontos.»

deve ler-se:

«a. Avaliacdo curricular dos elementos considerados mais relevante pelo(a) candidato(a) associados ao
lugar a concurso (0 — 25 pontos);

b. Atividades consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a) associadas ao lugar a concurso,
considerando a experiéncia profissional no dmbito das atividades especificadas no ponto 3 (0 — 25
pontos);

c. Do Plano de Investiga¢do proposto pelo(a) candidato(a) (O — 40 pontos).

Passardo & Entrevista os(as) candidatos(as) que obtiverem um minimo de 60 pontos.»

3 - No Ponto 11, nos critérios de avaliagdo dos(as) candidatos(as) na E, onde se |&:

«a. Motivagdo para o desenvolvimento do projeto proposto (0 — 15 pontos);
b. Adaptagdo e experiéncia em trabalho de equipa (0 — 15 pontos)»

deve ler-se:

«a. Motivagdo para o desenvolvimento do projeto proposto (0 — 5 pontos);
b. Adaptagdo e experiéncia em trabalho de equipa (0 — 5 pontos)»
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