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Procedimento de recrutamento de um Assistente Técnico em regime de contrato de trabalho

por Tempo indeterminado

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor
Doutor Jodo Saagua, datado de 17 de Maio de 2022, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratagdo de um Assistente Técnico, em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos do Cddigo do Trabalho, e ao abrigo do
Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho da
Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento n.2 577/2017, de 13 de outubro, publicado no
Didrio da Republica, 22 série, n? 210, de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento,
para exercer fungdes no Nucleo de Obras, Manutengdo e Equipamentos (NOME) da NOVA

FCSH.

Referéncia: CT-AT-023/2022/DIM -NOME

1. Local de trabalho: Instalagdes da NOVA FCSH, no Colégio Almada Negreiros (CAN), em
Campus de Campolide, 1099-032 Lisboa.

2. Conteudo funcional

® Assegurar a assisténcia as atividades desenvolvidas pelo gabinete da direcao, incluindo
atendimento presencial, telefénico e correio eletrénico;

® Assegurar a distribuicdo do correio interno e externo produzido e recebido no
Gabinete de Apoio e Assessoria ao Diretor;

® Apoio e coordenacdo logistica na realizacdo de eventos;

e Acompanhamento de entidades externas em eventos da Faculdade e outros;

e Coordenar atividades junto de alunos, docentes e ndo docentes da Faculdade;

® Apoio na organizagdo de espacos e servicos afetos ao NOME;

e Divulgar informacao atualizada relativa aos espacos e servicos da Faculdade;

e Disponibilizar a informagdo necessdria a gestao da Faculdade.

3. Requisitos gerais de admissdo, sob pena de exclusao

e 12%ano;



e 10 anos de experiéncia profissional comprovada no relacionamento com publico alvo

(alunos docentes e ndo docentes do ensino superior publico).

4. Requisitos especiais
e Experiéncia profissional no atendimento ao publico;
® Experiéncia na utilizagdo de ferramentas informaticas na 6tica do utilizador;
e Capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;
e (Capacidade de organizacao;
® Capacidade de trabalhar em equipa;

e Elevada motivagdo para trabalhar em ambiente universitario.

5. Apresentac¢ao das candidaturas

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de requerimento tipo, disponivel em
https://www.fcsh.unl.pt/faculdade/concursos_para_nao_docentes acompanhado de
curriculum vitae detalhado de acordo com o conteddo do posto de trabalho, cépia do
certificado de habilitagGes literdrias e outros documentos relevantes no ambito do conteudo e
requisitos  funcionais, remetidos para o endereco de correio eletrdnico

drhrecrutamento@fcsh.unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-AT-023/2022/DIM -NOME.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencgao explicita da referéncia
do presente anuncio, do curriculum vitae e de cépia do certificado de habilitacdes literarias

determina a exclusdo do processo de recrutamento e selegao.
6. Prazo de apresentacgdo das candidaturas
O processo de recrutamento e selecdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de

candidaturas, até ao dia 03 de junho de 2022.

7. Métodos de selec¢ao

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:
Classificac¢do final (CF)= (40%AC) + (60%EPS).

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, sendo excluido/a o/a candidato/a que tenha

obtido uma classificacdo inferior a 10 valores na AC ou na EPS.


https://www.fcsh.unl.pt/faculdade/concursos_para_nao_docentes/

Os parametros de avaliacdo serdo determinados na primeira reunido da Comissao de Selegéo.

8. Posicionamento remuneratorio:

A definicdo do posicionamento remuneratério inicial do/a trabalhador/a num dos niveis
retributivos da categoria é objeto de negociagao com o empregador, de acordo com o perfil e a
experiéncia do trabalhador, nos termos do n.2 2 do artigo 22.2 do Regulamento (de acordo com
as tabelas constantes nos Anexos Il e Ill do mesmo), tendo por limite maximo o nivel

remuneratério 11-A.

9. Composi¢ao da Comissao de Selegao:
Presidente:
Prof? Doutor Rui Pedro Julido, Subdiretor para a Inovagao, Criagao de Valor e Desenvolvimento

dos Campi

Vogais efetivos:
- Mestre Joana Filipa Henriques da Costa Pires, Administradora Executiva (a qual substituira a
Presidente nas suas auséncias e impedimentos)

- Eng.2 Telma Sim&es Indcio, Coordenadora do Nucleo de Obras, Manutencdo e Equipamento

Vogais suplentes:
- Mestre Ana Margarida Vitorino Tendeiro Querido, Coordenadora da Assessoria ao Diretor e
ao Administrador Executivo do Gabinete de Apoio e Assessoria ao Diretor

- Dra. Mdnica Sofia Alves Rodrigues Neto, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos

10. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

A Universidade NOVA de Lisboa promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum(a) candidato(a) pode ser privilegiado(a), prejudicado(a)
ou privado(a) de qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situacdo econdmica,
instrucdo, origem ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua,

religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.



