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AVISO

Procedimento de recrutamento de um Dirigente Intermédio de 4.° grau em regime de Comisséo de Servigo

Torna-se pablico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor Jodo Saagua, datado
de 07 de julho de 2022, se encontra aberto procedimento com vista ao recrutamento de um dirigente intermédio de 4.°
grau, para preenchimento de um lugar no Nucleo de Gestdo Orcamental e Contabilidade da Divisdo Financeira, nos
termos do Cddigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento dos dirigentes da Universidade Nova de Lisboa
(Regulamento n.° 578/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro),
adiante designado por Regulamento, para exercer fungdes no lugar no Nicleo de Gestdo Orcamental e Contabilidade
da Diviséo Financeira da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade NOVA de Lisboa.

Podem candidatar-se a este procedimento concursal os/as trabalhadores/as dotados/as de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenagdo e controlo e que relinam os requisitos previstos no artigo 8.° do
Regulamento.

Referéncia: CT-DI-036/2022/DF-NGOC

1. Local de trabalho: Instalagdes da NOVA FCSH, em Lisboa.

2. Conteudo funcional:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo desempenho das fungbes definidas no Regulamento acima referido, cujo
contetdo funcional abrange o exercicio das competéncias previstas no artigo 17.° do Regulamento dos Servicos da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa (Despacho n.° 5041/2022, de 12 de abril,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 82, de 28 de abril).

3. Requisitos de admisséo:

- Licenciatura em Economia, Gestdo e Contabilidade;
- Experiéncia profissional minima de 4 anos em instituicdes de Ensino Superior no &mbito da Divisdo Financeira,
nomeadamente nas areas da contabilidade, do controlo financeiro e de gestdo; na producdo e monitorizacdo de

informac&o de gestdo; em processos de encerramento e fecho de contas.

4. Requisitos especiais:

- Conhecimentos em fiscalidade e o seu enquadramento legal e financeiro da despesa e da receita em regime
fundacional,;

- Dominio das ferramentas do Office, nomeadamente Excel avangado;

- Dominio das ferramentas financeiras - ERP SINGAP (preferencialmente);
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- Capacidade de lideranca e motivacéo de equipas;
- Espirito de iniciativa, autonomia e proatividade na resolugéo de problemas.

5. Apresentacao das candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante preenchimento de requerimento
tipo, conforme modelo disponivel em
https://www.fcsh.unl.pt/static/documentos/concursos/nao_docentes/formularios/ FORMULARIO_NAO_DOCENTE.

pdf acompanhado de, sob pena de ndo admissdo da candidatura, 1) curriculum vitae, datado, assinado e detalhado de

acordo com o contetido do posto de trabalho; 2) carta de motivacéo; 3) cdpia do certificado de habilitacGes literarias e
outros documentos relevantes no ambito do conteldo e requisitos funcionais, remetidos para o endereco de correio
eletronico drhrecrutamento@fcsh.unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-DI1-036/2022/DF-NGOC.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencdo explicita da referéncia do presente antncio, do
curriculum vitae, da carta de motivacao e de copia do certificado de habilitacdes literarias determina a exclusdo no
procedimento de recrutamento e sele¢do. A ndo entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no

curriculum vitae implica que os mesmos ndo possam ser considerados.

Caso a habilitagdo tenha sido conferida por institui¢do de ensino superior estrangeira tera de ser reconhecida, nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

Em caso de divida, assiste a Comisséo de Selecéo a possibilidade de solicitar a qualquer candidato(a) os documentos
comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, sendo que, a ndo apresentacdo dos mesmos implica a ndo

consideragdo dos factos.

6. Prazo de apresentacdo das candidaturas:
O processo de recrutamento e selecdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de candidaturas, até ao dia 25 de julho
de 2022.

7. Meétodos de selecéo:

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

A classificagdo sera expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo excluido(a) o(a) candidato(a) que tenha obtido uma
classificacéo inferior a 10 valores.

Néo sera selecionado(a) qualquer candidato(a) para o lugar a concurso caso nenhum(a) obtenha uma classificacéo final
igual ou superior a 15 valores.

Os parametros de avaliagdo serdo determinados na primeira reunido da Comissdo de Selecéo.
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8. Posicionamento remuneratorio:
A definicdo do posicionamento remuneratdrio obedecerd ao disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 14.° do

Regulamento.

9. Composic¢ao da Comissao de Selecao:

Presidente: Mestre Joana Filipa Henriques da Costa Pires, Administradora Executiva da NOVA FCSH;

1.° Vogal Efetivo — Dr.2 Helena Rute Pedroso dos Santos Marques, Chefe da Divisdo Financeira da NOVA FCSH (a
qual substituira a Presidente nas suas auséncias e impedimentos);

2.° Vogal Efetivo — Dr.2 Carla Sofia Soares Saraiva, Chefe da Divisdo de Contratacdo Publica e Aprovisionamento da
NOVA FCSH.

1.° Vogal Suplente — Dr. Gustavo Jorge de Ataide Laranjeira Vieira Ramos, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
da NOVA FCSH;

2.°Vogal Suplente — Dr Paula Alexandre Nunes da Silva Passaro, Coordenadora da Divisdo de Contratagdo Publica
e Aprovisionamento da NOVA FCSH.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.



