NOVAFCSH

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

AVISO
PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor
Doutor Jodo Sadgua, datado de 15 de junho de 2022, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratagao de um Técnico Superior, em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos do Cdédigo do Trabalho e ao abrigo do
Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contrato de trabalho de pessoal ndo
docente e ndo investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de
Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série, n° 210, de 31 de outubro), para exercer fungdes na Divisdo de Bibliotecas e
Documentagao da NOVA FCSH.

Referéncia: CT-TS-029/2022/DBD
1. Local de trabalho: Instalagdes da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, em Lisboa.

2. Conteudo funcional:

- Assegurar o servigo de referéncia e atendimento aos utilizadores nas Salas de Leitura.

- Efetuar tratamento documental dos acervos das bibliotecas (catalogacao, classificacdo e
indexacao).

- Cumprir com o calendario de formacgdo para utilizadores definido pela Divisdo de
Bibliotecas e Documentacdo.

- Realizar tarefas administrativas inerentes a Divisao de Bibliotecas e Documentagao.

- Executar outras tarefas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior no ambito
das competéncias e conteddo profissional, de acordo com os procedimentos previamente
estabelecidos.

3. Requisitos gerais de admissao:

- Licenciatura na darea das Ciéncias da Informacgao, Arquivo, Biblioteconomia e
Documentacéo (322 da Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formacéo) ou
Licenciatura na area das Ciéncias Sociais (3 da CNAEF) ou Artes e Humanidades (2 da
CNAEF), complementada por curso de especializagao na area das Ciéncias da Informacgao,
Arquivo, Biblioteconomia e Documentagao (322 da CNAEF), ou Licenciatura na area das
Ciéncias Sociais (3 da CNAEF) ou Artes e Humanidades (2 da CNAEF), complementada por
parte curricular de Mestrado e/ou de Doutoramento na area das Ciéncias da Informacéo,
Arquivo, Biblioteconomia e Documentacgao (322 da CNAEF).

- Experiéncia de utilizagdo comprovada de sistemas de gestdo de bases de dados
bibliograficas.

- Experiéncia de trabalho comprovada na area do tratamento documental (catalogagao,
classificagdo e indexagao).

4. Requisitos especiais:

- Experiéncia de trabalho comprovada em bibliotecas e/ou centros de documentagdo de
Instituicdes de Ensino Superior.

-  Experiéncia de trabalho comprovada na area da formagao de utilizadores.

- Conhecimentos sélidos comprovados de informatica na dtica do utilizador.

- Conhecimentos sdélidos comprovados de lingua inglesa, falada e escrita.

5. Apresentacdo da candidatura:

A apresentagao da candidatura deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de requerimento tipo, conforme modelo em anexo, e disponivel em
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https:./www.fcsh.unl.pt/faculdade/concursos_para_nao_docentes/, acompanhado de
curriculum vitae, datado, assinado e detalhado de acordo com o conteddo do posto de
trabalho, coépia do(s) certificado(s) de habilitagdes literarias e outros documentos
comprovativos considerados relevantes, remetidos para o enderegco de correio eletrénico
drhrecrutamento@fcsh.unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-TS-029/2022/DBD.

A ndo entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, implica
gue 0s mesmos Ndo possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mengao explicita da referéncia
do presente anuncio, do curriculum vitae e de coépia do(s) certificado(s) de habilitagcdes
literarias, determinam a exclusao do processo de recrutamento e selegao.

6. Prazo de apresentacao das candidaturas:
O processo de recrutamento e selecao encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, até ao dia 1de julho de 2022.

7. Método de selegao:

a) Avaliagao curricular (AC)

b) Entrevista profissional de selecao (EPS)

A classificagao final sera expressa na escala de O a 20 valores e resulta da seguinte formula:
Classificagdo final = 40% AC (40 pontos) + 60% EPS (60 pontos)

Apenas os candidatos com classificagdo minima de 30 pontos na primeira fase de selecado (AC)
serdo considerados na segunda fase (EPS). Apenas serdo considerados os candidatos que
obtiverem uma classificacao final minima de 75 pontos. Os parametros da avaliagdo e
respetiva ponderacao dos métodos de selecdo constam de ata de reunidao da comissao de
selecao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

8. Posicionamento remuneratorio:

A definicdo do posicionamento remuneratdrio obedecerd ao disposto no artigo 22.° do
Regulamento, correspondendo ao nivel remuneratério 15A, de acordo com a tabela constante
dos Anexos Il e Il do mesmo.

9. Composicdo da comissao de selecéo:

Presidente: Professora Doutora Amélia Aguiar Andrade

Vogais efetivos: Mestre Catia Alexandra Marques de Carvalho, que substitui a presidente nas
suas auséncias, Mestre Andreia Sousa

Vogais suplentes: Dra. Carla Pereira e Dra. Ménica Neto

Em cumprimento com a alinea h) do artigo 9.° da Constituicdao, a NOVA FCSH, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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