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AVISO
Procedimento de recrutamento de um Técnico Superior em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo incerto no ambito do Contrato-Programa de Financiamento Plurianual do
Instituto de Histéria Contemporanea (UIDB/04209/2020)

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor
Doutor Jodo Sadgua, datado de 15 de julho de 2022, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratacdo de um Técnico Superior — Grau 3, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, nos termos do n.2 2 do artigo 140 do Cédigo
do Trabalho tendo em consideragdo o acréscimo temporario de tarefas no ambito do no
ambito do Contrato-Programa de Financiamento Plurianual do Instituto de Histdria
Contemporanea (ref.2 UIDB/04209/2020) e ao abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao
recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e ndo investigador em
regime de contrato de trabalho da Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento n.2 577/2017,
de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 22 série, n2 210, de 31 de outubro),
adiante designado por Regulamento, para exercer fun¢des de Gestao de Ciéncia e Tecnologia
no Instituto de Histéria Contemporanea.

Referéncia: CT-TS-032/2022/IHC

1. Local de trabalho: InstalacGes do Instituto de Historia Contemporanea (IHC), sitas no Colégio
Almada Negreiros — Campus de Campolide, 1099-032 em Lisboa, ou outros locais a acordar
com a Diregdo do IHC.

2. Conteudo funcional:
2.1 Apoio a gestdo financeira de projetos e prestacdes de servicos do IHC;
2.2 Apoio a gestdo de recursos e administracao;
2.3 Articulagdo da relagdo do IHC com a comunidade escolar e entidades da sociedade
civil;
2.4 Apoio a producdo e gestdo de comunicagdo do IHC.

3. Requisitos de admissao sob pena de exclusao:
3.1 Licenciatura em qualquer area cientifica;
3.2 Dominio da lingua portuguesa ao nivel nativo;
3.3 Experiéncia em Gestdo de Ciéncia e/ou Gestdo de Projetos.

4. Requisitos a avaliar:
4.1 Experiéncia em gestdo financeira, preferencialmente em instituicGes do Sistema
Cientifico e Tecnolégico Nacional;
4.2 Experiéncia em producao cultural;
4.3 Experiéncia em produgdo e gestdo de comunicagao;
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4.4 Conhecimento do Sistema Cientifico e Tecnolégico Nacional;

4.5 Competéncias informaticas e ou digitais a nivel de comunicagao;

4.6 Dominio do uso de folhas de calculo, nomeadamente em Microsoft Office Excel;

4.7 Dominio de ferramentas informaticas na 6tica do utilizador, nomeadamente correio
eletrénico, Microsoft Office e Google Drive;

4.8 Dominio da lingua inglesa;

4.9 Forte motivacdo para o exercicio da funcao.

5. Apresentagao das candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de requerimento tipo, conforme modelo em anexo, e disponivel em
https://www.fesh.unl.pt/static/documentos/concursos/nao _docentes/formularios/ FORMULAR
10 NAO DOCENTE.pdf acompanhado de curriculum vitae, atualizado a data da candidatura
e detalhado de acordo com o conteddo do posto de trabalho, cépia do certificado de

habilitacdes literarias, carta de motivacdo e outros documentos relevantes no ambito do
conteddo e requisitos funcionais, remetidos para o endereco de correio eletrénico
drhrecrutamento@fcsh.unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-TS-032/2022/IHC.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencao explicita da referéncia

do presente anuncio, do curriculum vitae e de cépia do certificado de habilitacdes literarias
determina a exclusdo do processo de recrutamento e selecdo. Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes. Posteriormente a Divisdao de Recursos Humanos envia ao candidato uma
mensagem de correio eletrénico confirmando a rece¢do da candidatura.

6. Prazo de apresentag¢ao das candidaturas:
O processo de recrutamento e selegdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, até ao dia 03/08/2022.

7. Métodos de selegao:

Serdo utilizados de forma faseada dois métodos de selegdo:

Na 12 fase a Avaliagao Curricular (AC) e na 22 fase a Entrevista de Avaliagao de Competéncias
e Perfil (E), com as seguintes ponderacGes: AC 0-50 pontos e E 0-50 pontos. Apenas os
candidatos com uma classificagdo resultante da AC igual ou superior a 45 passardo a 22 fase (E).

A Avaliagdo Curricular dos candidatos sera feita de acordo com os seguintes parametros, tendo
em conta as competéncias expressas pelo candidato no Curriculum vitae e na carta de
motivagao nas seguintes vertentes:

7.1 Experiéncia em gestdo financeira, preferencialmente em instituicées do Sistema
Cientifico e Tecnoldgico Nacional;
7.2 Experiéncia em producao cultural;


https://www.fcsh.unl.pt/static/documentos/concursos/nao_docentes/formularios/FORMULARIO_NAO_DOCENTE.pdf
https://www.fcsh.unl.pt/static/documentos/concursos/nao_docentes/formularios/FORMULARIO_NAO_DOCENTE.pdf

NOVAFCSH

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

7.3 Experiéncia em producdo e gestdo de comunicagao;
7.4 Conhecimento do Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional;

A Entrevista avaliard a experiéncia, os conhecimentos e competéncias técnicas, assim como
aspetos comportamentais evidenciados pelo candidato, nomeadamente os relacionados com:

7.1 Motivacdo para o exercicio da funcdo;

7.2 Capacidade de analise, atencdo ao detalhe, planeamento, organizagdo e trabalho
auténomo e em equipa;

7.3 Dinamismo, proatividade e flexibilidade

A classificacdo final sera expressa na escala de 0-100 valores. Ndo sera admitido(a) a ocupar o
lugar a concurso, por falta de mérito absoluto, candidato(a) que ndo obtenha uma classificacao
final igual ou superior a 90 pontos.

8. Posicionamento remuneratorio:

A definicgdo do posicionamento remuneratdrio inicial do trabalhador num dos niveis
retributivos da categoria é objeto de negociagao com o empregador, de acordo com o perfil e a
experiéncia do trabalhador, nos termos do n.2 2 do artigo 22.2 do Regulamento (de acordo com
as tabelas constantes nos Anexos Il e Ill do mesmo), tendo por limite maximo o nivel
remuneratorio 23-A.

9. Composi¢cdao da Comissao de Sele¢ao:
Presidente:
Professor Doutor José Manuel Viegas Neves

Vogais efetivos:
Professora Doutora Maria de Fatima Nunes
Doutor Vasco Baptista Marques

Vogais suplentes:
Doutora Claudia Ninhos

10. Politica de nao discriminagdo e de igualdade de acesso

A Universidade Nova de Lisboa promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum(a) candidato(a) pode ser privilegiado(a), prejudicado(a)
ou privado(a) de qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica,
instrucao, origem ou condi¢do social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua,
religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.



