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AVISO

Procedimento de recrutamento de um/a Técnico/a Superior em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor Jodo Sadgua, datado de 27 de
junho de 2023, se encontra aberto procedimento de recrutamento com vista a contratacédo de um/a Técnico/a Superior — Grau 3, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, nos termos do Cadigo do Trabalho, e ao abrigo do Regulamento relativo
as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho da Universidade NOVA de Lishoa (Regulamento n.° 577/2017, de 13 de
outubro, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento, para exercer
funcbes como gestor de comunicacéo do projeto FRONTIERS - Fellowship Residencies Offering science News professionals Tools
and training for Independent and Ethical Reporting on Science.

Referéncia: CT-TS-043/2023/ICNOVA-FRONTIERS

Local de trabalho: Instalagdes da NOVA FCSH, em Lisbhoa, e do ITQB NOVA, em Oeiras.

1. Conteado funcional:

O candidato selecionado integrara a equipa do projeto FRONTIERS, onde promoveré designadamente as seguintes atividades:

1.1. Desenvolvimento de a¢des de comunicagdo do projeto, incluindo gestdo de redes sociais, website e campanhas;

1.2. Criag8o e implementagdo de iniciativas de comunicagdo de ciéncia no &mbito do projeto;

1.3. Produgdo de conteudos sobre o projeto para efeitos de comunicagdo e disseminagao;

1.4. Organizagdo de eventos publicos, incluindo reunides de trabalho, workshops e congressos;

1.5. Desenvolvimento de outras agdes de comunicacgao interna e externa, nomeadamente junto dos media e de organizagdes na
area do jornalismo e da investigacao;

1.6. Criacdo e manutencdo de bases de dados necessarias para a comunicacéo e a disseminagdo;

1.7. Articulagdo com os gabinetes de comunicacdo das entidades parceiras e das instituicdes hospedeiras e com os jornalistas
envolvidos nas residéncias;

1.8. Elaboragdo de relatorios.

2. Requisitos gerais de admissio:

2.1. Mestrado e/ou doutoramento;

3. Requisitos a avaliar:
3.1. Experiéncia relevante na area da gestao de projetos de investigacdo ou de outras iniciativas;
3.2. Experiéncia relevante em comunicagao de ciéncia;
3.3. Portfolio digital nas areas do contetido funcional;

3.4. Motivagdo para o exercicio das fungdes e disponibilidade imediata;
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3.5. Capacidade de analise, planeamento, organizacdo e trabalho em equipa;

3.6. Dinamismo, proatividade e flexibilidade.

4. Apresentagio das candidaturas:

A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante preenchimento de requerimento tipo, disponivel
em modelo, acompanhado de curriculum vitae detalhado de acordo com o contetido do posto de trabalho, cdpia do certificado de
habilitaces literarias, carta de motivacéo e outros documentos relevantes no &mbito do contetdo e requisitos funcionais, remetidos
para o enderego de correio eletrénico drhrecrutamento@fcsh.unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-TS-043/2023/ICNOVA-
FRONTIERS.

Caso a habilitagdo tenha sido conferida por institui¢do de ensino superior estrangeira ter de ser reconhecida, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo
do prazo para a candidatura.

Em caso de duvida, assiste a Comissdo de Sele¢do a possibilidade de solicitar a qualquer candidato/a os documentos comprovativos
dos factos referidos no curriculum vitae, sendo que, a ndo apresentacdo dos mesmos implica a ndo consideragdo dos factos.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo menc&o explicita da referéncia do presente andncio, curriculum vitae,

copia do certificado de habilitacGes literarias e carta de motivacao determina a excluséo do processo de recrutamento e selecdo.

5. Prazo de apresentaciio das candidaturas:
O processo de recrutamento e selegdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de candidaturas, pelo prazo de 10 dias Gteis, contados
do dia 29/06/2023.

6. Métodos de selecio:
Serdo utilizados de forma faseada dois métodos de selecdo. Na 12 fase, a Avaliagdo Curricular (AC) e, na 22 fase, a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Perfil (E), com as seguintes ponderagoes:

e  Avaliacdo Curricular (AC) 0-60 pontos

e  Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Perfil (E) 0-40 pontos.

Apenas 0s candidatos com uma classifica¢do resultante da AC igual ou superior a 50 passardo a 22 fase (E).
A AC dos candidatos sera feita de acordo com os seguintes parametros, tendo em conta as competéncias expressas pelo candidato no

Curriculum vitae e na carta de motivacdo nas seguintes vertentes:

6.1. Experiéncia relevante na area da gestdo de projetos de investigacdo ou de outras iniciativas;
6.2. Experiéncia relevante em comunicagdo de ciéncia;

6.3. Portfolio digital nas areas do contetido funcional;

A E avaliara a experiéncia, 0s conhecimentos e competéncias técnicas, assim como aspetos comportamentais evidenciados pelo

candidato, nomeadamente os relacionados com:


https://www.fcsh.unl.pt/faculdade/concursos_para_nao_docentes/
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6.4. Motivagdo para o exercicio das fun¢des e disponibilidade imediata;
6.5. Capacidade de analise, planeamento, organizacdo e trabalho em equipa;

6.6. Dinamismo, proatividade e flexibilidade.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0-100 valores. N&o serd admitido(a) a ocupar o lugar a concurso, por falta de mérito

absoluto, candidato(a) que ndo obtenha uma classificacdo final igual ou superior a 70 pontos.

8. Posicionamento remuneratorio:
A definigdo do posicionamento remunerat6rio obedecera ao disposto no artigo 22.° do Regulamento, tendo por limite méximo a 2.2

posicdo remuneratoria, nivel remuneratério 20A.

9. Composicdo da Comissdo de Selecdo:

Presidente:

Professor Doutor Antonio Granado — Coordenador nacional do projeto FRONTIERS e Coordenador do Mestrado em Comunicagao
de Ciéncia da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade NOVA de Lisboa — NOVA FCSH,;

Vogais efetivos:
Professora Ana Sanchez — Coordenadora nacional do projeto FRONTIERS e Coordenadora do Mestrado em Comunicagdo e Ciéncia
do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Anténio Xavier — ITQB NOVA,;

Professor Paulo Nuno Vicente — Professor Auxiliar e Vice-coordenador do Doutoramento em Media Digitais da NOVA FCSH;

Vogais suplentes:

Doutor Tiago Quintanilha — Gestor de Ciéncia no Instituto de Comunicagdo da NOVA — ICNOVA;

Dra. Renata Ramalho — Coordenadora do Gabinete de Comunicagdo e Imagem do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica
Antonio Xavier — ITQB NOVA.

A Universidade NOVA de Lisboa promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razéo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situagdo econémica, instrucéo, origem
ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica
ou raga, territdrio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.



