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Antoénio Costa

Primeiro-Ministro

Desde o momento em que Mario Soares assinou o Tratado de Adesdo de Portugal a CEE, em 1985, que 0 nosso pais tem
vindo a desenvolver-se na Europa e com a Europa. Temos orgulho na nossa experiéncia de integragao europeia e somos

reconhecidos como um parceiro ativo, fidvel e empenhado na construgdo do projeto europeu.

Fomos, alias, protagonistas em varios momentos determinantes da historia da Unido Europeia, contribuindo decisivamente
para a solidificacdo deste espago comum de paz, democracia e prosperidade partilhada. Um grande exemplo disso foi a
forma como exercemos as nossas presidéncias do Conselho da UE, sempre com ambigdo e com resultados concretos,
como a assinatura do Tratado da Unido Europeia e do Tratado do Porto, que criou o Espago Econémico Europeu, em 1992,
a adogdo da Estratégia de Lisboa, em 2000, a celebragdo do Tratado de Lisboa, em 2007, ou a realizagao da Cimeira Social

do Porto, em 2021.

Fomos sempre uma voz ativa e respeitada pelos restantes Estados-Membros e o facto de termos tido varios portugueses
em cargos de topo nas instituigdes europeias € disso prova. Foi mesmo com o nosso contributo determinante que a Unido
Europeia conseguiu avangar e encontrar solugdes para situagdes complexas, desafiantes e, em muitos casos, inéditas -
como aconteceu quando nos vimos confrontados com a pandemia de COVID-19 ou, mais recentemente, com uma guerra

junto das nossas fronteiras comuns.

E, portanto, assinalavel aquilo que Portugal e a Unido Europeia conseguiram construir em conjunto e este &, sem davida,
um caminho que temos de continuar a percorrer unidos. Mas, para podermos manter esta energia e esta capacidade de

influéncia, precisamos de reforcar a nossa presenga nas instituicdes europeias.

E desta constatacdo que nasce a presente Estratégia, contemplando um vasto leque de medidas destinadas a incentivar
a candidatura de cidaddos nacionais a postos de trabalho na Unido Europeia, a potenciar as suas hipoteses de sucesso e
a ajuda-los na progressao e desenvolvimento das suas carreiras. Assim contribuindo, por esta via, para manter Portugal
como um player determinante no seio da Unido Europeia e para assegurar uma sensibilidade europeia aos problemas e

especificidades nacionais.

Em suma, precisamos de mais Portugal na Europa. E isso passa, antes de mais, pelas pessoas. Por isso queremos ter mais

portugueses a trabalhar na Unido Europeia. Fago votos para que todos aqueles que queiram dedicar a sua vida profissional a

concretizagdo do sonho europeu possam tirar partido das medidas previstas nesta Estratégia.
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Tiago Antunes

Secretario de Estado dos Assuntos Europeus

Desde o inicio das minhas fungdes como Secretario de Estado dos Assuntos Europeus assumi a corregdo da sub-
representagao de Portugal na administragao publica europeia como uma das prioridades do meu mandato. Uma presencga
equilibrada e representativa de funcionarios de nacionalidade portuguesa nas instituigdes europeias é fundamental para
conseguirmos aumentar a nossa capacidade de influéncia no processo de tomada de decisdo ao nivel europeu. Da mesma
maneira que nos dias de hoje Portugal ndo se faz sem a Unido Europeia, também a Unido Europeia ndo se pode ir fazendo

sem o contributo de Portugal.

Por estas razées, o Governo desenhou uma Estratégia nacional de promogao das carreiras europeias, que pretende ndo
so corrigir o défice de portugueses a trabalhar nas instituigdes europeias, que atualmente se verifica, como garantir essa

representagao, de forma sustentada, no longo prazo.
A Estratégia que aqui se apresenta é abrangente e transversal.

Antes de mais, passa por incentivar e reforcar a divulgagdo das oportunidades de emprego na Unido Europeia, para que
tenhamos cada vez mais candidatos portugueses a apresentarem-se aos concursos de acesso a fung¢ao publica europeia.
Mas ndo basta haver mais candidatos, é necessario ajuda-los a prepararem-se para estes concursos e para o tipo de provas
que ai sdo realizadas, disponibilizando-lhes formagado especializada no conjunto de competéncias que s&o objeto de

avaliagdo, a fim de aumentar as suas hipdteses de sucesso.

Importa, ainda, apoiar os funcionarios portugueses ao longo do seu percurso profissional nas instituicdes europeias,
designadamente no aproveitamento das oportunidades de promogao. Para o efeito, serd assegurado um acompanhamento
préximo e personalizado, estimulando-se também dinamicas de entreajuda através de redes de contactos ativas e inclusivas.

Simultaneamente, esta Estratégia prevé um mecanismo inovador que visa facilitar e aumentar o destacamento de

funcionarios publicos portugueses junto das instituigdes europeias.

Por fim, o Governo portugués compromete-se a comparticipar um nimero cada vez maior de estudantes que pretendam
especializar-se em assuntos europeus, designadamente através da frequéncia do Colégio da Europa, que é um importante

campo de recrutamento para as instituicdes europeias.

Conjugando estes varios instrumentos, comegamos a colocar no terreno uma solugao estruturada que ira paulatinamente
reforgar a posicdo de Portugal no seio das instituigdes europeias, contribuindo decisivamente para termos mais UE em

Portugal e mais Portugal - e portugueses — na UE.
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Introducao

A presenca de funcionarios portugueses nos quadros

das instituicdes, agéncias, 6rgaos e organismos da Unido

Europeia (UE) esta muito aquém do necessario para

garantir uma representacao equitativa, equilibrada e

sustentada de Portugal e, portanto, para assegurar um

soft power muito importante no que toca a influéncia do

NOSSO pais na construgao europeia.

A situagdo de sub-representagao de Portugal, em particular na
Comissao Europeia, que ndo sé emprega 80% dos funcionarios
europeus como € a instituicao com o direito de iniciativa legislativa,
condicionando pois a montante de forma decisiva qualquer proposta
que é apresentada, foi expressamente reconhecida por essa mesma
instituicdo no Relatério da Comissdo ao Parlamento Europeu e ao
Conselho de 2018, juntamente com a de outros 11 Estados-Membros,
e tem vindo a ser sucessivamente confirmada nos relatérios
posteriormente publicados. Hoje, sdo ja 19 os Estados-Membros nesta

situagao.

De acordo com o referido relatério, considera-se que existe um
desequilibrio significativo sempre que a percentagem de nacionais

de um Estado-Membro for inferior a 80% da taxa de referéncia
calculada pela Comissao para cada Estado-Membro, com base na
média ponderada da populagao, dos lugares no Parlamento Europeu

e do numero de votos no Conselho, e que estabelece o respetivo nivel
adequado de representacdo. A taxa de referéncia apurada para Portugal
é de 3,1%, pelo que existe desequilibrio quando a representagdo se

situa entre 3% e 2,5%, e desequilibrio significativo sempre que a sua

representagao for inferior a 2,4%.

O relatério de 2018 reporta-se a distribuicdo a 1de janeiro de 2017 do
pessoal da categoria de administradores (ADO5 a ADO8 - niveis de
entrada e que constituem 80% do recrutamento -, e seguidamente

ADO9 a AD12) na Comissao Europeia. Nessa data, Portugal

encontrava-se com uma taxa de 1,4% nas categorias ADO5 a ADO8
(situagdo de desequilibrio significativo), e uma taxa de 2,7% nas

categorias ADO9 a AD12 (situagdo de desequilibrio).

Os dados divulgados relativos a 1de janeiro de 2021 e a 31 de dezembro
de 2021 para Portugal eram, respetivamente, os seguintes: 2,1% e 2,4%

nas categorias ADO5 a ADOS; 2,1% e 2% nas categorias ADO9 a AD12. A
30 de junho de 2022, a taxa registada foi de 2%, confirmando-se assim

um desequilibrio significativo em ambas as categorias.

A despeito dos esforgos desenvolvidos ao longo dos Ultimos anos,

a sub-representagao nacional persiste e tendera a agravar-se: o
ndmero de nacionais portugueses a trabalhar na Comissao Europeia
diminuiu em 6,75% entre 2018 e 2022; atualmente, cerca de 40% dos
vinculos laborais de funcionarios portugueses na Comissdo Europeia
sdo de carater temporario; e a proje¢do das partidas de funcionarios
portugueses, por aposentagdo, até 2026, coloca Portugal no top-8 dos
Estados-Membros com mais partidas previstas entre os funcionarios
permanentes, atingindo em particular as pessoas que entraram

nas instituicdes europeias aquando da adesdo de Portugal a entdo
Comunidade Econdémica Europeia, ndo se tendo verificado, entretanto,

uma renovagao geracional sustentada.

As razdes que estdo na origem do desequilibrio geografico variam
consoante os Estados-Membros. Assim, enquanto em alguns a situagdo

se justifica pela falta de atratividade das carreiras europeias, para
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Portugal este problema é, em grande medida, o reflexo da falta de sucesso
dos candidatos nas provas de sele¢ao organizadas pelo European Personnel
Selection Office (EPSO), o qual € o organismo responsavel pela sele¢do

de pessoal para as diversas instituicoes e agéncias da UE. Com efeito, o
sistema de selecdo utilizado pelo EPSO inclui provas orientadas para a
avaliagdo de competéncias comportamentais (as chamadas soft skills) pouco
habituais em muitos sistemas de avaliagcdo e no sistema de ensino nacional.
Adicionalmente, a consideravel duragao dos procedimentos, sem qualquer
garantia de contratacdao, mesmo quando o candidato é bem-sucedido,
contribui para a desmotivagdo dos candidatos que, entretanto, procuram

outras alternativas de emprego.

Em paralelo a esta sub-representacao numérica, existe igualmente uma
sub-representagdo de funcionarios portugueses em postos dirigentes na
generalidade das instituigdes europeias, situagao que se agravara com a
partida prevista dos funcionarios portugueses mais antigos.

Fruto da persisténcia dos desequilibrios geograficos, a Comissao Europeia
reconheceu expressamente a necessidade de corrigir esta tendéncia, tendo
incluido este objetivo na sua mais recente Estratégia de Recursos Humanos,
adotada em 5 de abril de 2022.

Entre as medidas consideradas, inclui-se a elaboragao de planos de agao
especificos para os diferentes Estados-Membros sub-representados, tendo
em conta a diversidade das razdes que determinam estes desequilibrios.
Neste ambito, a Comissdo convida também os Estados-Membros a
prosseguir estratégias de comunicagdo que garantam um amplo alcance das
respetivas populagdes e a fornecer orientagdo e formagado aos seus nacionais

sobre os concursos da UE.

E neste quadro que urge adotar uma estratégia nacional com medidas
destinadas a combater e a evitar a sub-representagao de Portugal, em
particular na Comissao Europeia, mas também no Parlamento Europeu, no
Secretariado-Geral do Conselho e no Servico Europeu de Acdo Externa,
entre outros, de modo a garantir uma representagao sustentada no longo
prazo na globalidade das instituicdes europeias. A sua execugao, contudo,
ndo eliminara a necessidade de se corrigir a situagdo de sub-representacdo
dos vérios Estados-Membros com outras medidas com efeitos mais rapidos,
nomeadamente a abertura de concursos por nacionalidade. Essas medidas
direcionadas (hard measures) continuam a ser instrumentos necessarios para
a reposic¢ao equitativa e equilibrada da representacao de todos os Estados-

Membros.

Para além da articulagdo com as instituicdes europeias, em primeira linha com
a Comissdo Europeia e o EPSO, a execugdo da presente Estratégia Nacional
devera envolver as varias areas governativas, contando com a colaboragao
direta de varios organismos nacionais como o Instituto Diplomatico (IDI), o
Centro de Informagdo Europeia Jacques Delors (CIEJD), a Representagdo
Permanente de Portugal junto da UE (REPER), e o Instituto Nacional de

Administracao, I. P. (INA, I. P.), bem como de instituicdes do Ensino Superior.

A Estratégia Nacional para
aumentar a representacao

de Portugal nas Instituicoes,
Agéncias, Orgios e Organismos
da Unido Europeia assenta numa
abordagem multinivel articulada
em cinco eixos principais:

A. Reforco da divulgagao de
oportunidades de emprego e
estagios nas instituicdes europeias.

B. Apoio a preparagao para os
concursos de selecdo.

C. Apoio ao recrutamento e a
gestao e valorizacao das carreiras
de funcionérios portugueses

nas instituicdes europeias /
Networking.

D. Refor¢o das oportunidades de
destacamento e de formagao na
Unido Europeia para funcionarios da
administrag¢ao publica nacional.

E. Apoio a formacgao especializada
em assuntos europeus.
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Reforco da divulgacao

de oportunidades

de emprego e estagio
nas Instituicoes Europeias

As ac¢des de divulgacao e sensibilizagao
para as oportunidades profissionais

na UE tém sido objeto de uma forte
aposta nos ultimos anos, com resultados
visiveis no nimero de portugueses que
se candidatam aos concursos, tanto
generalistas, como especialistas, do
EPSO, bem como a estagios.

Com efeito, o nimero de candidatos
portugueses aos concursos do EPSO

€ equivalente ou superior a acima
referida taxa de referéncia calculada pela
Comissao Europeia para Portugal: entre
2016 e 2021, Portugal teve uma taxa

de participagao de 3,1% nos concursos
generalistas e de 4,2% nos concursos
especialistas do EPSO.

Importa, neste dominio, manter e
reforgar as a¢des de divulgagdo de modo
a garantir a existéncia sustentada de

um numero suficiente de candidatos e,
inclusive, o seu aumento. Nestes termos,
serdo reforcadas as seguintes a¢des ja
em curso:

+ Publicitagdo sistematica das vagas
disponiveis, tanto para empregos/postos
temporarios e permanentes, como para
estagios, para o publico em geral, no Portal
Eurocid e nas redes sociais do CIEJD,
designadamente no Facebook, Instagram
e Linkedin.

- Difus3o seletiva e segmentada de
oportunidades profissionais para
destinatarios selecionados, constantes de

mailing-lists do CIEJD (nomeadamente

ordens profissionais e outras organizagdes

setoriais) e outras listas de distribuicao

criadas para o efeito.

+ Destaques regulares de oportunidades
individualizadas de empregos/estagios nas

newsletters mensais do CIEJD.

+ Realizacdo de sessdes de informagao
sobre concursos para vagas especializadas,
em colaborag¢ao com o Instituto do

Emprego e Formacao Profissional, I. P..

+ Realizagdo de sessdes de informagao/
sensibilizacdo para processos de
candidatura e concurso, bem como
para estagios, em colaboragao com

as instituicdes de ensino superior,

os centros Europe Direct e outras

instituicdes nacionais, regionais e locais.

+ Participagdo em feiras de emprego

e eventos similares promovidos pelas
instituicdes de ensino superior e outras
entidades, incluindo nas Regides

Autonomas dos Acgores e da Madeira.

+ Colaboragao com os EU Careers
Student Ambassadors do EPSO para a
realizacdo de sessdes de informacao e
esclarecimentos junto de estudantes do

ensino superior.
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Acoes adicionais

+ Colaboragao com o EPSO na dinamizagao de
iniciativas de divulgagao, em conjunto com as

autoridades nacionais, designadamente:

o Realizagdo de sessdes anuais de
informacao nas Instituigdes de Ensino
Superior portuguesas, por polos

regionais.

o Participagdo do EPSO em feiras de
emprego e em roadshows em Portugal

para divulgar os concursos.

o Realizagao, por ocasiao da abertura
dos concursos de selecdo do EPSO, de
sessdes em linha de informacgao geral

e esclarecimento sobre os processos
de candidatura e os diferentes tipos

de testes de selecao e de avaliagao de

competéncias.

+ Colaboragao com a Representacao da
Comissao Europeia em Lisboa e o Gabinete
do Parlamento Europeu em Portugal em

atividades de outreach.

« Sensibilizagdo da Comissdo Europeia para
aimportancia do destacamento de um
funcionario para a sua Representagdo em
Portugal, dedicado as a¢des de divulgagao e,
genericamente, a promog¢ao de candidaturas
de nacionais portugueses as Instituigoes,

Agéncias, Orgdos e Organismos da UE.

+ Sensibilizagao dos eurodeputados
portugueses e Comissarios relevantes, bem
como outros interlocutores institucionais, para
a divulgagao de oportunidades de emprego e
de estagios na UE, em especial nos contactos

que estes mantém com cidadaos nacionais.

* Recolha de testemunhos motivacionais
de EU Staff Ambassadors de Portugal e

de outros funcionarios portugueses nas
instituigdes europeias para difusdo em linha
(designadamente nas paginas internet do
CIEJD e do EPSO e nas redes sociais).

+ Criagao de “bancos de talento” para as
carreiras europeias: elaboragao de listas de
disponibilidades compostas por potenciais
candidatos a concursos EPSO ou a outras
oportunidades de emprego ou estagio

nas instituicdes europeias, no respeito do
enquadramento legal de protecdo de dados
pessoais. Colaboragao com instituicoes de
ensino superior portuguesas para a integragao

de recém-graduados nestas listas.

+ Dinamizagao de redes de contactos
incluindo, entre outros, antigos estudantes do
Colégio da Europa, funcionarios contratados
para o exercicio da Presidéncia Portuguesa

do Conselho da Unido Europeia 2021,
participantes do Summer Camp organizado
anualmente pela Representagao da Comissao
Europeia em Portugal e antigos estagiarios nas

instituicdes europeias.

+ Promogao das oportunidades de emprego
na UE, incluindo de vagas para agentes
contratuais e temporarios, pelo CIEJD e pela
REPER, junto dessa rede de contactos e de
profissionais portugueses a trabalhar em
instituicdes e agéncias da UE (por intermédio
do envio de newsletters ou conteidos em
grupos de contactos e nas redes sociais

institucionais).

Jodao Labareda
Agente Contratual na Comissao Europeia

Trabalho na Comissdo Europeia desde 2019, na area da Ciéncia

e Inovagdo. Atualmente, desempenho fun¢des de coordenagdo
das Missées Europeias no ambito do programa Horizonte Europa.
Passei também pela Representacao de Portugal junto da Unido
Europeia, onde acompanhei as negocia¢des do Acordo de
comeércio e cooperagao com o Reino Unido. Fui ainda presidente
do Grupo de Trabalho sobre as relagdes com a EFTA durante a

Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia de 2021.

Considero que uma carreira nas Instituices Europeias constitui
uma oportunidade Unica de desenvolvimento pessoal e de
servico publico. A abrangéncia dos temas tratados e o ambiente
cosmopolita de Bruxelas abrem novos horizontes e propiciam uma
enorme aprendizagem. Julgo que Portugal precisa de ter uma voz
forte na Europa, e para tal é essencial reforcar a sua presenca nas
Instituicdes. Assim, fazer parte do projeto Europeu é ndo apenas
uma excelente escolha profissional, mas também um exercicio de

cidadania.




Fernando Frutuoso de Melo
Antigo funcionario da Comissao Europeia

Quando frequentei, no Instituto Nacional de Administragdo, entdo
ainda em Oeiras, o Curso de Integragao Europeia, ndo imaginava
que um dia viria a ter o privilégio de trabalhar na Comissao Europeial
Passei um dos primeiros concursos para portugueses, aberto ainda
em 1985, logo a seguir a assinatura do Tratado de Adesao. Nao foi

facil, mas valeu a pena!

Entrei como A6 em 1987 e sai como AD16 em 2016... foram anos de
uma fantastica experiéncia pessoal e profissional, da base ao topo,
com desafios e possibilidades de trabalho que me garantiram uma
enorme realizagdo, com o sentimento de contribuicdo ativa para o

bem comum.

Trabalhei em varias areas, mas principalmente na Cooperacao,
tendo a minha Ultima fungdo sido precisamente de Diretor Geral na
DEVCO, agora INTPA. Trabalhar nas instituicdes europeias € uma
oportunidade a nao perder! Para além da minha realizagdo pessoal,
foi também muito positivo em termos familiares, permitindo as
minhas filhas frequentar a Escola Europeia de Bruxelas, o que lhes

deu uma vantagem comparativa para o seu préprio futuro.

© 2021Portugal.eu

ApOoIio a preparacao
para 0Ss CONCUrsos

de selecao

Um dos fatores centrais da sub-representagdo
de funcionarios portugueses é a baixa taxa

de sucesso dos candidatos nacionais que

se apresentam aos concursos de selegao,
nomeadamente os que sdo organizados pelo
EPSO.

Com efeito, apesar do elevado nimero de
candidatos portugueses aos concursos
generalistas do EPSO, a taxa de sucesso no
periodo 2016-2021 foi de apenas 0,4% (abaixo
da média europeia de 0,8%), representando
os candidatos portugueses bem-sucedidos,

apenas 1,4% do computo geral. A situagao

melhora no ambito dos concursos especialistas,

em que Portugal conta com uma taxa de
participacao de 4,2% e uma taxa de sucesso
de 3,2% que, embora esteja acima da taxa
de referéncia nacional, situa-se abaixo da
média europeia de 4,2%. Nestes concursos,
os candidatos portugueses bem-sucedidos

representam 3,3% do computo geral.

Assim, afigura-se essencial apoiar os
candidatos nos diferentes concursos de
selecdo das instituigdes europeias, entre

0s quais os concursos EPSO, tanto para
lugares permanentes como temporarios.

O apoio deve abranger as varias fases
desses concursos, desde a apresentagao de

candidaturas até a entrevista final.

Atualmente, os concursos EPSO desenrolam-
se em trés fases: 1) CBT - Computer Based
Tests (testes de raciocinio verbal, I6gico e
numérico); 2) Assessment Center (conjunto de

exercicios, provas e simulagdes que avaliam as

competéncias dos candidatos), e 3) entrevista.

Se os candidatos passarem a terceira fase,
sdo incluidos numa lista de reserva, da qual
poderao vir a ser selecionados e chamados

para entrevistas de recrutamento.

Os dados disponiveis mostram que os
candidatos portugueses apresentam maiores
dificuldades de sucesso nas provas do

Assessment Center (fase 2). Este facto esta

relacionado com a tipologia das provas, pouco
utilizada como método de avaliagao/selecao
no sistema educativo e no mercado de
trabalho em Portugal, onde o conhecimento
tedrico/técnico tende a ser mais valorizado

do que as designadas competéncias

comportamentais (soft skills).

Neste eixo de acao, a intervengao nacional
focar-se-a no apoio aos candidatos
portugueses nas diversas fases dos concursos
de sele¢do, nomeadamente na preparagao
para as provas de sele¢ao, em particular no
que diz respeito aos Computer Based Tests

e na fase do Assessment Center, através da
oferta de formacdo especializada, tendente

a aumentar a taxa de sucesso nas referidas

provas.

A partir de 2023, o EPSO implementara um
novo modelo de concurso, ao qual a oferta

formativa, naturalmente, se adaptara.
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Criagao

do Centro
Nacional

de Formacao
Europeia

Sera criado um Centro Nacional de Formagao
Europeia (CNFE) que tera como missao
disponibilizar, ao nivel nacional, formagdo

para os concursos de selecdo para as
instituicdes europeias, bem como desenvolver
competéncias nacionais para a administragao

dessa formagao.

A missdo do CNFE sera assegurada pelo
Instituto Diplomatico (IDI), com o apoio do
Centro de Informagao Europeia Jacques
Delors (CIEJD), e em colaboragao com o
Instituto Nacional de Administragao, I.P. (INA,
L.P).

O CNFE sera responsavel pela: a) organizagao
de formacgao para candidatos; b) constituicao
de uma bolsa de formadores, que permita
disponibilizar a oferta mais adequada as
necessidades dos candidatos nacionais; ¢) e,
a prazo, a criagdo de um quadro de formagao

para formadores.

Os cursos de formagao serdo realizados
preferencialmente em formato virtual, de
modo a permitir o acesso a formagao de
residentes em todo o territério nacional,
incluindo nas Regides Autdbnomas dos Agores
e da Madeira, assim como de portugueses

residentes no estrangeiro.

CNFE

IDI

Estrutura das formagdes/formagado
(em articulagao com INA)

Calendarizagao das formagdes
(em articulagdo com o CIEJD)

Comunicagdo com os formandos

Gestdo financeira com a Secretaria-Geral do MNE

INA L.P.

Estrutura das formagdes/formagado
(em articulagao com IDI)

Rede de parcerias com instituicoes
do Ensino Superior

Reforco da formagdo em assuntos europeus
nos programas para a Administragao Publica

CIEJD

Coordenagao com o EPSO

Divulgagdo de informagao geral
aos candidatos assim como de material
de apoio e oportunidades de formagao

|
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Ana Luisa Rodrigues
Agente Temporaria na Comissao Europeia

Trabalho na Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento
Rural da Comissdo Europeia, na unidade que coordena os Planos
Estratégicos da Agricultura, cuja implementagao se iniciara

em 2023. Embora eu ja trabalhe ha mais de vinte anos na area

da Politica Agricola, iniciei a minha experiéncia profissional na
Comissdo Europeia ha pouco mais de dois anos com um contrato

temporario.

Este contrato temporario permite-me estabelecer uma rede de
contactos sélida e demonstrar as minhas competéncias na area da
Politica Agricola, o que podera ser Util para encontrar um posto de
trabalho caso consiga passar um concurso. Os concursos externos
sdo exigentes, competitivos e requerem tempo, preparagao e
motivagdo da parte dos candidatos. Esta é outra vantagem de ter
um contrato temporario com a Comissao, pois possibilita o acesso
a0s concursos internos que, apesar de também dificeis, sdo mais
acessiveis. O ambiente de trabalho é excelente, ajudado pela
diversidade de culturas e linguas. Importa ainda mencionar que
Bruxelas é uma cidade preparada para acolher pessoas de todos

os cantos da UE e oferece todas as condigdes para uma vida muito

agradavel, tanto a nivel familiar como de lazer.
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- Realizagao regular de médulo de formagao, aberto a

todos os interessados, sobre a apresentagao de uma
1 Cu rso candidatura a um concurso EPSO, tendo em vista a

fase da pré-selecdo e do talent screener. « Envio de informag&o a todos os candidatos

d e fO r m a ga O nacionais que se apresentarem aos Concursos em

+ Apoio a preparacao para os Computer Based Tests,

causa, e que permitiram a partilha dos seus dados,

inicialmente através de formadores externos. disponibilizando apoio e formagao para as provas.

Numa primeira fase, os cursos de formagao e »
. ~ ) . + Apoio a preparac¢do para os Computer Based Tests, - Identificagdo de programas e modalidades de
destinar-se-ao aos candidatos nacionais que L :
- inicialmente através de formadores externos. formac&o e solicitagdo dos respetivos orcamentos
se apresentem a concursos de selegao para

T . . a empresas e formadores que disponibilizam estes
as instituicdes europeias nas areas e para os ~ " :

* Formacao pratica para o Assessment Center, através servicos
niveis identificados como prioritarios para

de simulagdes, exercicios e preparagao para a Na definicdo do modelo de curso de

Portugal. = x4
crEviEE formacao, serdo tidos em conta os resultados

« Identificacdo de laureados em anteriores concursos

de um projeto-piloto de oferta de formagao d lecs int = 5dulos d
Especificamente no ambito dos concursos . . no ambito do(s) préximo(s) concurso(s) de e selecao e sua integracao em modulos de
. +» Apoio pela REPER aos candidatos que cheguem P formacao

EPSO, sera enviada informagao geral a = Al A :
=0 d a fase das entrevistas de recrutamento para selecao EPSO. Neste ambito, preve-se a

todos os candidatos que tenham autorizado P ; P
— : = . realiza¢do das seguintes acoes:

transmissao de informacao atualizada e de natureza ¢ 9 S + Organizagao e administracdo dos médulos de

a partilha dos seus dados pessoais, e - o ~
sucessivamente a cada fase do CONCUrso pratica e direcionada para as fungbes em causa. formacgao para os candidatos que se tiverem inscrito.

sera enviada informagdo direcionada, _ e )
- ) L + Partilha de experiéncias de recém-laureados - Realizacdo de um exercicio de lessons-learned desta
esclarecendo dulvidas, disponibilizando e L
B o ) dos concursos EPSO e de funciondrios nacionais primeira formac&o.
materiais audiovisuais/didaticos de acesso livre . . . 5
que habitualmente integram painéis de selegao,
e propondo o acesso a oferta formativa do . .
o ) ) desenvolvendo um mecanismo de coaching dos - Possibilidade de levar a cabo segunda acio
CNFE. Esta oferta devera incluir os seguintes . .
médulos: atuais candidatos. de formacao no &mbito de outro concurso que

se venha a realizar.
« Partilha de experiéncias de antigos ou atuais

funcionarios portugueses nas instituicoes europeias,

promovendo um sistema informal de mentoria.
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Jorge Andrade
Administrador no Secretariado-Geral
do Conselho da UE

Trabalho desde 2012 na Diregao-Geral ECOFIN do Secretariado-
Geral do Conselho da Unido Europeia, onde aconselhamos a
Presidéncia rotativa do Conselho nos mais variados dossiés
politicos com vista a facilitar a tomada de decisdes. Os

nossos principais clientes incluem, para além da Presidéncia

do Conselho e respetivas instancias preparatorias, também

o Presidente do Conselho Europeu e o Presidente do

Eurogrupo. Comecei como agente temporario a trabalhar em
matérias de economia internacional e monetaria, enquanto fui
conhecendo o Secretariado-Geral. Desde o primeiro dia que
recebi responsabilidades reais e oportunidades concretas de
crescimento. Mais tarde consegui passar um concurso EPSO e
hoje trabalho como efetivo na area legislativa, contribuindo para
a preparagao, coordenagao e acompanhamento dos trabalhos do
Conselho no contexto do processo legislativo ordinario partilhado
com o Parlamento Europeu. Para isso, mantenho contactos
préximos com os parceiros relevantes, seja internamente no
Secretariado-Geral, seja com o Parlamento Europeu, a Comissao
Europeia, o Banco Central Europeu ou as representagoes
permanentes dos Estados-Membros junto da Uniao Europeia.
Os meus dossiés, na unidade de servigos financeiros, incluem
temas interessantes e desafiantes tais como a unido bancaria,

o financiamento digital ou, mais recentemente, a luta contra

o branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo.
Estudei economia em Portugal, no ISEG, antes de continuar os
estudos nos Paises Baixos, onde também tomei o gosto pelo

trabalho em ambiente internacional.

2. Constituicao
de Bolsa de
Formadores

O CNFE constituird uma bolsa de formadores
habilitados a dispensar formagdo num ou

em varios dos moédulos acima identificados,
podendo, para esse efeito, recorrer, entre
outros, a formadores externos, formadores
nacionais, membros da academia, atuais

e antigos funcionarios portugueses nas
instituicdes europeias e recém-laureados dos

concursos de sele¢ao.

3. Quadro de
formacao para
formadores
portugueses

A médio e longo prazo pretende-se
internalizar a competéncia de formagdo
dos candidatos portugueses, de modo a
disponibilizar uma oferta formativa nacional

adequada as necessidades dos candidatos.

Neste sentido, promover-se-3a a formagao
de formadores portugueses, ampliando

os recursos a disposicao do CNFE para a
administragdo de cursos de preparagao e
possibilitando um planeamento estratégico

continuo dos objetivos do Centro.
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Margarida Almeida Ribeiro
Agente Temporaria na Comissao Europeia

Apos 14 anos de experiéncia profissional no setor privado e publico
em Portugal na area digital e investiga¢do, cheguei a Bruxelas para
um desafio como Perita Nacional Destacada na Dire¢cao-Geral
Investigagao e Inovagao na Comissdo Europeia. Com base nessa
experiéncia na definicdo e na negociacao da politica europeia

de investigagao e inovagao, concorri a um posto temporario na
Direcdo-Geral Informatica para desenhar a estratégia digital da
Comissao Europeia em 2020 e para negociar o regulamento de

Ciberseguranca. Este ano passei o concurso oficial.

Aconselho todos os jovens interessados em politica europeia a
tentarem o ingresso numa carreira profissional nas instituicdes
europeias. Independentemente da vossa area profissional -
relagdes externas, direito, economia, auditoria — uma passagem
pelas instituigdes europeias vai enriquecer o vosso curriculo.
Trata-se de uma oportunidade Unica de ingressar numa carreira
promissora, contribuir para um projeto politico singular e de usufruir

de um contexto laboral multicultural, diversificado e desafiante.



Edgar Ferreira
Estagiario Blue Book na Comissao Europeia

Sou estagiario na Comissao Europeia no Gabinete da Comissaria
para a coesdo e reformas, Elisa Ferreira. O estagio, chamado

Blue Book, tem uma duragdo de 5 meses. Esta oportunidade na
Comissao é excelente para ter uma visao global do que sdo as
politicas publicas europeias e como sdo concebidas.

Esta experéncia veio fortalecer o meu sentimento europeu. Sou
portugués nascido em Franga, estudei e trabalhei nos dois paises.
Penso que a diversidade € um elemento chave para ambicionar
trabalhar nas instituicdes europeias. O dia a dia na instituicao
acontece num ambiente multicultural, o que faz deste estagio uma

experiéncia humana Unica.

No Gabinete, lidamos principalmente com a politica regional
europeia, que representa 30% do orgcamento europeu, gerindo os
fundos de apoio europeus aos Estados-Membros, permitindo-lhes
desenvolver a coesdo territorial. Outra vantagem em trabalhar

no Gabinete é o fator transversal das politicas publicas. Ndo ha
limitagao nos temas de trabalho, podemos trabalhar sobre diretivas
de outros gabinetes, através da cooperacao, o que faz cada dia ser

tdo especial.

Acredito num futuro europeu e espero poder contribuir para a sua
construgdo. Este estagio é uma porta de entrada para a carreira

europeia que ambiciono.

o

P
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ApoIio ao recrutamento

e a gestao e valorizagcao de

carreiras de funcionarios
portugueses nas instituicoes
europeias/ networking

A excessiva duragao dos concursos do EPSO,
sem qualquer garantia de contratagcdo (mesmo
quando o candidato é bem-sucedido), funciona
como um obstaculo ao recrutamento de
funcionarios portugueses que, a data em que
chegam a ser convidados para entrevistas ou
quando chegam a fase final dos processos

de selegdo, assumiram, entretanto, outros
compromissos laborais. Daqui decorre a
importancia de acompanhar os candidatos

ao longo de todas as fases de selecdo e de
adotar uma postura pré-ativa e diligente na

identificagcdo e cruzamento de perfis e vagas.

De modo a reforgar a presenca e a relevancia
dos funcionarios portugueses nas instituicdes
da UE, importa, por um lado, apoiar os
candidatos que se encontram em lista de
reserva no processo de recrutamento para
entrada no funcionalismo publico europeu e,
por outro lado, apoiar os atuais funcionarios
portugueses com vinculo permanente nas
instituigdes europeias no desenvolvimento

da sua carreira € no acesso a postos de maior
responsabilidade, assim como os funcionarios
sem vinculo permanente na identificacdo de

possiveis oportunidades de emprego.

Com efeito, para além dos funcionarios
que pertencem ao quadro permanente
das instituicoes, existem varias tipologias
de vinculos laborais ndo-permanentes

nas instituicdes europeias, tais como:
agentes temporarios, agentes contratuais,
participantes nos programas Junior
Professional e Junior Professional in Delegation
ou estagiarios, que contribuem igualmente
para a promogao da presenga portuguesa
nas instituicdes europeias e, assim, para o
aumento de uma representagao nacional

sustentada.

Para o efeito, pretende criar-se um circulo
virtuoso de proximidade com estes
portugueses, pautado pelo contacto regular,
com o proposito de identificar e cruzar
oportunidades de vagas com perfis de

candidatos compativeis.

Neste contexto, sera estabelecida, em
colabora¢ao com a REPER, uma rede
abrangente de contactos abarcando: i)
laureados portugueses em listas de reservas;

ii) portugueses em fungdes nas instituicdes

europeias sem vinculo permanente
(agentes temporarios, agentes contratuais e
estagiarios); e iii) funciondrios portugueses
com vinculo permanente. Sera, também,
elaborada uma newsletter periddica com
informacao relevante sobre oportunidades
de emprego e de estagios, serao promovidos
eventos e encontros regulares entre as
autoridades nacionais e os funcionarios
portugueses, e sera dinamizada a interagao
com a associagdo de antigos funcionarios

portugueses nas instituigdes europeias.

Deste leque de acdes direcionadas, destacam-

se os seguintes elementos:
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1. Laureados
Portugueses em
listas de reserva

Os candidatos bem-sucedidos nos concursos
de selegdo EPSO sao incluidos numa lista de
reserva, da qual poderdo vir a ser recrutados.
N3o existindo, no entanto, qualquer garantia
de que efetivamente o sejam, é essencial que
seja prestado apoio as suas diligéncias para o

recrutamento.

Assim, serdo desenvolvidas as seguintes

agoes:

+ Contacto regular com os laureados portugueses

nos concursos de selecao EPSO.

» Contacto com as dire¢gdes-gerais relevantes para
que os candidatos bem-sucedidos em lista de

reserva sejam convidados para entrevistas.

» Acompanhamento dos laureados nas varias fases

do processo de recrutamento.

« Elaboracdo e manutenc¢ao de uma lista atualizada

de laureados em listas de reserva.

+ Envio regular a Dire¢cdo-Geral de Recursos
Humanos (DG RH) da Comissao Europeia da lista de
laureados portugueses que ainda nao tenham sido
recrutados, acompanhada de um argumentario, com

vista ao seu recrutamento.
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» Solicitacdo do preenchimento de um questionario
para conhecer o percurso profissional destes
funcionarios e definir estratégias, através da REPER,
para apoiar as suas perspetivas/aspiragées de

carreira.

2. Portugueses
em funcdes nas
instituicoes europeias
sem vinculo

» Divulgacgao, junto dos agentes temporarios, de
p e r m a n e nte oportunidades de entrada no funcionalismo europeu

e respetivo apoio e formagao nos processos de

- Andlise do percurso destes funcionarios e
identificagdo, juntamente com a DG RH da Comissao
Europeia, daqueles que tém um perfil adequado para

o preenchimento de outras vagas.

. . - - selegao.
A experiéncia adquirida em fungdes temporarias <

constitui uma mais-valia que podera facilitar a

~ ~ - « Instituicdo de mecanismos informais de partilha de
renovagao ou assung¢do de novas fungdes nas

T o ) informacao sobre oportunidades e procedimentos
instituicdes europeias, incluindo a entrada no

. . - de recrutamento interno.
funcionalismo europeu, sendo essencial informar

e apoiar estes funcionarios através de:

+ Realizagao de sessdes de informacgao regulares na
REPER, com o apoio do EPSO, com os estagiarios
portugueses em todas as instituigdes europeias
(duas vezes por ano, em janeiro e julho) e respetivo

apoio nos processos de selecdo.

* Elaboragao e manutencao de uma lista atualizada
de portugueses em fungdes nas instituicoes

europeias sem vinculo permanente, no respeito

do enquadramento legal de protecao de dados

pessoais.
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3. Funcionarios
portugueses com
vinculo permanente

Também os funcionarios portugueses com vinculo
permanente devem ser objeto de particular
atengao, através do acompanhamento regular

dos respetivos percursos profissionais, de modo a
apoia-los na busca de oportunidades de promogao
ou de alavancagem das suas carreiras e, assim,
viabilizar um aumento do nimero de nacionais em

cargos de chefia.

Com efeito, a sub-representacao de Portugal
também se verifica nos cargos dirigentes. Portugal
ndo tem, neste momento, qualquer diretor-geral ou
diretor-geral adjunto de nacionalidade portuguesa
na Comissao e o numero de chefes de unidade
portugueses passou de 41, em 2018, para apenas
25 atualmente (menos 39%), registando-se apenas
de forma positiva, mas modestamente, o aumento
do nimero de diretores portugueses de 6, em

2018, para 8, em 2021.

Por outro lado, antecipa-se uma continua
diminuigdo do nimero de portugueses em
lugares dirigentes face as partidas para a reforma
ja previstas, com impacto ndo s6 em termos de
numeros absolutos, como na futura possibilidade
de acesso de funcionarios portugueses a novos

postos executivos e dirigentes.

Assim, importa desenvolver as seguintes agoes:

+ Identificacdo atempada de oportunidades de
preenchimento de determinados cargos de interesse

nacional, em particular de chefia.

+ Identificagdo, através da REPER e conjuntamente
com a DG RH da Comissao Europeia, de funcionarios
portugueses elegiveis para assungao de cargos

de nivel superior e apoio ativo e personalizado as
suas candidaturas nos concursos de selecao (por
exemplo, funcionarios de grau AD9 que ndo sejam
ainda chefes de unidade e AD13 que ainda nao sejam

diretores).

- Cruzamento entre as oportunidades identificadas e

os funciondrios portugueses com perfil adequado.

* Elaboragao e manutencao de uma lista atualizada
de portugueses com vinculo permanente

nas instituicdes europeias, no respeito do
enquadramento legal de protecao de dados

pessoais.

+ Criagcdo de um programa de mentoria entre
funcionarios portugueses nas instituicdes europeias,
inclusive com a participacao de antigos funcionarios

portugueses ja reformados.
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Dora Correia
Diretora na Direcao-Geral Comércio
da Comissdo Europeia

Sou responsavel pelos acordos comerciais com o Sudeste
Asiatico, a Oceania, Africa Caraibas e Pacifico, além de promover a

sustentabilidade da politica comercial da Unido Europeia.

E uma area desafiante no contexto geopolitico actual. O que me
motiva é representar 27 paises que constituem o maior bloco
comercial do mundo, com mais de 450 milhdes de consumidores.
Ser capaz de usar esta forca para mais sustentabilidade e para a
transicdo ecoldgica é a meta ambiciosa que a Presidente Von der

Leyen nos fixou.

Entrei ao servigo da Comissdo ha 25 anos e tive a oportunidade
de trabalhar em varias politicas diferentes. Ha, no entanto, um
trago comum que continua a guiar os meus passos: unidos na

diversidade, o lema da Unido Europeial!




Margarida Machado

Perita Nacional Destacada no Parlamento Europeu

Sou funcionaria publica desde 2007 e trabalho em cooperagdo

para o desenvolvimento desde 2009.

Apds onze anos de um percurso que junta a sede do Camoes,

|.P. e o terreno (Timor-Leste e S3o Tomé e Principe), em 2020
juntei-me a Representagao Permanente de Portugal junto da
Unido Europeia em Bruxelas para reforcar a equipa de Cooperagdo
durante a Presidéncia Portuguesa do Conselho da UE e, a seguir, a
equipa da Presidéncia Eslovena (primeiro e segundo semestres de

2021, respetivamente).

Em 2022, com essa experiéncia acrescida, surgiu a possibilidade
de trabalhar como Perita Nacional Destacada no Parlamento
Europeu. A UE é o maior doador global para a ajuda internacional
ao desenvolvimento e o Parlamento Europeu, enquanto
colegislador e autoridade orgamental, tem uma agdo direta

na supervisdo da ajuda. O meu papel é apoiar os debates da
Comissao do Desenvolvimento relativos a promogao, execugao
e acompanhamento das politicas de cooperagao para o

desenvolvimento e ajuda humanitaria.

Nestes Ultimos anos, os meus dias estiveram diretamente
relacionados com duas das instituicdes europeias: Conselho

e Parlamento Europeu. Esta experiéncia ampliou o meu
conhecimento sobre a agdo externa da UE e a sua fungao
determinante em contribuir para o desenvolvimento sustentavel

no mundo.

Reforco das oportunidades

29 A UE ES TU | ESTRATEGIA NACIONAL PARA AS CARREIRAS EUROPEIAS

de destacamento e de formacao
na Uniao Europeia para
funcionarios da Administracao
Publica Nacional

Uma das formas mais rapidas de reforcar a
presenca de Portugal nas instituicdes europeias
é através do destacamento de funcionarios
publicos portugueses. A Comissao Europeia

€ ainstituicdo que mais recorre a esta
ferramenta de recrutamento que, no entanto,

é também utilizada pelas demais instituicdes

e, crescentemente, pelas agéncias europeias,
sendo que entre 2019 e 2021, foram anunciadas
um total de 1004 vagas para peritos nacionais

destacados.

Apesar do carater temporario destes
destacamentos (entre seis meses e seis anos),

estes constituem uma mais-valia:

+ Para o funcionario, proporcionando-lhe
uma experiéncia profissional e pessoal
enriguecedora, que lhe permite expandir
os horizontes da sua carreira em ambiente

internacional;

+ Para a Administragdo Publica portuguesa,
que passa a contar com recursos mais

experientes e a ter acesso

a mais informacao e know-how, que
contribuem para a sua modernizagao e

internacionalizagao;

+ Para as institui¢cdes, que beneficiam

de recursos formados e experientes,
contribuindo para o reforgo e diversificagdo
das suas equipas e para um melhor
conhecimento das realidades nacionais dos

Estados-Membros.

Também a participacdo de funcionarios
publicos portugueses nos programas de
formagao dinamizados pela Comissdo -
National Experts in Professional Training (NEPT)
e ERASMUS para a Funcao Publica - traz valor
acrescentado para os funcionarios e servigos da
Administragdo Publica, permitindo consolidar
conhecimentos sobre politicas europeias e o
funcionamento das instituicdes, abrir canais de
contacto, promover o acesso a informagdo de
relevo e reforgar a presencga portuguesa junto

das institui¢oes.

A participagao nestes programas comporta,

no entanto, importantes desafios (de esforco
financeiro e de gestdo de recursos humanos)
para a Administragao Publica portuguesa,
inibidores de uma participa¢ao nacional mais
representativa. Como tal, importa atuar para

neutralizar esses fatores inibidores.

Isso passa, de modo especial, pela
possibilidade de recurso a uma dotagao
or¢camental centralizada que assuma

os encargos laborais com funcionarios

em questdo durante a pendéncia dos
respetivos periodos de destacamento ou

de formagao nas instituicdes europeias.
Deste modo, desonera-se o orcamento dos
servigos de origem e libertam-se verbas

para a contratacao, a titulo temporario, de
trabalhadores que assegurem as tarefas dos
funcionarios destacados. A criagdo da referida
dotagao centralizada encontra-se ja prevista
no Orgamento do Estado para 2023, com um
montante inicial de € 750 000 euros, que

se pretende venha a ser progressivamente
reforgado nos anos subsequentes, de

modo a fomentar e aumentar a presenga de

funcionarios publicos nacionais nas instituicdes



europeias, seja em regime de destacamento,

seja no ambito dos referidos programas de

. AL * Publicitagao sistematica no Portal Eurocid e nas redes
formagao e intercambio.

sociais do CIEJD e do INA, I. P, assim como através
da rede de pontos focais nos diversos Ministérios, das
Estes programas encontram-se regulados pela

Decisdo da Comisso, de 12 de novembro de oportunidades para funcionarios da Administragao

. . . . Publica nacional, a titulo de destacamento (peritos
2008, relativa ao regime aplicavel aos peritos

. . L nacionais destacados) e de formacao profissional de
nacionais destacados e aos peritos nacionais

curta e média duragao (respetivamente, Erasmus para a
Funcdo Publica e NEPT).

em formagao profissional nos servigos da
Comissao, ndo existindo enquadramento

nacional proprio que regule a participagdo de

L . + Codificagdo na lei portuguesa de um estatuto do
funcionarios nacionais nestes programas ou

. perito nacional destacado e do funcionario nacional em
em regimes de destacamento.

formacao.

Assim, afigura-se igualmente essencial

s Lo + Disponibilizagdo de uma dotag¢ao orcamental
a criagao de um enquadramento juridico P s s s

. ) a centralizada, gerida pela Presidéncia do Conselho de
nacional, que consagre a importancia

. L Ministros, destinada a cobrir os seguintes encargos.
estratégica do destacamento de funcionarios 9 9
portugueses para o desempenho de fungdes

o . e ) o Das entidades empregadoras com os respetivos
ou formagdo junto das instituicdes europeias

. L. trabalhadores destacados, independentemente
e, simultaneamente, regule o seu exercicio de

- . do tipo de carreira ou vinculo laboral, incluindo
fungdes sob este regime.

remuneracoes, suplementos e contribuicdes para

. regimes de protecdo social, durante o periodo
Este enquadramento legal permitira: 9 P B P

em que durar o destacamento nas instituicdes

- . europeias — este alivio orgamental permitira
« Definir regras e procedimentos que

- a0s servicos de origem proceder a contratagao
clarifiqguem e simplifiquem a obtencao g gemp g

. . externa, mediante contrato de trabalho a termo
de autorizagao por parte da entidade

resolutivo, dos trabalhadores necessarios para
empregadora;

substituir os trabalhadores destacados, enquanto

. e durar o respetivo destacamento, desde que os
* Prever um conjunto de direitos e deveres

encargos com os trabalhadores contratados a
do funcionario destacado e da entidade 9

. termo ndo excedam os encargos assumidos com os
empregadora, bem como os efeitos do

L - trabalhadores destacados.
destacamento na respetiva situagdo

profissional;
o Participagdo de funcionarios publicos em

programas de formacédo europeia (ERASMUS para a
Funcao Publica, NEPT).

« Definir regras e procedimentos relativos
a obtenc¢do de autorizagdo por parte da

entidade empregadora;
o Dependendo da disponibilidade orcamental,

. . compensacao salarial/ajudas de custo para
+ Determinar os procedimentos e regras

R ~ I os candidatos a vagas para peritos nacionais
de acesso a dotagao centralizada, a cargo

A . destacados ndo comparticipadas pela Comissao ou
da Presidéncia do Conselho de Ministros,

elo Servico Europeu de Agao Externa.
para financiamento de peritos nacionais & - > g

destacados a partir de 2023;
+ Criagao de uma rede de peritos em assuntos

L L europeus na Administracdo Publica portuguesa.
+ Regular a substituicdo destes funcionarios

pela duragdo do destacamento.

- Reforco da formagao em assuntos europeus

o . . . nos programas para a Administragao Publica

Neste dominio, serdo realizadas as sequintes
5 disponibilizados pelo INA, I. P..
agoes:
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Apoio a formacao

especializada

em Assuntos Europeus

O aumento do nimero de funcionarios
portugueses nas instituicdes europeias

passa, igualmente, pelo reforco do nimero

de portugueses com formagdo europeia de
exceléncia, tal como a que € ministrada pelo
Colégio da Europa. Esta instituigdo de ensino,
fundada em 1949, possui reconhecido prestigio
internacional e grande tradi¢ao no estudo,
analise e discussao de assuntos europeus,
acolhendo anualmente mais de quatro
centenas de alunos de pés-graduagao, que sao
uma importante base de recrutamento para as

instituicdes europeias.

Neste contexto, uma das medidas de atuagao
prioritaria € o aumento da verba disponivel
anualmente para apoiar a participagao de

um ndmero cada vez mais elevado de alunos
portugueses nos cursos de pos-graduagao

do Colégio da Europa, garantindo, assim,
aigualdade de oportunidades entre os
candidatos mais bem classificados no respetivo

processo de selecao.

Para o ano letivo 2022/2023, e em relagdo ao
ano anterior, foi ja possivel triplicar o valor total
das comparticipagdes financeiras atribuidas
pelo Estado portugués (de € 65 000 para

€ 208 000) e, assim, duplicar o numero de
candidatos portugueses beneficiarios de uma
comparticipacdo financeira, passando de cinco
candidatos que receberam € 13 000 para 10
candidatos que receberam € 20 800 cada,
equivalente a 80% do custo total do ano letivo

no Colégio da Europa.

Pretende-se continuar a reforgar a verba
disponivel para este efeito nos proximos anos,
através da institucionalizagao de um programa
de bolsas renovado e alargado para financiar
a frequéncia, por alunos portugueses, do
Colégio da Europa ou de outras instituicdes
internacionais de referéncia na formagdo em
assuntos europeus ou relagdes internacionais.
Este programa assumira a designagao de
“Bolsas Mario Soares” e, para o ano de 2023,
encontra-se prevista uma dotacao financeira de
€ 250 000.

Serdo também reunidas e incentivadas as
disponibilidades de diversas entidades da
sociedade civil para o financiamento de bolsas
adicionais, de modo a ampliar e diversificar

as oportunidades de formacgdo no Colégio

da Europa ou instituicdes similares dedicadas
a formacgao de exceléncia em assuntos

europeus.



34 AUEES TU | ESTRATEGIA NACIONAL PARA AS CARREIRAS EUROPEIAS 35 AUE ES TU | ESTRATEGIA NACIONAL PARA AS CARREIRAS EUROPEIAS



REPUBLICA | xxu Goveno




