NOVAFCSH

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Projeto de regulamento da avaliacao do desempenho dos investigadores da Universidade NOVA de

Lisboa na NOVA FCSH

CAPITULOT

Disposicao geral

Artigo 1.°
Objeto
1 - O presente despacho tem por objeto a aplicagdo do Regulamento da Avaliagdo do Desempenho dos
Investigadores da Universidade NOVA de Lisboa, doravante Regulamento, aos investigadores titulares de
contrato de trabalho celebrado com a Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade NOVA de
Lisboa (NOVA FCSH).

2 - Aplicam-se estas disposicoes a todos os investigadores que integrem o ambito de aplicagdo do Regulamento.

CAPITULO I

Intervenientes no procedimento de avaliacio

Artigo 2.°

Comissao de Avaliacao dos Investigadores
1 - O Conselho Cientifico constitui ¢ delega a condugdo do procedimento de avaliagdo de desempenho a uma
Comissdo de Avaliacdo dos Investigadores (CAI).
2 - A CAI é composta por sete membros, dos quais trés sdo membros do Conselho Cientifico, um é membro da
Diregao e os restantes trés podem ser externos 8 NOVA FCSH.
3 - Os membros da CAI ndo podem ser avaliadores ¢ o seu mandato corresponde a cada periodo de avaliagdo.
4 - Incumbe ao Conselho Cientifico, no momento da constitui¢do da CAl, a indicagdo de quem a preside, de
entre os membros desta.
5 - Sdo competéncias da CAl:
a) Organizar e acompanhar o procedimento de avaliacdo dos investigadores;
b) Propor ao Conselho Cientifico, para cada investigador sujeito a avaliagdo, um avaliador, investigador ou

docente, podendo ser externo a NOVA FCSH.

Artigo 3.°

Avaliadores
1 - Os avaliadores sdo designados pelo Conselho Cientifico, em fungdo da respetiva categoria, tendo por
referéncia a data de 1 de janeiro do ano seguinte ao do triénio em avaliagao.
2 - Os avaliadores devem ser sempre titulares de categoria superior a do investigador avaliado, exceto no caso
dos investigadores coordenadores, em que devem ser de categoria igual ou equivalente.
3 - Os avaliadores devem ser especialistas de reconhecido mérito na area cientifica indicada pelo investigador
avaliado, de acordo com o previsto no Anexo .
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4 - Para efeitos de nomeagdo dos avaliadores, quer na carreira de investiga¢do cientifica quer no ambito dos
contratos de trabalho celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, e do Regulamento n.°
393/2018, de 12 de junho, as categorias de investigador auxiliar, investigador principal e investigador
coordenador, ou equiparados, sdo equivalentes as categorias da carreira docente universitaria de professor
auxiliar, professor associado e professor catedratico, respetivamente.

5 - Os Investigadores Doutorados contratados ao abrigo dos n.°s 1 a 5 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, sdo equiparados, para efeitos de nomeacdo dos respetivos avaliadores, a categoria de
investigador auxiliar.

6 - Os investigadores titulares das categorias de investigador junior, contratados ao abrigo do Decreto-Lei n.°
57/2016, de 29 de agosto, ou do Regulamento n.° 393/2018, de 12 de junho, sdo equiparados, para efeitos de
nomeacao dos respetivos avaliadores, a categoria de investigador auxiliar.

7 - Os investigadores titulares das categorias de assistente de investigacdo e estagidrio de investigacdo,
contratados ao abrigo do Regulamento n.° 393/2018, de 12 de junho, apenas podem ser avaliados por
avaliadores titulares, ou equiparados, da categoria de investigador auxiliar ou superior.

8 - Os avaliadores podem avaliar mais do que um investigador por periodo de avaliagdo, até a um limite maximo

de 10.

CAPITULO 11

Vertentes, ponderacgoes e indicadores de avaliaciao

Artigo 4.°

Vertentes de avaliacao
1 - A avalia¢do do desempenho tem em conta as seguintes vertentes:
a) Investigagao cientifica;
b) Inovagdo, impacto e valorizagdo do conhecimento;
¢) Docéncia e formacao;
d) Tarefas administrativas e de gestao.
2 - A avaliagdo qualitativa do desempenho do investigador tem por base a apreciagdo global da atividade
desenvolvida no periodo em avaliagdo, nas vertentes em avaliagdo, mediante parecer fundamentado elaborado

pelo avaliador para o efeito.

Artigo 5.°
Ponderacoes
1 - As ponderagoes de cada vertente sdo estabelecidas dentro dos seguintes pardmetros, atendidas as fungdes e
as atividades desempenhadas na NOVA FCSH:
a) Investigagdo cientifica - entre 40 % e 85 %;
b) Inovagdo, impacto e valoriza¢do do conhecimento - entre 10 % e 45%;
¢) Docéncia e formacao - entre 0 % e 30 %;

d) Tarefas administrativas e de gestéo - entre 0 % e 40 %.
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2 - Cabe a cada investigador determinar, no momento da realizagdo da avaliagdo, as ponderagGes segundo as

quais pretende ser avaliado, atendendo ao disposto no niimero anterior.

Artigo 6.°
Indicadores de avaliacao
Os indicadores de avaliagdo para cada vertente constam do Anexo II ao presente despacho.
CAPITULO IV

Procedimento de avaliacio

Artigo 7.°
Ciclo de avaliacao
1 - O ciclo de avaliagdo de desempenho ¢ trienal, reportando-se ao desempenho referente aos trés anos civis
anteriores, ressalvando as excecdes previstas no Regulamento.
2 - O disposto no presente despacho aplica-se a avaliacao dos triénios 2018-2020, 2021-2023 e subsequentes.
3 - Nos termos do disposto nos artigos 21.°, 22.° e 23.° do Regulamento, a avaliacdo dos triénios 2018-2020 e
2021-2023 ¢ facultativa.
4 - De acordo com o previsto no artigo 6.° do Regulamento, a avaliacdo do desempenho depende do exercicio
efetivo de fungdes durante o periodo minimo de dezoito meses consecutivos.
5 - Sempre que, no triénio em avaliagdo, ndo seja cumprido o periodo minimo referido no numero anterior, o
desempenho ¢ avaliado em conjunto com o do triénio seguinte, exceto quando exista término do contrato.
Artigo 8.°
Elementos para avaliacao
1 - A avalia¢do tem por base a aprecia¢do da atividade desenvolvida pelo investigador, descrita em relatorio
elaborado para o efeito, o qual deve descrever de forma qualitativa ¢ quantitativa a atividade académica do
investigador.
2 - O relatério tem o limite maximo de dez péginas e cinquenta mil caracteres, devendo ser inserido na
plataforma eletronica disponivel para o efeito.
3 - Para efeitos de nomeagdo dos avaliadores, o investigador devera, junto com o relatorio, indicar a area
cientifica em que se inserem os seus trabalhos, de acordo com a tabela constante no Anexo I, devendo
corresponder a 4rea para que foi contratado.
4 - O relatorio ¢ apresentado no prazo maximo de dois meses apos o término do triénio a que respeita a

avaliagdo.

Artigo 9.°
Procedimento de avaliacio e escala
1 - A avaliagdo de desempenho positiva dos investigadores ¢ expressa numa escala qualitativa de trés posigoes,

a que correspondem as classificagdes de Bom, Muito Bom e Excelente.
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2 - Compete ao Conselho Cientifico, recebidos os relatdrios dos avaliadores, diferenciar as classificagoes,
considerando, autonomamente, cada um dos universos definidos nas alineas a) a e¢) do artigo 2.° do
Regulamento, por categoria, do seguinte modo:

a) 9 pontos a até 30 % dos investigadores positivamente avaliados no periodo de avaliaggo;

b) 6 pontos a até 60 % dos investigadores positivamente avaliados no periodo de avaliaggo;

¢) 3 pontos aos restantes investigadores positivamente avaliados no periodo de avaliagao.

3 - Quando, para os efeitos previstos no presente artigo, for necessario proceder a desempate entre
investigadores que tenham o mesmo ntimero de pontos, releva consecutivamente:

a) A pontuacdo obtida na vertente investigagdo cientifica;

b) A pontuacdo obtida na vertente inovagdo, impacto e valorizagdo do conhecimento;

¢) A antiguidade na respetiva posi¢do remuneratoria;

d) A antiguidade na respetiva categoria; e

e) A antiguidade no exercicio de fungdes na respetiva unidade organica.

4 - Para efeitos de contagem da antiguidade, considera-se como inicio do vinculo a data de celebragdo do
primeiro contrato de trabalho celebrado pelo investigador com a NOVA FCSH sempre que tenha havido uma
sucessdo ndo interrupta de contratos de trabalho, para as fung¢des de investigacdo, integrados no ambito de
aplicagdo do Regulamento.

5 - Aos investigadores com avaliagdo de desempenho considerada insuficiente ¢ aos investigadores que ndo
submetam o relatorio de avalia¢do, quando obrigatoria, sdo atribuidos 0 pontos, correspondente a classificagdo

de Inadequado.

Artigo 10.°
Audiéncia prévia
1 - A proposta de avaliagdo do desempenho € objeto de notificagdo pelo Conselho Cientifico aos investigadores,
que dispéem de dez dias para se pronunciarem, querendo, sobre a referida proposta.
2 - Uma vez apreciadas as pronuncias apresentadas pelos investigadores, sera emitida pelo Conselho Cientifico

a proposta final de avaliagdo do desempenho.

Artigo 11.°
Avaliacio dos investigadores especialmente contratados em regime de direito privado
1 - A avaliagdo do desempenho dos investigadores especialmente contratados em regime de direito privado
realiza-se no final do periodo de vigéncia do respetivo contrato e antes da sua eventual renovacio, mediante a
apresentacdo de relatério elaborado para o efeito, contendo a descricdo da atividade desenvolvida pelo
investigador.
2 - O Relatério previsto no ntimero anterior deve ser remetido ao Conselho Cientifico até 90 dias antes do

término do respetivo contrato.
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3 - O Conselho Cientifico designa, na primeira reunido que se seguir a apresentagdo do Relatorio previsto no
nimero anterior, um avaliador para, no prazo de 30 dias, emitir parecer circunstanciado e fundamentado acerca
daquele Relatorio.

4 - A avaliagdo do desempenho deve ter em conta, obrigatoriamente, as vertentes referidas nas alineas a) ¢ b) do
artigo 4.° e, facultativamente, as vertentes previstas nas alineas ¢) e d) do mesmo artigo.

5 - A renovagdo dos contratos dos investigadores especialmente contratados em regime de direito privado
depende da obtencao de uma avaliagdo do desempenho superior a um nivel definido para o efeito pelo Conselho

Cientifico.

Artigo 12.°
Calendarizacio

A calendarizagdo do procedimento de avaliacdo ¢ aprovada pelo Conselho Cientifico.

CAPITULO V

Disposicao final

Artigo 13.°
Duvidas e casos omissos

Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretacdo do presente despacho sdo resolvidas pelo Conselho Cientifico.
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ANEXO I

Areas cientificas

e  Psicologia

e  C(Ciéncias da Educagio

e  Sociologia

e Antropologia

e C(iéncias Politicas

e  Geografia Economica e Social
e C(Ciéncias da Comunicagao

e  Historia

e Arqueologia

e  Historia da Arte e Museologia
e Linguas e Literatura

e  Linguistica

e  Filosofia, Etica e Religido

e Artes
e  Outras
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ANEXO II
Indicadores de avaliacao

1. Investigacdo Cientifica (40%-85%)

Descricio Pontuacio

1.1. Artigos publicados em revistas indexadas na Web of Science

ou Scopus S

1.2. Artigos publicados em revistas indexadas em outras bases de dados 2,5

1.3. Artigos publicados noutras revistas cientificas 1

1.4. Monografias cientificas publicadas por editores estrangeiros com 6

arbitragem cientifica

1.5. Monografias cientificas publicadas por editores nacionais com arbitragem cientifica 4

1.6. Livros cientificos editados publicados por editores estrangeiros com 4

arbitragem cientifica

1.7. Livros cientificos editados publicados por editores nacionais com arbitragem cientifica 3

1.8. Livros cientificos editados ou monografias sem arbitragem cientifica D

1.9. Coordenagao de numero especial de revista internacional com arbitragem cientifica 2,5

1.10. Coordenagdo de niimero especial de revista nacional com arbitragem cientifica 1,5

1.11. Capitulos de livros cientificos publicados por editores estrangeiros com 3,5

arbitragem cientifica

1.12. Capitulos de livros cientificos publicados por editores nacionais com arbitragem 2.5

cientifica

1.13. Comunicag¢des em encontros cientificos nacionais 0,25
Maximo: 1

1.14. Comunicagdes em encontros cientificos internacionais 0,5
Méximo: 2

1.15. Organizag@o de encontros cientificos 0,5
Méximo: 2

1.16. (a) Coordenacéo de UI - Diretor(a) 2,5

1.17. (b) Coordenacdo de UI - Coordenagao de grupos ou pelouros 0,5
Méximo: 3

1.18. Orientagdes de bolseiros, FCT e outros 0,5

1.19. Coordenacdo de projetos de investigacdo nacionais avaliados por painéis 5

internacionais

1.20. Coordenacdo de projetos de investigacdo internacionais avaliados por painéis 10

internacionais

1.21. Participag@o em equipas de investigagdo nacionais 0,25
Maximo: 1,5

1.22. Participacdo em equipas de investigacdo internacionais 0,5
Méximo: 2

1.23. Participac@o em o6rgdos de revistas cientificas 0,25
Maximo: 0,5

1.24. Participagdo em painéis de avaliag@o de projetos nacionais e internacionais 1

1.25. Participag@o em projetos cientificos como consultor ou parecerista 0,5
Maximo: 1

1.26. Participac@o em redes ou comissdes de carater cientifico 0,15

Maximo: 0,6
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1.27. Mérito dos trabalhos descritos no relatorio, considerando os seguintes elementos: 0-25
contribui¢do para o avango do conhecimento no dominio cientifico especifico; cumprimento
do projeto a luz do qual o investigador foi contratado; contribuigdo para a
internacionaliza¢do, em qualquer idioma, da FCSH e da UNL.
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. NOVAI

Il)escrig:ﬁo IMinimo IMz’lximo IClassiﬁcag:ﬁo

JInsuficiente 10 24,4 10

IBom 24,5 39,4 3

Muito Bom 39,5 169.4 16

IExcelente 69,5 9

2. Inovacio, impacto e valorizacio do conhecimento (10%-

45%)

Descricao Pontuacio

2.1. Divulgagdo cientifica 2
Maximo: 8

2.2. Prestacdo de servigos a organismos publicos e privados 0,5
Maximo: 3

2.3. Consultoria técnica a organismos publicos e privados 0,5
IMaximo: 2

2.4. Participagdo em juris de concessdo de bolsas, avaliagdo de projetos ou acreditagdo de cursos 1,5
Maximo: 4,5

2.5. Formagio profissional, continua e ao longo da vida 0,5
IMaximo: 3

2.6. Participagdo em juris de concursos publicos ndo académicos 0,25
Maximo: 0,5

2.7. Publicagdes em jornais, revistas, etc. 0,25
IMaximo: 1

2.8. Produgio artistica e ficcional, inclui partituras, produgdo de discos, concertos, performances, etc. 0,25
Maximo: 5

2.9. Apresentagdes publicas a publicos ndo especializados 0,25
IMaximo: 1

2.10. Coordenagdo ou organizacao de cursos de extensao universitaria 0,5
IMaximo: 2

2.11. Mérito qualitativo dos trabalhos descritos no relatorio, considerando os seguintes elementos: 0-10

inovagao, rigor e contribuigdo para o estado atual do conhecimento; difusdo e impacto profissional,

social e cultural da atividade.
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. NOVAI

IDescrig:ﬁo IMinimo IMéximo IClassiﬁcag:ﬁo

lInsuficiente 10 2,4 10

|Bom 2,5 16,4 3

Muito Bom 16,5 11,4 16

IExcelente 11,5 9

3. Docéncia e formacéo (0%-30%)

Descricao Pontuacio

3.1. Disciplinas lecionadas do 1° Ciclo, considerando as matérias cientificas. 0,5

3.2. Disciplinas lecionadas do 2° Ciclo, considerando as matérias cientificas. 0,6

3.3. Disciplinas lecionadas do 3° Ciclo, considerando as matérias cientificas. 0,75

3.4. Organizacao, planificacao e diversificacdo dos cursos lecionados ao longo do tempo 0,05

3.5. Materiais didaticos, manuais, readers, elementos de apoio, impressos ou em suporte informatico. 0,2

3.6. Orientacdes de Teses de Doutoramento 0,75

3.7. Orientagdes de Relatorios e Dissertagdes 0,2

3.8. Agdo em tutorias de 1.°,2.° ¢ 3.° ciclo 0,15
Maximo: 0,45

3.9. Participagdo em juris de provas académicas como arguente principal - Mestrado e Trabalho 0,2

Final de Doutoramento

3.10. Participac@o em jaris de provas académicas como arguente principal - Agregagio e 0,5

IDoutoramento

3.11. Participacdo em juris de provas académicas como membro do jiri - Mestrado e Trabalho Final de 0,1

Doutoramento

3.12. Participacdo em juris de provas académicas como membro do jiri - Agregagio e 0,2

IDoutoramento Méximo: 1

3.13. Participacdo em juris de concursos da carreira universitaria e de investigago e apreciagdo de relatorios |02

de atividade académica para nomeacdo definitiva

3.14. A experiéncia de ensino internacional 0,25
Maximo: 1

3.15. Mérito dos trabalhos descritos no relatorio, considerando os seguintes elementos: inovagao 0-10

pedagogica e curricular; qualidade e diversidade das matérias lecionadas; qualidade dos sumarios;
lestratégias pedagogicas de apoio a lecionagio.
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. NOVAI

IDescrig:ﬁo IMinimo IMz'lximo IClassiﬁcag:?lo
JInsuficiente 10 5,4 10

JBom 5,5 7.4 3

Muito Bom 7,5 9,4 16

[Excelente 9.5 o

4. Tarefas administrativas e de gestio (0%-40%)

Descricao Pontuacio
4.1. Participagéio em 6rgdos da UNL e da FCSH 5

4.2. Coordenagdo de missdo, atividade, servigo ou programa da faculdade 0,5
4.3. Atividades de representagdo em organismos externos a faculdade 0,25
4.4. Mérito dos trabalhos descritos no relatorio, considerando os seguintes elementos: diversidade, 0-5
lideranca, eficicia, integridade, cumprimento de prazos, dedicagdo, inovacéo e espirito de equipa,

qualidade da intervengédo, cooperagdo interdisciplinar, interuniversitaria e interinstitucional.

IDescrig:ﬁo IMinimo IMz’lximo IClassiﬁcagﬁo
lInsuficiente 10 104 10
IBom 10,5 1,4 3
Muito Bom 1,5 4.4 16
[Excelente 4,5 9
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. NOVAI

IDescriciao IMinimo IMaximo IClassificacao
lInsuficiente 2,49 10
|Bom 2,50 4,49 3
Muito Bom 4,50 7,49 16
IExcelente 7,50 9 9
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