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Regulamento da avaliacdo do periodo experimental dos investigadores da NOVA
FCSH titulares de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacdo

1. O presente regulamento tem por objeto a avaliacdo da atividade desenvolvida durante
o periodo experimental pelos investigadores auxiliares em regime de direito privado, os
investigadores principais em regime de direito privado recrutados nos termos do n.° 1 do
artigo 9.° do Regulamento n.° 393/2018, de 12 de junho, e os investigadores
coordenadores em regime de direito privado recrutados nos termos da mesma norma, da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa (doravante,
NOVA FCSH), titulares de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2. Os investigadores auxiliares em regime de direito privado, os investigadores principais
em regime de direito privado recrutados nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Regulamento
n. 393/2018, de 12 de junho, e os investigadores coordenadores em regime de direito
privado recrutados nos termos da mesma norma tém um periodo experimental de trés
anos.

Artigo 2.°
Vertentes de avaliacdo do periodo experimental
A avaliagdo do periodo experimental considera as seguintes vertentes:
a) Investigacao cientifica;
b) Inovacdo, impacto e valorizagdo do conhecimento;
c¢) Docéncia e formagao;
d) Tarefas administrativas e de gestdo.

Artigo 3.°
Indicadores de avaliacao do periodo experimental

Os indicadores de avaliagdo para cada vertente constam do anexo ao presente
regulamento.

Artigo 4.°
Relatério de avaliacdo do periodo experimental
1. Os investigadores a que se refere o artigo 1.° sdo nomeados a titulo definitivo em
reunido de membros do Conselho Cientifico com nomeacéao definitiva, em decisdo que
tera por base (a) o relatério da atividade a que se referem os nimeros seguintes, e (b) dois
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pareceres sobre esse mesmo relatorio elaborados por dois investigadores ou professores
da mesma area de especialidade, designados segundo o artigo seguinte.

2. Até 120 dias antes do termo do periodo experimental, os investigadores devem
apresentar junto do Conselho Cientifico um relatério pormenorizado da atividade que
hajam desenvolvido nesse periodo, o qual deve descrever de forma qualitativa e
quantitativa a atividade académica do investigador.

3. O investigador definird, no seu relatorio, as ponderacGes que pretende sejam aplicadas
a avaliacédo do seu relatério, dentro dos seguintes parametros:

a) Investigacao cientifica — entre 40 % e 85 %;

b) Inovagéo, impacto e valorizacdo do conhecimento — entre 10 % e 45 %;

c) Docéncia e formacdo — entre 0 % e 30 %;

d) Tarefas administrativas e de gestdo — entre 0 % e 40 %.

4. Caso ndo conste do relatério a definicdo das ponderacdes previstas no nimero anterior,
presume-se que a vertente investigacdo cientifica sera ponderada em 85% e 0s restantes
15% corresponderao a vertente de inovacao, impacto e valorizacdo do conhecimento.

5. O relatdrio é constituido por quatro partes gque sintetizam a atividade realizada pelo
investigador, da seguinte forma:

a) A parte | deve apresentar um resumo das principais contribuigdes da atividade
desenvolvida no periodo em analise;

b) A parte Il deve detalhar as contribuicGes para cada uma das vertentes referidas no
artigo 2.°, de acordo com os indicadores descritos no artigo 3.°;

c) A parte Il deve conter justificacdo da execucdo do projeto de desenvolvimento
cientifico apresentado no concurso de admissdo, com uma reflexdo sobre as metas
propostas; caso nao tenha havido apresentacao de tal projeto no concurso de admissdo, a
parte 11 deve incluir uma andlise critica da atividade desenvolvida;

d) Projeto de investigacdo para o quinquénio seguinte, desenvolvido e justificado, tendo
em conta o estado da arte na area(s) cientifica(s) do candidato.

6. O relatdrio é apresentado em formato digital.

Artigo 5.°
Procedimento de avaliacéo e escala
1. O Conselho Cientifico designa, na primeira reunido que se seguir & apresentacéo do
relatério referido no artigo anterior, dois investigadores ou professores da mesma area de
especialidade, com provimento definitivo em categoria igual ou equivalente, quando
estiver em causa 0 provimento de investigadores coordenadores, e superior, nos restantes
casos, ouvida a respetiva Unidade de Investigacdo, para, no prazo de 30 dias Uteis,
emitirem parecer circunstanciado e fundamentado acerca daquele relatorio.
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2. Dos dois investigadores ou professores designados pelo Conselho Cientifico ao abrigo
do namero anterior, um seré obrigatoriamente externo a NOVA FCSH.

3. Na elaboracgdo dos pareceres, deve atender-se, no que concerne ao periodo abrangido
pelo relatorio, a qualidade do trabalho cientifico e tecnoldgico desenvolvido e aos
resultados alcancados, de acordo com as vertentes e indicadores referidos no anexo ao
presente regulamento, e segundo as ponderacdes definidas pelo investigador.

4. A avaliacdo de desempenho dos investigadores € expressa numa escala qualitativa de
quatro posicdes, a que correspondem as classificacGes de Insuficiente, Bom, Muito Bom
e Excelente, a que correspondem, respetivamente, as classificac@es finais de 0, 3,6 e 9
pontos, determinadas segundo as pontuacdes definidas no anexo ao presente regulamento.
5. Né&o seré atribuida a nomeagcdo a titulo definitivo quando algum dos pareceres avalie 0
relatério como Insuficiente ou Bom.

6. A deliberacdo do Conselho Cientifico sobre o relatorio apresentado pelo interessado é
tomada por maioria simples dos membros em efetividade de fung¢bes, com provimento
definitivo em categoria igual ou superior a do interessado.

7. A deliberacdo referida no nimero anterior, acompanhada dos pareceres previstos no
n.° 1, é remetida para o Reitor da Universidade Nova de Lisboa para emissao de deciséo
final sobre a manutencao do contrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado com
0 interessado.

Artigo 6.°

AvaliacOes dos anos anteriores
1. O presente Regulamento aplica-se a avaliacdo dos periodos experimentais que se
iniciem apos a data da sua entrada em vigor.
2. A avaliacdo dos periodos experimentais em curso no momento da entrada em vigor do
presente Regulamento é efetuada ou ao abrigo do presente Regulamento ou por
ponderac&o curricular suméria, devendo o investigador definir no relatério a que se refere
0 artigo 4.° a sua opgéo.
3. A omissdo dessa definicdo faz presumir a aplicacdo do presente Regulamento a
totalidade dos anos dos periodos experimentais em curso.
4. Caso o investigador opte por ser avaliado ao abrigo do presente Regulamento, seréo
aplicaveis as vertentes e os indicadores constantes dos artigos 2.° e 3.°, assim como as
pontuacdes previstas no anexo ao presente regulamento.
5. Na ponderacéo curricular sumaria, os pareceres referidos no artigo anterior atenderéo
a qualidade do trabalho cientifico e tecnologico desenvolvido e aos resultados alcancados,
designadamente aquele que tiver dado lugar a publicacdo de trabalhos cientificos e
tecnoldgicos relevantes e a coordenagdo de projetos de investigagdo financiados,
nacionais e internacionais.
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6.0 relatorlo a apresentar na ponderacdo curricular sumaria deve ter a estrutura definida
no n.° 5 do artigo 4.°.

Artigo 7.°
Notificacbes
1. Todas as notificagdes relativas ao processo de avaliagdo do periodo experimental séo
realizadas por correio eletronico.
2. Nos casos de impedimento, escusa ou suspeicao, € observado o disposto nos artigos
69.°a 76.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 8.°
Duvidas e casos omissos
Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo do presente regulamento sao resolvidos
por despacho do Diretor.

Artigo 9.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Diério
da Republica.
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ANEXO
[a que se refere o artigo 3.9]

Indicadores de avaliacéo

1. Investigacdo Cientifica (40%-85%)

Descricao Pontuacao

1.1. Artigos publicados em revistas indexadas na Web of

Science ou Scopus 5

1.2. Artigos publicados em revistas indexadas em outras 2,5

bases de dados

1.3. Artigos publicados noutras revistas cientificas 1

1.4. Monografias cientificas publicadas por editores 8

estrangeiros com arbitragem cientifica

1.5. Monografias cientificas publicadas por editores 6

nacionais com arbitragem cientifica

1.6. Livros cientificos editados publicados por editores 5

estrangeiros com arbitragem cientifica

1.7. Livros cientificos editados publicados por editores 3

nacionais com arbitragem cientifica

1.8. Livros cientificos editados ou monografias sem 2

arbitragem cientifica

1.9. Coordenagdo de numero especial de revista 2,5

internacional com arbitragem cientifica

1.10. Coordenagdao de numero especial de revista nacional 1,5

com arbitragem cientifica

1.11. Capitulos de livros cientificos publicados por editores 3,5

estrangeiros com arbitragem cientifica

1.12. Capitulos de livros cientificos publicados por editores 2,5

nacionais com arbitragem cientifica

1.13. Comunicagdes em encontros cientificos nacionais 0,25
Maximo: 1

1.14. Comunicagdes em encontros cientificos internacionais 0,5
Miaximo: 2

1.15. Organizacao de encontros cientificos 0,5
Miaximo: 2

1.16. (a) Coordenacao de UI - Diretor(a) 2,5

1.17. (b) Coordenacao de UI - Coordenagdo de grupos ou 0,5

pelouros Maximo: 3

1.18. Orientagdes de bolseiros, FCT e outros 0,5

1.19. Coordenagdo de projetos de investigagdo nacionais 10

avaliados por painéis internacionais
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1.20. Coordenag:ao de projetos de investigacdo 15
internacionais avaliados por painéis internacionais
1.21. Participagdo em equipas de investigagcdo nacionais 0,25
Maximo: 1,5
1.22. Participagdo em equipas de investigacdo 0,5
internacionais Maiaximo: 2
1.23. Participacao em oOrgaos de revistas cientificas 0,25
Maximo: 0,5
1.24. Participagdo em painéis de avaliagdo de projetos 1
nacionais e internacionais
1.25. Participagdo em projetos cientificos como consultor 0,5
ou parecerista Maximo: 1
1.26. Participagdo em redes ou comissdoes de carater 0,15
cientifico Maximo: 0,6
1.27. Meérito dos trabalhos descritos no relatorio, 0-30
considerando os seguintes elementos: contribuigdo para o
avango do conhecimento no dominio cientifico especifico;
execucdo do plano de desenvolvimento da carreira;
adequagdo do projeto de investigacdo para o quinquénio
seguinte; contribuicdo para a internacionalizagdo, em
qualquer idioma, da FCSH e da UNL.
Minimo |Maximo Classificacao Descricéo
0 24,4 0 Insuficiente
24,5 39,4 3 Bom
39,5 69,4 6 Muito Bom
69,5 9 Excelente
2. Inovacio, impacto e valorizacio do conhecimento
(10%-45%)
Descricao Pontuacio
2.1. Divulgagdo cientifica 2
Méximo: 8
2.2. Prestagdo de servigos a organismos publicos e privados 0,5
Méximo: 3
2.3. Consultoria técnica a organismos publicos e privados 0,5
Méximo: 2
2.4. Participacgao em juris de concessao de bolsas, avaliacao 1,5
de projetos ou acreditacdo de cursos Maximo: 4,5
2.5. Formagao profissional, continua e ao longo da vida 0,5
Maximo: 3
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2.6. Partlclpagao em jaris de concursos publicos nao 0,25
académicos Maximo: 0,5
2.7. Publicacdes em jornais, revistas, etc. 0,25
Méximo: 1
2.8. Produgdo artistica e ficcional, inclui partituras, 0,25
producao de discos, concertos, performances, etc. Maximo: 5
2.9. Apresentagdes publicas a publicos nao especializados 0,25
Maximo: 1
2.10. Coordenagdo ou organizacao de cursos de extensao 0,5
universitaria Maximo: 2
2.11. Mérito qualitativo dos trabalhos descritos no relatério, 0-20
considerando os seguintes elementos: inovacdo, rigor e
contribuicao para o estado atual do conhecimento; difusao
e impacto profissional, social e cultural da atividade;
adequagdo do projeto de investigacdo para o quinquénio
seguinte.
Minimo |Maximo Classificacao Descricéo
0 2,4 0 Insuficiente
2,5 6,4 3 Bom
6,5 11,4 6 Muito Bom
11,5 9 Excelente
3. Docéncia e formacio (0%-30%)
Descricao Pontuacio
3.1. Disciplinas lecionadas do 1° Ciclo, considerando as 0,5
matérias cientificas.
3.2. Disciplinas lecionadas do 2° Ciclo, considerando as 0,6
matérias cientificas.
3.3. Disciplinas lecionadas do 3° Ciclo, considerando as 0,75
matérias cientificas.
3.4. Organizacdo, planificacdo e diversificagdo dos cursos 0,05
lecionados ao longo do tempo
3.5. Materiais didaticos, manuais, readers, elementos de 0,2
apoio, impressos ou em suporte informatico.
3.6. Orientacdes de Teses de Doutoramento 0,75
3.7. Orientacdes de Relatorios e Dissertagoes 0,2
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3.8. Ac;ao em tutorias de 1.°,2.° ¢ 3.° ciclo 0,15
Maximo: 0,45
3.9. Participagdo em juris de provas académicas como 0,2
arguente principal - Mestrado e Trabalho Final de
Doutoramento
3.10. Participagdo em juris de provas académicas como 0,5
arguente principal - Agregacdo e Doutoramento
3.11. Participagdo em juris de provas académicas como 0,1
membro do jari - Mestrado e Trabalho Final de
Doutoramento
3.12. Participagdo em juris de provas académicas como 0,2
membro do juri - Agregacdao e Doutoramento Maximo: 1
3.13. Participacdo em juris de concursos da carreira 0,2
universitaria e de investigacao e apreciagao de relatdrios de
atividade académica para nomeagao definitiva
3.14. A experiéncia de ensino internacional 0,25
Miéximo: 1
3.15. Meérito dos trabalhos descritos mno relatorio, 0-20
considerando os seguintes elementos: inovacao pedagodgica
e curricular; qualidade e diversidade das matérias
lecionadas;  qualidade dos  sumarios;  estratégias
pedagbgicas de apoio a lecionagao.
Minimo |Maximo Classificacéo Descricéo
0 54 0 Insuficiente
55 7,4 3 Bom
7,5 9,4 6 Muito Bom
9,5 9 Excelente
4. Tarefas administrativas e de gestdo (0%-40%)
Descricao Pontuacao
4.1. Participagdo em orgaos da UNL e da FCSH 5
4.2. Coordenacdo de missao, atividade, servigo ou programa 0,5
da faculdade
4.3. Atividades de representacdo em organismos externos a 0,25
faculdade
4.4. Meérito dos trabalhos descritos no relatorio, 0-15
considerando os seguintes elementos: diversidade,
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liderang:a, eficacia, integridade, cumprimento de prazos,
dedicagdo, inovagdo e espirito de equipa, qualidade da
intervengdo, cooperacdo interdisciplinar, interuniversitaria
e interinstitucional.

Minimo  |[Méaximo Classificacéo Descricéo
0 0,4 0 Insuficiente
0,5 1,4 3 Bom
15 4.4 6 Muito Bom
4,5 9 Excelente
CLASSIFICACOES FINAIS
Minimo |[Maximo Classificacéo Descricéo
0 2,49 0 Insuficiente
2,5 4,49 3 Bom
4,5 7,49 6 Muito Bom
7,5 9 9 Excelente
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