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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 181/2023

Sumario: Delegagéo de competéncias do reitor e do conselho de gestao nos diretores das unidades
organicas da Universidade NOVA de Lisboa.

Ao abrigo dos artigos 92.°, n.° 4 e 95.°, n.° 3, do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua redagéo atual, e dos artigos 22.°,
n.1 e 24.°, n.° 2, dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 3/2020, de 22 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 6 de
fevereiro de 2020, conjugados com o disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual, o Reitor
e o Conselho de Gestao da Universidade Nova de Lisboa delegam nos Diretores das unidades
organicas, seguidamente indicados, as competéncias necessarias para uma gestao mais eficiente:

Professor Doutor José Julio Alves Alferes, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia/NOVA School
of Science and Technology;

Professor Doutor Luis Antonio Vicente Baptista, da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas/
NOVA School of Social Sciences and Humanities;

Professor Doutor Daniel Abel Monteiro Palhares Traca, da Faculdade de Economia/NOVA
SBE — School of Business and Economics;

Professora Doutora Helena Cristina de Matos Canhéo, da Faculdade se Ciéncias Médicas/
NOVA Medical School;

Professora Doutora Margarida Lima Rego, da Faculdade de Direito/NOVA School of Law;

Professor Doutor Filomeno de Jesus Pires Coelho Fortes, do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical/NOVA Institute of Hygiene and Tropical Medicine;

Professor Doutor Miguel de Castro Simdes Ferreira Neto, do Instituto Superior de Estatistica
e Gestao da Informacdo/NOVA IMS — Information Management School;

Professor Doutor Claudio Manuel Simdes Loureiro Nunes Soares, do ITQB NOVA — Instituto
de Tecnologia Quimica e Biolégica Anténio Xavier/ITQB NOVA — Institute of Chemical and Biolo-
gical Technology Anténio Xavier;

Professora Doutora Sénia Maria Ferreira Dias, da Escola Nacional de Saude Publica/NOVA
National School of Public Health.

1 — O Reitor determina delegar, com a faculdade de subdelegagédo, a competéncia para a
pratica dos atos enumerados nas alineas seguintes:

a) Dar posse aos membros dos conselhos de Faculdade, de Instituto ou de Escola, dos
conselhos cientificos e dos conselhos pedagdgicos;

b) Praticar todos os atos administrativos inerentes a concursos e procedimentos de recruta-
mento para a carreira docente e de investigagdo, bem como representar a Universidade na outorga
desses contratos, com excec¢éo do despacho de autorizagao da respetiva abertura, da nomeacéao
do juri ou da comissdo de selegcédo e da homologacgéo da deciséo;

c¢) Autorizar o procedimento e a contratagao de professores visitantes, professores convidados,
assistentes convidados e investigadores convidados, em regime de tempo parcial, desde que o
contrato seja inferior ou igual a 60 % e o somatério das contratagcdes dos docentes e investigadores
especialmente contratados nao represente mais do que 25 % do total de ETI (Equivalente a Tempo
Integral) de professores e investigadores de carreira, respetivamente;

d) Autorizar o procedimento e a contratagdo a termo, em regime de dedicagao plena ou de
tempo completo, dos trabalhadores inseridos nas categorias de assistente de investigacao e de
estagiario de investigacao, previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento
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n.° 393/2018, de 12 de junho, relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de
investigadores em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho de 2018;

e) Autorizar o procedimento e a contratagdo a termo dos doutorados contratados ao abrigo
do regime juridico consagrado no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagao atual,

f) Autorizar os docentes e investigadores a perceber remuneragao decorrente de atividades
exercidas, quer no ambito de contratos e protocolos entre a Universidade Nova de Lisboa ou qualquer
das suas unidades orgénicas e outras entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, quer no dmbito de projetos e atividades financiadas por essas entidades, desde
que se trate de atividades da responsabilidade da Universidade ou de qualquer das suas unidades
organicas e que 0s encargos com as correspondentes remuneracgdes sejam satisfeitos através de
receitas provenientes dos referidos contratos, protocolos ou subsidios, dentro dos condicionalismos
legais e regulamentares aplicaveis;

g) Autorizar os docentes de carreira em regime de dedicagéo exclusiva ou plena a passar a
desempenhar as suas fungdes em regime de tempo integral ou completo, dentro dos condiciona-
lismos legais e regulamentares aplicaveis;

h) Autorizar a concesséo de licengas, dispensas de servigo docente e equiparagdes a bolseiro;

i) Instituir prémios e incentivos académicos e profissionais relacionados com atividades de
investigagao cientifica e de ensino;

J) Autorizar a contratagao de bolseiros para a execugao de programas, projetos e prestagdes
de servi¢o, no ambito das missdes e atribuicbes da Universidade, e representar a Universidade na
outorga desses contratos;

k) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo de acordos de cooperagao
internacional ou de outros instrumentos de intercambio no ambito do ensino superior, se desloquem
a Portugal e ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territério nacional e ou estrangeiro e
representar a Universidade na outorga desses contratos;

) Aprovar a alteragéo de planos de estudos e de outros elementos caracterizadores de um
ciclo de estudos que ndo modifiquem os seus objetivos com a obrigatoriedade de comunicagao
dessas alteragdes a Divisdo de Garantia da Qualidade da Reitoria;

m) Autorizar a suspensao dos prazos para entrega e defesa das teses de doutoramento, a
que se refere o artigo 18.° do Regulamento n.° 265/2007, de 27 de setembro de 2007, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 196, de 11 de outubro de 2007, alterado pelo Regulamento
n.° 385/2014, de 8 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 163, de 26 de agosto
de 2014,

n) Presidir aos juris de processos de reconhecimento de nivel e especificos, de graus acadé-
micos estrangeiros, a que se referem as alineas a) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 18.° e as alineas a)
do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 21.° todos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto;

0) Conceder reconhecimentos de nivel baseado em decisdo precedente, nos termos do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto;

p) Presidir aos juris das provas de agregagao, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 239/2007, de 19 de junho.

2 — O Conselho de Gestao delibera delegar, com a faculdade de subdelegacao, a competéncia
para a pratica dos atos enumerados nas alineas seguintes:

a) Praticar todos os atos administrativos inerentes aos procedimentos de recrutamento de
pessoal ndo docente e nao investigador, qualquer que seja a sua modalidade, apds a autorizagéo
de abertura do procedimento pelo Reitor, incluindo a representacdo da Universidade na outorga
dos respetivos contratos;

b) Praticar todos os atos administrativos inerentes a procedimentos de contratagdo no &mbito da
prestacao de servicos a comunidade, nos quais a Universidade atue na qualidade de prestadora de
servicos, entidade concorrente, candidata ou adjudicataria, incluindo a representacao da Universidade
na outorga desses contratos e tudo quanto se mostre necessario aqueles indicados fins, desde que
nao envolvam a exploragao por outrem de propriedade intelectual ou segredos de negécio;

c¢) Conceder aos trabalhadores as licengas sem remuneragéao previstas na lei;
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d) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestagéo de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, desde que ndo impliquem uma
remuneragao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragéo base do trabalhador, em
circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacgao atual;

e) Autorizar, em casos excecionais de representagao e desde que esteja assegurada a prévia
cabimentacao orgamental, relativamente as deslocagbes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal
em exercicio de fungdes na instituicao, incluindo o préprio, e sempre que o respetivo vinculo juridico
de emprego o permita, que os encargos com alojamento e alimentagao sejam satisfeitos contra
documento comprovativo das despesas efetuadas, ndo podendo, em qualquer caso, o abono de
ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor, bem como o alojamento em
estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de
custo diarias, nos termos da tabela legal em vigor e dentro dos limites previstos no decreto-lei de
execucgao orgamental e na Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

f) Autorizar, em casos excecionais de representacao e desde que esteja assegurada a prévia
cabimentagéo orgamental, que os encargos com o alojamento e alimentagao inerentes a deslocagdes
em servico publico possam ser satisfeitos contradocumento comprovativo das despesas efetuadas,
nao havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de custo, dentro dos limites previstos no decreto-
-lei de execugdo orgamental e na Resolugao do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

g) Autorizar o uso excecional do avido no Continente, desde que o seu uso se revele impres-
cindivel;

h) Autorizar, nos termos legais e desde que cobertos por receitas proprias, a contratagédo de
seguros de bens moveis e iméveis afetos a respetiva unidade organica e representar a Universidade
na outorga desses contratos;

i) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo ndo superior a 60 dias, seguidos ou interpolados e
nao renovaveis, desde que, cumulativamente, se verifique a indisponibilidade de veiculos da frota
da Universidade e do parque de veiculos do Estado e resulte grave inconveniente ou prejuizo para
0 servigo resultante do protelamento do transporte ou deslocacgao.

3 — Revoga-se os seguintes atos de delegacao de poderes:

a) Despacho n.° 8272/2020, de 31 de julho de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 166, de 26 de agosto de 2020;

b) Despacho n.° 7597/2021, de 23 de julho de 2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 148, de 2 de agosto de 2021;

c) Despacho n.° 712/2022, de 4 de janeiro de 2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 11, de 17 de janeiro de 2022;

d) Despacho n.° 6789/2022, de 16 de maio de 2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 103, de 27 de maio de 2022;

e) Despacho n.° 8558/2022, de 4 de julho de 2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 133, de 12 de julho de 2022;

f) Despacho n.° 10489/2022, de 19 de agosto de 2022, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 166, de 29 de agosto de 2022.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicacdo no Diario da
Republica, considerando-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, todos os atos que, no ambito dos poderes agora delegados, tenham sido, entretanto,
praticados pelos diretores das unidades orgénicas acima identificados, até a data da respetiva
publicagao.

19 de dezembro de 2022. — O Reitor e Presidente do Conselho de Gestao, Prof. Doutor Jodo
Saaqua.
315989753



