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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 8178/2021

Sumario: Regulamento de Prestagao do Servigo dos Docentes da Universidade Nova de Lisboa.

Regulamento de Prestagao do Servigo dos Docentes da Universidade Nova de Lisboa

Considerando que nos termos do artigo 6.° € do n.° 1 do artigo 83.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, cabe as instituicdes de ensino superior aprovar a regulamentacao necessaria a
execugao do referido Estatuto, competindo-lhes aprovar um regulamento de prestagéo de servigo dos
docentes, a Universidade Nova de Lisboa, aprovou o seu Regulamento n.° 689/2010, de 6 de agosto;

Volvidos agora mais de dez anos sobre a sua entrada em vigor e atendendo, igualmente, a
instituigdo da Universidade Nova de Lisboa como fundagao publica com regime de direito privado,
nos termos do Decreto-Lei n.° 20/2017, de 21 de fevereiro, mostra-se necessario proceder a atuali-
zagao geral do seu Regulamento de prestagao de servigo dos docentes, o que justifica a aprovagao
de um novo instrumento regulamentar para o efeito;

Foi promovida a consulta publica pelo periodo de 30 dias uteis, nos termos do artigo 101.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 3 do artigo 110.° do RJIES e foram ouvidas as
associagdes sindicais.

Tendo obtido parecer favoravel do Colégio de Diretores e ao abrigo do artigo 134.° do Regime
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, dos n.°* 3 a 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 20/2017,
de 21 de fevereiro, e no exercicio da competéncia prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 21.° dos
Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, publicados em anexo ao Despacho Normativo n.° 3/2020,
de 22 de janeiro, aprovo o seguinte Regulamento.

28 de julho de 2021. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Saagua.

Regulamento de Prestagao do Servigo dos Docentes da Universidade Nova de Lisboa

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°

Ambito de aplicagao

1 — O presente Regulamento tem por objeto definir, no ambito da Universidade Nova de Lisboa,
o regime relativo a execugao do artigo 6.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na versao atualmente em vigor.

2 — O presente Regulamento aplica-se a prestagéo do servigo dos docentes da Universidade
Nova de Lisboa, independentemente da natureza do seu vinculo.

Artigo 2.°
Principios
1 — Na organizacao e regulagdo do servi¢go dos docentes devem ser considerados:

a) Os principios e regras adotados na gestao de recursos humanos pela Universidade e pelas
suas unidades organicas;

b) Os planos de atividades da Universidade e das suas unidades organicas;

¢) O desenvolvimento da atividade cientifica.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 160 18 de agosto de 2021 Pag. 161

2 — Em matéria da prestagdo do servigo dos docentes, devem respeitar-se os seguintes
principios:

a) Dignificagao e responsabilizagdo do exercicio de fungdes;

b) Diferenciacao das fungdes e do desempenho;

c¢) Equilibrio e equidade na reparticao das tarefas docentes;

d) Diferenciagao das fungbes e equilibrio plurianual na sua reparticdo pelos docentes.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e perfis dos docentes

Artigo 3.°

Direitos e deveres
1 — S&o direitos dos docentes, nomeadamente:

a) Definir, de forma livre e independente, o contelido e os métodos dos seus ensino e inves-
tigacao, no respeito pelas regras de coordenacgao estabelecidas ao nivel Universidade e da sua
unidade organica;

b) Escolher o quadro institucional que melhor se adeque ao exercicio da sua atividade de in-
vestigagdo, nos termos regulamentados da respetiva unidade organica e em respeito de protocolos
e contratos de cooperacgéo institucional da Universidade e da sua unidade orgénica;

¢) Ser avaliado pelo mérito do seu trabalho de forma independente e no respeito pelo principio
da imparcialidade;

d) Progredir na carreira docente, nas condigbes estabelecidas nas normas legais e regula-
mentares vigentes em cada momento e tendo em consideragao as necessidades e as opgbes
estratégicas da Universidade e da sua unidade orgéanica.

2 — Sao deveres genéricos dos docentes, nomeadamente:

a) Contribuir para a concretizagdo da missao da Universidade Nova de Lisboa;

b) Conduzir com rigor cientifico todas as suas fungbes, sem prejuizo das liberdades de cons-
ciéncia, de pensamento e de expressao;

¢) Cumprir as suas fungbes com lealdade e ética, designadamente ndo se dedicando a ativi-
dades que possam concorrer ou entrar em conflito com os interesses da Universidade e das suas
unidades organicas;

d) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criativo dos estudantes,
apoiando-os e estimulando-os nas suas formacgdes cientifica, cultural, profissional e humana;

e) Desenvolver o conhecimento cientifico e efetuar trabalhos de investigagdo, numa procura
constante do progresso cientifico, cultural, artistico e técnico, e da satisfagdo das necessidades
sociais e economicas;

f) Desempenhar com zelo, assiduidade e pontualidade as suas fungdes, bem como aquelas
para que hajam sido eleitos ou designados e ainda as demais tarefas que lhe sejam cometidas
pelos 6rgaos de governo da Universidade e da sua unidade organica.

Artigo 4.°
Perfis dos docentes
1 — Nos termos definidos na lei, no presente regulamento e, quando aplicavel, nos respeti-

vos contratos individuais de trabalho, os docentes podem assumir fungdes que correspondam aos
seguintes quatro perfis:

a) O perfil de ensino e inovagao pedagdgica;
b) O perfil de investigagao;
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c¢) O perfil de inovagao e transferéncia de conhecimento;
d) O perfil de administragdo e gestdo académica.

2 — Os perfis ndo sdo mutuamente excludentes, podendo ser combinados entre si, no mo-
mento da contratagdo ou nos termos do numero seguinte.

3 — O pessoal docente de carreira pode solicitar ao Diretor, na sequéncia de parecer favoravel
do Conselho Cientifico da respetiva unidade organica, que a sua atividade académica se desenvolva,
predominantemente, no perfil de investigagao, no perfil de inovagéao e transferéncia de conhecimento
ou no perfil de administragao e gestao académica, mediante a apresentacao de pedido fundamentado,
acompanhado de proposta de plano dos trabalhos a realizar devidamente calendarizado.

4 — O disposto nos numeros anteriores pode envolver a possibilidade de os docentes de
carreira serem afetados, a tempo total ou parcial, a atividades ou projetos de investigagéo sedia-
dos ou que tenham lugar em outras instituicdes de ensino superior e instituicdes de investigacdo e
desenvolvimento, nacionais ou estrangeiros, podendo o tempo dedicado a tais atividades contar,
para todos os efeitos, como servigo prestado na sua unidade organica.

5 — Apertenga de docentes a instituicbes de investigagédo e desenvolvimento que ndo contem
com a Universidade entre as suas instituicdes de acolhimento tem de ser autorizada pelo Diretor na
sequéncia de parecer favoravel do Conselho Cientifico da unidade organica a que pertengam.

6 — Os docentes da Universidade Nova de Lisboa envolvem-se na prestacdo de servicos
promovida pela Universidade, pela sua unidade orgéanica e por associagdes e outras entidades de
que uma ou outra fagam parte, procurando devolver a comunidade, por via de servigos de elevada
qualidade e relevante utilidade social, uma parte dos recursos que aquela lhes confia.

7 — A participacao de docentes na prestacao de servigos a comunidade fora do ambito do
numero anterior depende de autorizagdo dos 6rgaos competentes.

8 — Independentemente do perfil de cada docente, compete-lhe ainda participar noutras tarefas
que |Ihe sejam atribuidas pelos 6rgaos competentes da Universidade e das unidades organicas.

Artigo 5.°
Perfil de ensino e inovagao pedagodgica

1 — O perfil de ensino e inovagao pedagdgica compreende, nomeadamente, as seguintes
atividades:

a) A elaboracgéao e divulgacao atempada dos programas das unidades curriculares, bem como
toda a informacéo relativa a objetivos, competéncias visadas, bibliografia e métodos de avaliagéo
de conhecimentos;

b) O servigo de aulas ou seminarios e a publicagdo dos correspondentes sumarios nos prazos
definidos;

¢) O atendimento aos estudantes em horario e local previamente definido;

d) A publicagéo de livros e outros materiais de natureza pedagogica;

e) A supervisdo e orientagéo de teses, dissertagdes, trabalhos, estagios e projetos de estu-
dantes;

f) O servigo de exames, incluindo, nomeadamente, vigilancias, corre¢ao de provas e realizagdo
de provas de exames orais;

g) A elaboragao de pareceres e participagdo em juris de concursos e de provas académicas;

h) A organizagao de atividades extra letivas que concorram para o processo de aprendizagem,
como visitas de estudo, trabalhos de campo, estagios ou cursos livres;

i) Iniciativas de inovagédo pedagdgica, de natureza diversa, incluindo a experimentacao de
novas abordagens, ensaio de diferentes modelos de aprendizagem, utilizagdo de tecnologias ou
adocao de modelos de avaliagao alternativos.

2 — E considerada como servigo docente a coordenagao e lecionagdo de cursos livres sobre
matérias de interesse cientifico, artistico, cultural e técnico para a Universidade nao incluidas no
respetivo quadro de unidades curriculares, desde que aprovadas pelo Conselho Cientifico e auto-
rizadas pelo Diretor da respetiva unidade organica.
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3 — O perfil de ensino e inovagao pedagogica compreende ainda as seguintes atividades de
extensdo universitaria, mediante autorizagdo do 6rgdo competente da respetiva unidade organica:

a) O exercicio de fungdes docentes em outras entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, mediante contratos com a Universidade Nova de Lisboa ou com as
suas unidades organicas;

b) A organizagao e lecionagao de cursos ou agdes de formagao continua abertos ao exterior,
de interesse para a Universidade Nova de Lisboa e suas unidades orgénicas.

Artigo 6.°

Distribuigao de servigo docente

1 — Os docentes em regime de tempo integral, no caso do regime de direito publico, prestam
0 numero de horas semanais de servigo docente que lhes for fixado pelo 6rgdo competente da
unidade organica, num minimo de seis horas e num maximo de nove.

2 — Os docentes em regime de tempo completo, no caso do regime de direito privado, prestam
o0 numero de horas semanais de servigo docente que lhes for fixado em regulamento interno da
unidade organica em que o servico é prestado.

3 — Os docentes especialmente contratados, qualquer que seja a natureza do seu vinculo,
prestam o numero de horas semanais de servico docente que lhes for fixado.

4 — Os limites maximos de prestacao de servigo docente fixados nos termos dos numeros
anteriores podem ser ultrapassados, compensando-se 0s excessos noutros periodos do ano letivo
ou nos anos letivos seguintes, se assim o permitirem as condi¢gbes do servigo a prestar, ou, no
caso dos docentes em regime de direito privado, aplicando-se o previsto no n.° 5 do artigo 23.° do
Regulamento n.° 409/2018 da Universidade Nova de Lisboa.

5 — No caso previsto no n.° 3 do artigo 4.°, os docentes com perfil predominantemente de
investigagao, desenvolvimento e inovagado ou de administragao e gestdo académica tém um ser-
vigo docente compreendido entre 2h e 4h30 horas semanais por semestre, correspondendo a um
minimo de 56 horas de servigo letivo efetivo por ano letivo.

6 — O Conselho Cientifico pode considerar como servigo docente a lecionagdo em cursos nao
conferentes de grau sobre matérias de interesse cientifico para a Universidade Nova de Lisboa nao
incluidas no respetivo quadro de unidades curriculares.

7 — Na distribuigado de servigo docente feita pelos 6rgaos estatutariamente competentes, tendo
em conta as necessidades das unidades organicas, deve ter-se em atencgao:

a) As competéncias cientificas e pedagogicas de cada docente;

b) Os principios de equidade e justi¢a na distribuigdo da carga letiva, mediante a aprovagao de
normas que tenham por referéncia a modalidade e o grau de complexidade do servigo, o ciclo de
estudos em que se insere, o numero de unidades curriculares lecionadas pelo docente, a tipologia
das aulas, o numero de alunos por turma, as necessidades de acompanhamento tutorial dos alunos,
acordadas com a coordenagao do curso, bem como outro servigo que lhe esteja atribuido;

¢) A relagao entre as necessidades de servigo docente e os recursos humanos disponiveis;

d) A compatibilidade com as instalagdes disponiveis, com o nimero de estudantes previstos
por turma e com outras restri¢des logisticas e pedagdgicas;

e) As preferéncias de cada docente.

8 — Os docentes ndo podem recusar o servigo docente que Ihes seja regularmente distribuido.
9 — No caso de colaboragdo de docentes de uma unidade organica em outras unidades orga-
nicas das Universidade, aplica-se o Regulamento n.° 207/2018 da Universidade Nova de Lisboa.

Artigo 7.°

Perfil de investigacao
O perfil de investigacdo compreende, nomeadamente, as seguintes atividades:

a) Ainvestigagao original;
b) A captacao e a gestao de projetos, unidades e equipas de investigagao;
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¢) A criagéao cientifica, cultural, artistica e técnica;
d) A disseminacédo e publicagao dos resultados da investigagao no respeito pelos direitos de
propriedade intelectual.

Artigo 8.°

Perfil de inovagao e transferéncia do conhecimento

O perfil de inovagéao e transferéncia do conhecimento compreende, nomeadamente, as se-
guintes atividades:

a) A prestagao de servigos especializados;

b) O registo e o licenciamento de propriedade industrial;

c) A captagao e a gestéo de projetos, unidades, entidades de interface e equipas centradas em
inovagao e transferéncia do conhecimento, envolvendo entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais;

d) A dinamizagao do empreendedorismo nas suas multiplas vertentes, incluindo o empreen-
dedorismo jovem, o empreendedorismo social ou 0 empreendedorismo de base cientifica;

e) O langamento ou a consolidagado de startups e em particular de spinoffs da Universidade
Nova de Lisboa;

f) O envolvimento em iniciativas de apoio a empregabilidade e inser¢do no mercado de trabalho
dos alunos da Universidade Nova de Lisboa;

g) Adinamizagéao e a gestao de interagées com alumni da Universidade Nova de Lisboa;

h) A participagédo na concegao e implementagdo de campanhas de fundraising;

i) Contributos centrados na comunicagao, interna e externa, nomeadamente aqueles que
possam resultar em ganhos positivos de visibilidade, notoriedade e lideranga de opini&o;

J) Servigos a comunidade, de cooperagao e colaboragédo com instituicbes publicas e privadas;

k) Contributos inovadores relacionados com desafios societais, inovagao social e os objetivos
de desenvolvimento sustentavel;

/) A comunicagéo e a divulgagéo cientifica junto do publico em geral;

m) Iniciativas culturais e de interagdo com a comunidade.

Artigo 9.°

Perfil de administragao e gestao académica

O perfil de administragao e gestdo académica compreende, nomeadamente, as seguintes
atividades:

a) O exercicio de cargos e fungdes nos 6rgaos da Universidade, das suas unidades organicas
e das suas instituigdes de investigagdo e desenvolvimento;

b) O exercicio de cargos e fungdes nos 6rgaos de outras instituigdes de ciéncia e cultura por
designagao ou com autorizagéo da Universidade ou da respetiva unidade organica;

¢) A participagdo em outras atividades de gestdo de interesse para a Universidade ou suas
unidades organicas.

CAPITULO Il

Disposicoes finais

Artigo 10.°

Regulamentos internos

1 — Mantém-se em vigor a regulamentagao ja aprovada pelas unidades orgéanicas, salvo as
disposi¢cdes que sejam contrarias ao estatuido no presente regulamento.

2 — No caso de unidades organicas sem regulamento interno, os regulamentos internos
previstos no presente regulamento devem ser aprovados no prazo de seis meses da sua entrada
em vigor.
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Artigo 11.°
Duvidas e casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretagao do presente regulamento séo resolvidos por
despacho do Reitor.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento da Prestagdo de Servigo dos Docentes da Reitoria da Universi-
dade Nova de Lisboa, Regulamento n.° 689/2010, de 6 de agosto de 2010, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 158, de 16 de maio.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario
da Republica.

2 — As normas com efeitos na preparagéo, organizagdo e demais atividades inerentes ao
funcionamento do ano letivo apenas produzem efeitos para o ano letivo 2021/2022 e seguintes.

314483613

PARTE E



