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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5753/2022

Sumario: Regulamento sobre os Efeitos da Avaliagdo de Desempenho dos Trabalhadores Inte-
grados nas Carreiras do Pessoal Nao Docente e Nao Investigador em Regime de Con-
trato de Trabalho e dos Titulares de Cargos de Diregao Intermédia ao Abrigo do Codigo
do Trabalho da Universidade Nova de Lisboa.

Regulamento sobre os Efeitos da Avaliagdao de Desempenho dos Trabalhadores Integrados nas Car-
reiras do Pessoal Nao Docente e Nao Investigador em Regime de Contrato de Trabalho e dos
Titulares de Cargos de Direcao Intermédia ao Abrigo do Cédigo do Trabalho da Universidade
Nova de Lisboa.

A Universidade Nova de Lisboa foi instituida como fundagéao publica com regime de di-
reito privado, nos termos do Decreto-Lei n.° 20/2017, de 21 de fevereiro, se rege pelo direito
privado, nomeadamente no que respeita a sua gestao financeira, patrimonial e de pessoal,
sem prejuizo da aplicagao dos principios constitucionais respeitantes a Administragéo Publica,
nomeadamente a prossecugao do interesse publico, bem como os principios da igualdade, da
imparcialidade, da justica e da proporcionalidade, tendo em conta o disposto no artigo 266.° da
Constituicdo € nos n.*1 e 2 do artigo 134.° do Regime Juridico das Instituicbes de Ensino
Superior (RJIES), em conjugagdo com o n.° 1 do artigo 1.° do atras citado diploma que insti-
tuiu a fundacao.

Considerando que, nessa senda, a Universidade aprovou o seu Regulamento relativo as car-
reiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e ndo investigador em
regime de contrato de trabalho (Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro, alterado pelo Despacho n.° 6509/2019, de 14 de
junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 136, de 18 de julho) e o Regulamento dos
seus dirigentes (Regulamento n.° 578/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica,
n.° 210, 2.2 série, de 31 de outubro, alterado pelo Despacho n.° 7753/2018, de 23 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 155, de 13 de agosto).

Na sua sequéncia foi também aprovado o Regulamento de avaliagdo do desempenho de
trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores em regime de contrato de trabalho e dos titu-
lares dos cargos de diregao intermédia ao abrigo do Cédigo do Trabalho da Universidade Nova
de Lisboa (Regulamento n.° 694/2020, de 30 de julho, publicado no Diario da Republica, n.° 163,
2.2 série, de 21 de agosto).

A vigéncia dos referidos Regulamentos, acarreta, forcgosamente, a necessidade de criagao
de um quadro que regule, especificamente, os efeitos da avaliagdo de desempenho dos trabalha-
dores integrados nas carreiras do pessoal ndo docente e nao investigador em regime de contrato
de trabalho e dos titulares de cargos de diregédo intermédia ao abrigo do Cddigo do Trabalho da
Universidade Nova de Lisboa, sendo necessario aprovar tal regulamentagao.

Foi promovida a consulta publica pelo periodo de 30 dias uteis, nos termos do artigo 101.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo e do n.° 3 do artigo 110.° do RJIES e foram ouvidas as
associagdes sindicais.

Tendo obtido parecer favoravel do Colégio de Diretores e ao abrigo do artigo 134.° do Regime
Juridico das Instituigdes de Ensino Superior, dos n.°* 3 a 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 20/2017,
de 21 de fevereiro, e no exercicio da competéncia prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 21.° dos
Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, publicados em anexo ao Despacho Normativo n.° 3/2020,
de 22 de janeiro, aprovo o seguinte Regulamento.

29 de abril de 2022. — O Reitor, Jodo Saagua.
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ANEXO

Regulamento sobre os Efeitos da Avaliagdao de Desempenho dos Trabalhadores Integrados nas Car-
reiras do Pessoal Nao Docente e Nao Investigador em Regime de Contrato de Trabalho e dos
Titulares de Cargos de Diregdo Intermédia ao Abrigo do Cédigo do Trabalho da Universidade
Nova de Lisboa.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento tem por objeto a regulamentagédo dos efeitos da avaliagdo de de-
sempenho dos trabalhadores integrados nas carreiras ndo docente e nao investigador em regime
de contrato de trabalho e dos titulares de cargos de diregdo intermédia ao abrigo do Cddigo do
Trabalho da Universidade Nova de Lisboa.

Artigo 2.°
Principios gerais

S&o principios gerais da gestédo e do desenvolvimento de carreiras dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente regulamento:

a) A dependéncia do sistema de avaliagao do desempenho, com base no mérito;

b) O planeamento, quer orgamental por parte das entidades constitutivas, quer dos préprios
trabalhadores, que podem planear a sua evolugao profissional;

c) Atransparéncia, garantindo que o processo de evolugao profissional e na carreira, e as conse-
quéncias da avaliagdo do desempenho, sao claros e transparentes para todos os seus intervenientes;

d) O sistema de incentivos, promovendo uma gestédo baseada na valorizagdo das competéncias
e do mérito e garantindo a diferenciacao do desempenho.

CAPITULO Il

Efeitos da avaliagao

SECCAO |

Disposigao comum

Artigo 3.°
Efeitos

1 — A avaliagdo de desempenho dos trabalhadores ndo docentes e nado investigadores tem,
para além dos definidos nas alineas a) e b) do artigo 33.° do Regulamento n.° 694/2020 da Univer-
sidade Nova de Lisboa, os seguintes efeitos:

a) Progressao na carreira mediante alteragdo do posicionamento remuneratério dentro da
mesma categoria;

b) Promogao na carreira mediante mudanga de categoria dentro da mesma carreira ou para
carreira diferente;

c¢) Atribuicdo de remuneragbes acessorias, designadamente sob a forma de prémios de de-
sempenho.
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2 — A avaliagdo de desempenho dos titulares de cargos de direcao intermédia tem, para além
dos definidos nas alineas a) e b) do artigo 33.° do Regulamento n.° 694/2020 da Universidade Nova
de Lisboa, os seguintes efeitos:

a) Termos da renovagéo e manutengao da comissao de servigo;

b) Progresséo na categoria de origem;

c¢) Atribuicdo de remuneragdes acessorias, designadamente sob a forma de prémios de de-
sempenho.

SECCAO I

Pessoal nao docente e nao investigador

Artigo 4.°
Evolugao na carreira

1 — A evolucéo na carreira pode ser horizontal ou vertical.

2 — A evolugédo horizontal é designada por progresséao e corresponde a alteragdo do posicio-
namento remuneratério do trabalhador dentro da categoria profissional em que se insere.

3 — A evolugao vertical € designada por promogéo e corresponde a alteragdo de categoria,
dentro da mesma carreira, ou para carreira diferente, em sentido ascendente da tabela de caracte-
rizagao das carreiras e categorias e graus de complexidade funcional correspondentes, constantes
do Anexo | ao Regulamento n.° 577/2017.

Artigo 5.°
Orgamento e fixagdo do universo para as progressdes, promogdes e prémios

1 — O Reitor, quanto a Reitoria e aos SASNOVA, e o Diretor, quanto a respetiva unidade
organica, estabelecem as verbas destinadas a suportar os encargos com as alteragdes previstas
no artigo anterior, através de despacho anual.

2 — O despacho referido no niumero anterior fixa, de forma fundamentada, o montante ma-
ximo dos encargos que a Reitoria, os SASNOVA ou a unidade organica se propdem suportar com
progressdes, promocgdes e prémios, bem como o universo das carreiras e categorias nas quais as
alteragdes do posicionamento remuneratério e a atribuicdo de prémios podem ter lugar.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, as alteragdes podem nao ter lugar em
todas as carreiras, em todas as categorias de uma mesma carreira ou relativamente a todos os
trabalhadores integrados em determinada carreira ou com determinada categoria.

4 — O despacho é tornado publico através da divulgagdo na pagina eletrénica da Reitoria,
dos SASNOVA ou da unidade orgéanica, conforme o caso.

Artigo 6.°
Regras sobre progressao

1 — S&o elegiveis para alteragédo do posicionamento remuneratério, findo o ciclo avaliativo, os
trabalhadores que tenham obtido nas ultimas avaliagdes de desempenho nas fungbes exercidas
durante o posicionamento remuneratério em que se encontram:

a) Uma mencgao de desempenho excelente; ou
b) Duas mengdes consecutivas de desempenho relevante; ou
c¢) Trés mengdes consecutivas de desempenho adequado.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o avaliador instrui o processo de avaliagdo com uma
proposta concreta de alteracdo de posicionamento remuneratério, devidamente fundamentada e
com indicagao do novo posicionamento proposto para o trabalhador, dirigida ao Reitor ou ao Diretor
da respetiva unidade organica.
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3 — A ordenacgéo dentro de cada universo é realizada pelo CCA, de acordo com os critérios
previamente definidos no &mbito do processo de harmonizagéo.

4 — Tendo em conta o disposto nos niumeros anteriores e respeitando o limite do montante
maximo dos encargos fixado para cada universo, € proferido despacho do Reitor ou do Diretor da
unidade orgénica, consoante o caso, de alteragdo da posi¢ao remuneratdria do trabalhador com o
limite de trés posigdes imediatamente seguintes aquela em que se encontra, salvo o disposto no
numero seguinte.

5 — A alteracao de posicionamentos remuneratérios termina no trabalhador imediatamente
anterior aquele que previsivelmente faga ultrapassar o limite maximo dos encargos fixado para o
universo em causa no quadro da execugao orgcamental em curso.

6 — Quando, para os efeitos previstos no presente regulamento, for necessario proceder ao
desempate entre trabalhadores que tenham a mesma classificagao final apés a aplicagéao dos cri-
térios fixados pelo CCA nos termos do n.° 3 do presente artigo, releva consecutivamente a ultima
avaliacédo obtida no parametro «Resultados», a ultima avaliagédo de desempenho e o tempo de
servigo relevante na carreira.

7 — Para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1, sdo também consideradas as men-
¢bes obtidas que sejam superiores as nelas referidas.

8 — A alteragao do posicionamento remuneratério reporta-se a 1 de janeiro do ano em que
tiver lugar.

Artigo 7.°
Regras sobre promogao

1 — Sa&o elegiveis para promogao para categoria imediatamente superior dentro da mesma
carreira ou para carreira diferente, findo o ciclo avaliativo, os trabalhadores que tenham obtido nas
Ultimas avaliagdes de desempenho nas fungdes exercidas durante o posicionamento remuneratorio
em que se encontram:

a) Duas mengobes consecutivas de desempenho excelente; ou
b) Trés mengodes consecutivas de desempenho relevante.

2 — A elegibilidade depende adicionalmente:

a) Da existéncia de vaga no mapa de pessoal; e
b) Do cumprimento dos requisitos de acesso a categoria e/ou carreira para a(s) qual(is) a
alteracao é pretendida, quando aplicavel.

3 — No caso previsto no numero anterior, o avaliador instrui o processo de avaliagdo com uma
proposta concreta de alteragao de categoria e/ou de carreira, devidamente fundamentada e com
indicagdo da nova categoria e/ou carreira e posigao remuneratoéria propostas para o trabalhador,
dirigida ao Reitor ou ao Diretor da respetiva unidade organica.

4 — De entre os trabalhadores a que se referem os numeros anteriores, e dentro de
cada universo, cabe ao Reitor ou ao Diretor, consoante o caso, decidir quais os trabalhado-
res que transitam para a nova categoria, até ao limite maximo do montante fixado no n.° 1
do artigo 5.°, mediante despacho quantificado e fundamentado, com base nos pareceres dos
respetivos avaliadores.

5 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1, sdo também consideradas as mencdes
obtidas que sejam superiores as nelas referidas.

6 — O Reitor ou o Diretor, consoante o caso, pode, a titulo excecional, ouvido o CCA, alterar a
carreira/categoria do trabalhador, mesmo que ndo se encontrem reunidos os requisitos previstos no
n.° 1 do presente artigo, desde que se verifique um desfasamento entre as fungdes do trabalhador
e a carreira/categoria em que esta inserido.

7 — A alteragéo de categoria ou carreira e eventual alteragdo do respetivo posicionamento
remuneratorio reporta-se a 1 de janeiro do ano em que tiver lugar.
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SECCAO III

Titulares de cargos de direcao intermédia

Artigo 8.°

Renovagao e cessagido da comissao de servigo

1 — A renovagao da comissdo de servigo depende da classificagdo obtida na avaliagdo de
desempenho.

2 — E condicdo necessaria da renovagdo da comissdo de servigo a obtengdo de mengdo
minima de desempenho adequado ou relevante.

3 — A atribuicdo da mencéo de desempenho inadequado em sede de avaliagdo intercalar
constitui fundamento para a cessagao da respetiva comissdo de servigo antes do respetivo termo.

Artigo 9.°

Efeitos na categoria de origem

1 — A avaliagdo de desempenho dos dirigentes vinculados, na sua carreira e categoria de
origem, por contrato de trabalho em regime de direito privado, a Universidade Nova de Lisboa,
produz efeitos nessa mesma categoria.

2 — Por cada trés anos de exercicio de fungdes dirigentes com avaliagdo de desempenho
positiva (adequado ou relevante), os dirigentes progridem uma posigao remuneratoria na categoria
em que se encontrem integrados ou duas em caso de desempenho excelente.

3 — Para os efeitos previstos no presente artigo, e no que respeita aos dirigentes contratados
nos termos do n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento da Universidade Nova de Lisboa n.° 578/2017,
deve ser tido como referéncia o valor da posi¢ao remuneratéria acordada para a sua integragdo como
trabalhador em determinada categoria ou, na sua falta, o da primeira posigao da respetiva categoria.

CAPITULO Il

Remuneragdes acessorias

Artigo 10.°

Prémios de desempenho individuais

1 — Mediante despacho do Reitor, quanto a Reitoria e aos SASNOVA, e do Diretor, quanto a res-
petiva unidade organica, pode ser atribuido um prémio de desempenho anual, a titulo de remuneragao
acessoria, aos trabalhadores que ndo tenham alterado o seu posicionamento remuneratério e aos titu-
lares de cargos de diregao intermédia que obtenham a mengao de desempenho excelente ou relevante.

2 — O valor do prémio de desempenho, a pagar num unico més no ano da sua atribuigao,
nao pode exceder o valor equivalente ao triplo da remunerag¢ao base mensal do trabalhador ou do
dirigente ao qual é atribuido.

3 — Os fundos usados para pagar as remuneragdes acessorias devem provir exclusivamente
de receitas proprias da Universidade Nova de Lisboa e dependem de disponibilidade orgamental.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais e transitoérias
Artigo 11.°
Duvidas e casos omissos

Os casos omissos € as duvidas de interpretagcao do presente regulamento séo resolvidos por
despacho do Reitor.
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Artigo 12.°
Entrada em vigor e producao de efeitos

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

2 — A avaliagdo de desempenho dos trabalhadores e dirigentes realizada de acordo com o
Regulamento da Universidade Nova de Lisboa n.° 694/2020, de 21 de agosto, ou com os principios
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com referéncia aos anos de 2017 a 2021, releva para
os efeitos regulados no presente regulamento.
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