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FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA GCI.MD.35.02

Procedimento de recrutamento de um(a) Técnico(a) Superior em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor Paulo Pereira,
datado de 08 de maio de 2026, se encontra aberto um procedimento de recrutamento com vista a contratagao
de um(a) Técnico(a) Superior, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do
Cdédigo de Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de
trabalho da Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento, para exercer fungdes no
Nucleo de Integragao e Desenvolvimento Estudantil da Divisdo de Apoio a Estudantes da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade NOVA de Lisboa (NOVA FCSH).

Referéncia: CT-TS-019/2026/NIDE-DAE

1. Local de Trabalho

Instalagdes da NOVA FCSH, sitas na Avenida de Berna, 26C, 1069-061 Lisboa ou outros locais em que seja
necessario exercer fungdes.

2. Conteudo Funcional

O posto de trabalho caracteriza-se pelo desempenho das fungdes definidas no regulamento acima referido, cujo
conteudo funcional abrange o exercicio, nomeadamente, das seguintes competéncias:

a) Acompanhar o desenvolvimento da oferta formativa da NOVA FCSH;

b) Participar na organizagao e coordenagado de atividades destinadas a divulgagao da oferta formativa da NOVA
FCSH, nomeadamente em escolas secundarias e feiras de Ensino Superior;

c) Participar na organizagao e coordenacgao de eventos destinados a captagdo, acolhimento e integragao de
estudantes, nomeadamente dias abertos, sessdes de esclarecimento, rececdo aos/as novos/as estudantes e
outras atividades afins afetas aos varios ciclos de estudo;

d) Desenvolver contelddos online e offline (PT/ING) dirigidos aos atuais e futuros estudantes da NOVA FCSH em
articulagao com a Divisao de Comunicagao;

e) Apoiar a coordenagao da equipa de NOVA Embaixadores;

f) Apoiar a articulagdo da Associagdo de Estudantes e outros nucleos ou grupos de estudantes com os servigos
da NOVA FCSH.

3. Requisitos de admissdo sob pena de exclusao
a) Licenciatura na area das Ciéncias Sociais, Artes ou Humanidades;

b) Experiéncia na participacao em atividades de captacao e integracao de estudantes no Ensino Superior
(devidamente explicitada no curriculo/diploma);

c) Conhecimentos de lingua inglesa;

d) Carta de conducgao das categorias B e Bl.
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4. Requisitos a avaliar
a) Experiéncia na drea da comunicacao com candidatos e estudantes do Ensino Superior;
b) Experiéncia em associagdes, grupos ou nucleos de estudantes;
c) Conhecimento do panorama do Ensino Superior em Portugal;
d) Conhecimentos certificados de lingua inglesa;
e) Excelente sensibilidade linguistica e oral;
f) Capacidade para trabalhar em equipa;
g) Iniciativa, flexibilidade e autonomia;

h) Disponibilidade para efetuar deslocacoes.

5. Apresentacao das candidaturas

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante preenchimento de
requerimento tipo, conforme modelo em anexo, e disponivel em modelo, acompanhado, sob pena de nao
admissdo da candidatura, dos seguintes documentos:

a) curriculum vitae, atualizado a data da candidatura e detalhado de acordo com o conteldo do posto de
trabalho;

b) carta de motivacao;
c) copia do documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias exigidas;

d) outros documentos relevantes no ambito do conteudo e requisitos funcionais, remetidos para o endereco de
correjo eletrénico drhrecrutamento@fcsh.unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-TS-019/2026/NIDE-
DAE.

Caso a habilitagcao tenha sido conferida por instituicdo de Ensino Superior estrangeira tera de ser reconhecida,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai
estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

Em caso de davida, assiste & Comissdo de Selecdo a possibilidade de solicitar a qualquer candidato/a os
documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, sendo que a ndo apresentagao dos
mesmos implica a ndo consideragdo dos factos.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mengao explicita da referéncia do presente
anuncio, curriculum vitae e copia do certificado de habilitagdes literarias determina a exclusdo do processo de
recrutamento e selegao.

6. Prazo de apresentacdo das candidaturas

O processo de recrutamento e selecao encontra-se aberto, para efeitos de entrega de candidaturas, pelo prazo
de 6 dias Uteis, contados a partir do dia 18/05/2026.

7. Método de selecao

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

A classificacao final serd expressa na escala de O a 20 valores e resulta da seguinte férmula:
Classificagao final (CF)= (40%AC) + (60%EPS)

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, sendo excluido(a) o(a) candidato(a) que tenha obtido uma
classificagao inferior a 10 valores na AC ou na EPS.
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https://www.fcsh.unl.pt/static/documentos/concursos/nao_docentes/formularios/FORMULARIO_NAO_DOCENTE.pdf

Nao sera selecionado(a) qualquer candidato(a) para o lugar a concurso caso nenhum(a) obtenha uma
classificagao final igual ou superior a 15 valores.

Os parametros de avaliagdo serdo determinados na primeira reunidao da Comissao de Selecao.

8. Posicionamento remuneratério

A definicdo do posicionamento remuneratdério obedecera ao disposto no artigo 22.° do Regulamento,
correspondendo ao nivel remuneratdrio 16A, de acordo com a tabela constante dos Anexos Il e Il do mesmo.

9. Composicao da Comissao de Selecao
Presidente:

- Helena Serra, Subdiretora para o Ensino e Estudantes

Vogais efetivos:

- Gongalo Santos Dias, Coordenador do Nucleo de Integragado e Desenvolvimento Estudantil, que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos

- Simdo Chambel, Coordenador do Nucleo de Comunicagdo Institucional e Imagem

Vogais suplentes:
- Claudia Timoéteo, Chefe da Divisao de Comunicagao

- Nuno Lima, Chefe da Divisdo de Apoio ao Ensino

10. Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso

A Universidade NOVA de Lisboa promove ativamente uma politica de nao discriminagao e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito
ou isento/a de qualguer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado
civil, situagao familiar, situagao econdmica, instrugao, origem ou condigado social, patrimdnio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de
origem, lingua, religido, convicg¢des politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.
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