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1 Introducao

O Balango Social foi regularizado para os organismos auténomos da Administracao Publica, através do Decreto-Lei
n.2 155/92, de 28 de julho, tornando-se obrigatdrio, em 1996, para todos os servicos e organismos com 50 ou mais
trabalhadores, por determinacdo do Decreto-Lei n.2 190/96, de 09 de outubro.

O Balango Social da NOVA FCSH é um instrumento de gestdo elaborado anualmente, no primeiro trimestre de cada
ano civil, com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.

O conjunto de indicadores refletem a realidade de 2021 e os elementos constantes dos diversos pontos que
compdem este documento — caracteriza¢do dos recursos humanos, formacao profissional, encargos financeiros, protecao
social e relages profissionais - contribuem para uma melhor compreensdo da realidade existente nos servicos, servindo
de suporte ao planeamento das politicas de gestdao de recursos humanos.

2 Caracterizacao dos Recursos Humanos

Dos 838 lugares previstos no mapa de pessoal para 2021, a NOVA FCSH tinha 697 lugares preenchidos a 31 de
dezembro.

2.1. Efetivos

No que respeita a distribuicdo de trabalhadores por grupo, cargo ou carreira, verifica-se que os Docentes do Ensino
Universitario sdo o grupo com mais lugares ocupados (348), seguindo-se o Pessoal de Investigacdo Cientifica (178) e os
Técnicos Superiores (111).

Relativamente ao tipo de vinculo, destaca-se a tipologia de Contratos de Trabalho em Func¢Ges Publicas por tempo
indeterminado (244), assim como os Contratos de Trabalho a termo resolutivo (certo ou incerto), sendo este o vinculo
contratual de 214 trabalhadores.

Em questdes de género, verifica-se uma maioria de individuos do género feminino em todos os tipos de vinculo, 404
no total, sendo os restantes 293 individuos do género masculino. A exce¢do acontece nas colocagGes em cargos
politicos/mandatos em que existem 5 individuos do género masculino e 4 individuos do género feminino.

No ano de 2021, a NOVA FCSH teve 2 individuos do sexo masculino em regime de prestacdo de servicos.
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CT em FungGes CTno ambito CTno ambito =~ Comissdo de

CT em Fungdes Comissdo de

Cargo publicas por Publicas a Servico no do Codigodo do Cédigo do Servigo no
Politico / a termo 5 Trabalho por Trabalho a ambito do

tempo ) ambito da o
) X resolutivo tempo termo (certoou  Cédigo do
indeterminado LTFP . ) )
certo indeterminado incerto) Trabalho

M M M F M F M F M F M

Grupo/Cargo/Carreira
po/Cargo/ Mandato

Dirigente superior de 32 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 51 1 7 8
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 5 8 10| 17
Técnico Superior 0 0 7 20 0 0 0 0 10 39 8 27 0 0| 25[ 86 111
Asswtell'lt(‘e técnico, tecnl(fo ‘de nlyel 0 0 3 " 0 0 0 0 5 3 0 1 0 ol sl 16l 21
intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operdrio, auxiliar 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 0 0 o 31 2 5
Informatico 0 0 1 0 0 0 0 5 0 2 0 0 of 8 0O 8
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 85 91 0 0| 85| 93| 178
Docente Ensino Universitdrio 5 4 93 105 61 80| 0 0 0 0 0 0 0 0| 159| 189| 348

Tabela 1 - Trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagio e género

PrestagGes de servigos

Tabela 2 - Prestagao de servigos

Docente Ensino Universitario 189

Pessoal de Investigagdo Cientifica

Informatico

Assistente operacional, operario, auxiliar

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal...
Técnico Superior 86

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente superior de 22 grau

mTotalF mTotal M 0 50 100 150 200

Gréfico 1 - Distribui¢io dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o género
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O escaldo etério diferencia-se de acordo com o grupo/carreira dos trabalhadores. No caso da Carreira Docente, os
trabalhadores situam-se maioritariamente no escaldo 60-64 anos, seguindo-se o escaldo 55-59 anos. O pessoal da
Investigacdo Cientifica situa-se maioritariamente no escaldo etario 40-44 anos. Relativamente aos Técnicos Superiores, os
escaldoes mais expressivos sdao 35-39 anos e 40-44 anos.

80 1

70 7

50 A

40 -

10 4

0 T :
>20anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 =<70
anos
M Dirigente superior de 32 grau M Dirigente intermédio de 22 grau
m Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes B Técnico Superior
M Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo ® Assistente operacional, operdrio, auxiliar

m Informdtico m Pessoal de Investigacdo Cientifica

B Docente Ensino Universitario

Grafico 2 — Distribuigdo dos trabalhadores segundo escaldo etario

2.2. Caracteristicas

Durante o ano de 2021 foram admitidos e/ou regressaram 309 trabalhadores, maioritariamente através de
procedimento concursal.

Regresso de
Procedimento licengasem Comissaode  Outras

Grupo/Cargo/Carreira Total

concursal vencimento ou servico  situagbes
de periodo

Dirigente superior de 32 grau 0 0 1 0 1
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 3 0 1 0 4
Técnico Superior 26 0 0 12 38
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0 0 0
Informatico 2 0 0 0 2
Pessoal de Investigacdo Cientifica 35 0 0 0 35
Docente Ensino Universitario 225 2 0 2 229
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Tabela 3- Trabalhadores admitidos e/ou regressados

B Procedimento concursal

M Regresso de licenga sem
vencimento ou de periodo
experimental

= Comissdo de servico

Outras situagdes

Grafico 3 - Trabalhadores admitidos e regressados

A modalidade de trabalho dos trabalhadores da NOVA FCSH traduz-se sobretudo num horario especifico, no que
respeita maioritariamente aos Docentes do Ensino Superior e num horario flexivel no caso do Pessoal da Investigacdo
Cientifica e dos Técnicos Superiores. A isen¢do de horario ocorre nos cargos de dirigentes. Existem ainda 3 situa¢des em
gue se pratica o horario de jornada continua.

) Flexivel Jornada continua Especifico Isengdo de horario
Grupo/Cargo/Carreira Total
M F M F M

Dirigente superior de 32 grau 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Dirigente intermédio de 22 grau 1 0 0 0 0 0 0 7
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 7 10 17
Técnico Superior 23 73 0 3 2 10 0 0 111
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 5 16 0 0 0 0 0 0 21
Assistente operacional, operdrio, auxiliar 3 1 0 0 0 1 0 0 5
Informético 6 0 0 2 0 0 0 8
Pessoal de Investigagdo Cientifica 77 81 0 0 8 12 0 0 178
Docente Ensino Universitario 0 1 0 0 159 188 0 0 348

Tabela 4 - Grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario e género

2.3. Auséncias

Durante o ano de 2021, verificou-se que a maioria das faltas de trabalhadores ocorreu sobretudo no ambito da
protecdo na parentalidade, seguida pelas situa¢des de doenca.
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Casamento ACEEEDM | GElEmEtE Doenga ACIde'nte o . o (Eoztaddo C“’:”"me“m Greve Injustificadas
Grupo/Cargo/Carreira parentalidade de Familiar g servico ou estudante perllo.o € .e-pe-na !
doenca férias disciplinar
M F M 3

Dirigente superior de 32 grau 0 0| [8) 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0| 0o 0 O 0 0 0| 10 10
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 2 2 O 0 0 3 0 0 0 1 0 of 0 O 0 0 31 137 176

— - Py "
Dlrlgénte intermédio de 3¢ grau e 0 0| 0 0 0 0 (o) 0 0 0 0| 0 2 2 0| o 2| 1 0 0 56 42| 105
seguintes
Técnico Superior 11 10 3| 1054 5 16| 88| 178 0| 224 0| 0 7 18 0| 0 2| 4 1 0 68 194 1882
Assi Py o~ el
Assistente técnico, técnico de nive of o of o o s| o214 o o 2 7 o 2l o o o 2 o o 2| 31 284
intermédio, pessoal administrativo
Assistent i | ari

ssistente operacional, operario, of o o o o 2 17| 9 o o o o a4 | o o 2 of o 2 4 1 132
auxiliar
Informético 0| 0 3 0 0| 0 41 0| 0 0 0 0 4 0 0 0 0o 0 0 0 17 0 65
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0 5 214 0 4 0o 34 0 0 0 0 0 0 0 of 0 O 0 0 3 33 293
Docente Ensino Universitario 0 0| 38 161 0 2| 280| 172 0| 0 0| 0 0 0| 197 0 0 O 0 0 0| 0 850

Tabela 5 - Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

2.4. Remuneragdes

O valor das remuneragoes dos trabalhadores da NOVA FCSH oscilou entre 114,92€ e 5417,74€, tendo existido um encargo
geral com pessoal de 27 603 867€, a par de 383 139,8€ com suplementos remuneratérios e 619 537,6€ com prestagdes
sociais.

Género / Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total

Até 500 24 23 47
501-1000 34 38 72
1001-1250 19 62 81
1251-1500 12 32 44
1501-1750 11 21 32
1751-2000 6 8 14
2001-2250 68 80 148
2251-2500 6 6 12
2501-2750 1 1 2
2751-3000 1 7 8
3001-3250 44 56 100
3251-3500 4 5 9
3501-3750 18 14 32
3751-4000 8 6 14
4001-4250 7 21 28
4251-4500 11 11 22
4501-4750 14 9 23
4751-5000 3 4 7
5001-5250 1 0 1
5251-5500 1 0 1
5501-5750 0 0 0
5751-6000 0 0 0
Mais de 6000 0 0 0

Tabela 6 — Estrutura Remuneratéria
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Encargos com pessoal Valor
Remuneracdo base €21513157,52
Prémios de desempenho €0,00
Suplementos remuneratérios €383139,83
Prestacdes sociais €619537,59
Beneficios sociais €0,00
Outros encargos €5088031,80
Tabela 7 - Encargos com pessoal
€21513157,52
o €383139,83  €619537,59
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Grafico 4- Encargos com pessoal
Suplementos remuneratdrios Valor
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) €337,09
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados €5315,03
Abono para falhas €1855,86
Ajudas de custo €56261,44
Representacao €32698,81
Outros suplementos remuneratdrios €286671,60

Tabela 8 - Suplementos Remuneratérios
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PrestacGes Sociais Valor

2.5. Formagao

Tabela 9 - Prestagoes Sociais

Subsidios no ambito da protecgdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgao) €0,00
Abono de familia €453,60
Subsidio de educagdo especial €0,00
Subsidio mensal vitalicio €0,00
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa €0,00
Subsidio de funeral €0,00
Subsidio por morte €0,00
Acidente de trabalho e doenga profissional €0,00
Subsidio de desempenho €0,00
Subsidio de refeigdo €619083,99
QOutras prestagdes sociais (inclui pensdes) €0,00

Durante o ano de 2021, o numero de participa¢cdes em acgdes de formagdo foram 226, frequentadas por 111

trabalhadores. Destas acg¢oes, 39 foram acgdes de formagdo internas e 187 externas.

Os trabalhadores da NOVA FCSH frequentaram um total de 2139 horas de formacao, resultando numa despesa de

12 642,80€.

Tipo de ac¢do/duragio Menos de 30 horas De 30a59 horas De 60 a 119 horas

Internas

39 0

120 horas ou mais

Externas

Grupo/Cargo/Carreira

170 9

AcoOes internas

Tabela 10 - Participag6es em acg6es de formagao profissional

Agoes externas

Total

N2 de participages N2 de participacées N2 de participagoes N2 de participantes

Dirigente superior de 32 grau 0 3 3 1
Dirigente intermédio de 22 grau 5 16 21 8
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 6 31 37 15
Técnico Superior 25 118 143 69
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 3 13 16 13
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 1 1 1
Informatico 0 2 2 2
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 3 3 2
Docente Ensino Universitdrio 0 0 0 0

Tabela 11 - Contagem relativa a participagdo em acgdes de formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do
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M Dirigente superior de 32 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

564
M Dirigente intermédio de 32 grau e
seguintes
W Técnico Superior

W Assistente técnico, técnico de
nivel intermédio, pessoal
administrativo

Grafico 5- Horas de formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira

Tipo de ac¢do/valor Valor (Euros)
Despesa com acgdes internas €0,00

‘Despesa com acgdes externas ‘ €12642,80

Tabela 11 — Despesas com Formagao

2.6. Relagbes Profissionais e de disciplina

O numero de trabalhadores sindicalizados, no ano em anélise, era de 102.

Relagdes profissionais Numero

Trabalhadores sindicalizados 102
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0

Durante o ano de 2021 foi instaurado (1) um processo disciplinar.

2.7. Outros

Em 2021 existiam 11 trabalhadores portadores de deficiéncia e/ou incapacidade a exercer fungdes na NOVA FCSH.
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2.8. Indicadores

o (Total de trabalhadores do sexo feminino / Total
T f [V) 0,
axa de feminizagdo (%) de trabalhadores) x 100 >8%

; .. L. Somatdrio das idades de todos os trabalhadores /
Nivel etario médio (anos) 49
Total de trabalhadores

L. Idade trabalhador mais idoso/Idade trabalhador
Leque etario . 50
mais jovem

. (Total de trabalhadores com mais de 55 anos /
Taxad lh to (% 31%
axa de envelhecimento (%) Total de trabalhadores) x 100 ’

Racio de trabalhadores nao- (N.2 de Dirigentes / Total de trabalhadores) x 100
docentes/n3o-investigadores por 18%
dirigente (%)

Somatdrio das antiguidades de todos os

Nivel médio de antiguidade (anos) trabalhadores / Total de trabalhadores

9,8

. (N.2 de trabalhadores que entraram (admitidos e
T de ad 9 449
axa de admissdes (%) regressados) / Total de trabalhadores) x 100 %

, (N.2 de trabalhadores que sairam/ Total de
T d das (2 329
axa de saidas (%) trabalhadores) x 100 %

(N.2 de trabalhadores que entraram / N.2 de

Taxa de reposicdo (% 1,4%
posicdo (%) trabalhadores que sairam) x 100 0
[(Total de dias de auséncia de todos os
trabalhadores
Taxa de absentismo (%) (ndo incluindo férias) / Total de dias potenciais de 1.7%
trabalho
(= dias uteis do ano X total de trabalhadores) x
100]
Taxa de trabalhadores portadores (N.2 de trabalhadores portadores de deficiéncia/
deficiéncia (%) Total de trabalhadores) x 100 1,7%
(1)
Taxa de trabalhadores (N.2 de trabalhadores portadores estrangeiros/ 12%
estrangeiros (%) Total de trabalhadores) x 100 ?
Leque salarial iliquido (Maior remuneragdo .ilf'qu.ida/Menor remuneragao 5302,82€
iliquida)
Taxa de participa¢dao em ag¢oes de (N.2 de participantes em agées de formagéo / 16%
formagao (%) Total de trabalhadores) x 100 ?
Taxa de investimento em (Total de despesas anuais com formacgdo / Total de 0,05%
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formacgao (%) encargos com pessoal) x 100
Taxa de incidéncia de acidentes (N.2 de acidentes de trabalho / Total de 0
de trabalho (%) trabalhadores) x 100

e (Total de agBes disciplinares / Total de
T d d | % 0,1%
axa de indisciplina (%) trabalhadores) x 100 0
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