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NOTA INTRODUTORIA DO DIRETOR

A NOVA FCSH enfrentara desafios importantes e estimulantes durante o
ano de 2018. Alguns desses desafios pbd-la-d0 a prova e impulsionarao
certamente o seu crescimento na senda da afirmacado das Ciéncias
Sociais, das Humanidades e das Artes nas suas trés areas de missao:
ensino, investigacao e criacao de valor.

Um dos desafios mais importantes € o do emprego cientifico, processo
enquadrado pelo DL 57/2016, consolidado pela Lei 57/2017. Trata-
se de uma justa oportunidade para os investigadores e de uma
oportunidade estratégica para a NOVA FCSH e para as suas unidades
de investigacdo. Devera a NOVA FCSH refletir estrategicamente sobre
o seu futuro e sobre a posicao que pretende ocupar nos proximos dez
anos. A contratacdo prevista de mais de 130 investigadores devera
trazer a NOVA FCSH a possibilidade de aumentar exponencialmente
a produtividade cientifica e o desenvolvimento de outras missdes
relevantes. Trata-se de uma oportunidade que nao pode ser
desperdicada e tudo devera ser feito a bem dos investigadores e da
NOVA FCSH.

Neste mesmo sentido, uma das areas de intervencdo em que estamos
mais comprometidos € a que se prende com a capacitacdo e com o
reforco das nossas estruturas de apoio a submissdo de candidaturas
a projectos internacionais com financiamento competitivo. Os
investigadores serao incentivados a submeter propostas e candidaturas e
estaremos preparados para esse desafio.

Na mesma linha de atuagdo, procuraremos aumentar O NOSSO
compromisso na atribuicdo de financiamento exploratério, destinado
a incentivar a preparacao de candidaturas competitivas a concursos
de investigacao financiados pela Comissdao Europeia € a submissao de
publicagcdes em bases de dados indexadas.

Prevé-se o arranque definitivo na execugao do projeto ROSSIO, infra-
estrutura vocacionada para a agregacgao e difusdo de conteudos digitais
de grande qualidade em lingua portuguesa, nos dominios das ciéncias
sociais, das humanidades e das artes e em acesso aberto, com impacto
nacional e internacional. Trata-se de um projeto comparticipado por um
consoércio composto por varias entidades e que obteve um financiamento
superior a quatro milhdes de euros.



A internacionalizagao é, sem duvida, um designio da NOVA FCSH e
um objetivo que impregna as suas varias missdes. A investigagao,
mas também o ensino. Nesse sentido, procurar-se-a submeter
candidaturas a joint master degrees no ambito do programa Erasmus
+. Uma outra linha de internacionalizagao em que a NOVA FCSH esta
particularmente empenhada é a da captagao de alunos internacionais.
Sera necessario apoiar as ofertas curriculares em lingua inglesa e
eventualmente noutras linguas, atraindo e integrando esses estudantes
na nossa comunidade e no nosso projeto educativo.

Outros desafios importantes serao aprofundados pelo Conselho
Cientifico. Serao desafios cuja reflexdo devera ter inicio em 2018
mas que serao certamente concretizados, pelo menos alguns deles,
apenas em 2019. Um deles corresponde ao plano estratégico da
NOVA FCSH. Teremos, ainda em 2018, de delinear o contributo da
NOVA FCSH para o plano estratégico da NOVA para os proximos dez
anos e concluiremos em 2018 ou inicios de 2019 o plano estratégico
da nossa Faculdade, o qual constituira o roteiro estruturante do nosso
futuro imediato.

Prosseguira a reflexao, nesta fase apenas no contexto do Conselho
Cientifico, sobre duas areas de intervengcdo fundamentais: a criagao
de “escolas”, com a finalidade de estreitar a ligagédo entre ensino e
investigagao, e a reforma curricular, sentida como necessaria.

O ano de 2018 sera também um ano de adaptacido da nossa
organizacdao ao regime fundacional, sobretudo em termos
procedimentais. Estamos convictos de que a NOVA FCSH sabera
ultrapassar as dificuldades que uma mudanca tdo estrutural e tao
profunda como esta implica para a Faculdade como um todo.
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Finalmente, importa dizer que estes desafios nos animam e que
0S vemos como impulsos importantes e decisivos para o0 nosso
crescimento. Ha, no entanto, um aspeto que nao podemos deixar de
definir como um problema estrutural e um obstaculo que condiciona
0 nosso desenvolvimento e a nossa afirmagdo. Referimo-nos as
instalagdes. A impossibilidade de aumentarmos e qualificarmos as
nossas instalagbes e o impasse em que a NOVA FCSH vive nos
ultimos anos relativamente a este aspeto condicionam o nosso
desenvolvimento e a nossa afirmacgéo internacional tanto no ensino
como na investigagcao. Estamos, todavia, convictos de que a NOVA,
de que somos parte fundamental, nos ajudara a resolver de forma
estrutural este constrangimento.
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1.1 « A NOVA FCSH em Numeros

Ensino

91 cursos

4743 alunos inscritos

729 estudantes (18% do total de alunos
inscritos) de nacionalidade estrangeira, de 50

nacionalidades diferentes (72% destes alunos
sao oriundos da CPLP)

Novos Alunos

881 em licenciaturas
754 em mestrados
141 em doutoramentos

Total de 1776 novos alunos

Recursos Humanos

310 Docentes (51% mulheres)
25 Investigadores (36% mulheres)

93 Nao docentes (67% mulheres)

Investigacao

Unidades de Investigagao

Uls financiadas pela FCT, IP

Publicagcbes (dados referentes a 30/04/2018)
Artigos com arbitragem por pares

Artigos indexados na Web of Science e Sopus

Capitulos de livro
Publicacbes de outra tipologia

15 licenciaturas com 2553 alunos inscritos
10 p6s-graduagdes com 191 alunos inscritos
40 mestrados com 1399 alunos inscritos

27 doutoramentos com 600 alunos inscritos

Diplomados

583 em licenciaturas
463 em mestrados
83 em doutoramentos

Total de 1129 alunos doutorados

Orcamento para 2018

Receitas totais 25676 735,00 €

Despesas totais 25676 735,00 €
Instalacoes
Area do campus 17.200 m2

Area do edificio ID — Investigacéo e

Doutoramentos 4.000 m2

16

14
2838
689
101
474
1574 Fonte: Gabinete de Planeamento
(GP), Inquérito ao Registo de
Alunos Inscritos e Diplomados do
Ensino Superior (RAIDES 2017 —
1.° momento), Divisdo de Apoio
a Investigacao (DAI), Balango
Social da NOVA FCSH 2017 e
Orcamento para 2018



1.2 « IDENTIFICACAO

A Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas (NOVA FCSH), fundada
em 1977, € uma unidade organica da
Universidade Nova de Lisboa (UNL) e
uma fundagdo publica com regime de
direito privado, dotada de autonomia
cientifica, pedagodgica, administrativa e

financeira, nos termos da lei, cuja missao
de servico publico € a de qualificacdao de
alto nivel dos cidaddaos nos dominios das
ciéncias sociais, artes e humanidades.

A NOVA FCSH esta sediada na Avenida de
Berna 26-C, 1069-061 e é titular do numero
de identificagcdo fiscal 502 151 595. Em
2017, a classificacdao organica da NOVA
FCSH foi 090034000, nomenclatura que a
identifica como instituicdo que faz parte da
administragdo central, tutelada pelo Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, sob
a forma de um servigo e fundo auténomo.

A Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
foi constituida pelo Decreto-Lei n.° 463-
A/77, de dez de novembro, na sequéncia
do desenvolvimento da area das ciéncias
humanas e sociais entdo ja existente na UNL.
A sua constituigao foi tornada possivel por um
grupo de docentes e investigadores, entre
0s quais, J. S. da Silva Dias, Leonor Buescu,
Joao Morais Barbosa, Artur Nobre de Gusmao,
Fernando Gil, Augusto Mesquitela Lima, A. H.
de Oliveira Marques, José Augusto Franca,
Vitorino Magalhdes Godinho, José Mattoso,
Raquel Soeiro de Brito, Teolinda Gersao,
Leonor Machado de Sousa, Yvete Kace
Centeno e Teresa Rita Lopes. A Faculdade
iniciou a sua atividade a dois de janeiro de
1978. A data, a FCSH ministrava os cursos
de Ciéncias Humanas e Sociais, Ciéncias
Literarias, Antropologia, Historia, Linguas
e Literaturas Modernas e Histéria da Arte,
com um corpo docente composto por 49
Professores.

1.3 « MISSAO

Os Estatutos que a regem a datal atual foram
homologados pelo Despacho n.° 9842/2017
de 13 de novembro, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa.

A NOVA FCSH tem por missdo o servigo
publico para a qualificacao de alto nivel
dos cidadaos e, em especial, dos cidadaos
portugueses, nos dominios das ciéncias
sociais, artes e humanidades, garantindo:

. A exceléncia no ensino e na
investigacao nas areas de especializagdo das
ciéncias sociais e humanas, tanto no plano
nacional como internacional;

. Um compromisso claro com a inovagao
e a interdisciplinaridade;

. A criagao, a difusao e o apoio da cultura
humanista;

. A prestacao de servigos a comunidade
nessas mesmas areas.

1.4 » ORGANIZACAO

ORGAOS DA FACULDADE

Sao orgaos da Faculdade o Conselho de
Faculdade, o Diretor, o Conselho de Gestéo, o
Conselho Cientifico, o Conselho Pedagdgico e
o Conselho de Estudantes.

Conselho de Faculdade

O Conselho de Faculdade € um 6rgao colegial
representativo da Faculdade, composto
por quinze membros - nove docentes
ou investigadores, um estudante, quatro
individualidades externas a Universidade
NOVA de Lisboa, um funcionario nao docente
e nao investigador. Compete ao Conselho
de Faculdade, nomeadamente, aprovar o
regulamento relativo a eleicdo do Diretor e
a aprovacao dos Estatutos da Faculdade e a
alteragcao aos mesmos.
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COMPOSICAO DO CONSELHO DE FACULDADE

Presidente: Dr.2 Joana Gomes Cardoso

COMPOSICAO DO CONSELHO CIENTIFICO

Presidente: Prof. Doutor Francisco Caramelo

Representantes dos docentes e

investigadores
Prof. Doutor Diogo Prof. Doutor Luis
Sasseti Ramada Curto | Vicente Baptista
Prof.2 Doutora
Prof. Doutor Henrique Maria  Helena do
Nuno Pires Severiano Nascimento Rego
Teixeira Pereira Trindade
Lopes
Prof.2 Doutora Maria
Prof. Doutor Joado Margarida Abreu de
Aires de Freitas Leal Figueiredo Medeiros
Mendes Godinho
Prof. Doutor Joao Prof.2 Doutora Salwa
Mario Lourenco ElI-Shawan  Castelo-
Bagao Grilo Branco

Prof. Doutor José Manuel Viegas Neves
Representante dos alunos
Dr.2 Barbara de Carvalho Raposo

Representante dos trabalhadores nao
docentes e nao investigadores

Dr. Pedro Manuel Coutinho Diniz de Sousa
Personalidades externas

Dr.2 Joana Gomes Cardoso

Dr. Joao Duarte Fernandes

Arqg.? Maria Helena Roseta

Dr. Ricardo Araujo Pereira

Nota: A eleigdo deste 6rgao ocorreu a 21 de margo de 2018.
Conselho Cientifico

O Conselho Cientifico é o 6rgao de gestao
cientifica da Faculdade, ¢é presidido pelo
Diretor e é constituido por quinze docentes
e investigadores, dos quais doze membros
representantes do conjunto de professores e
investigadores e trés membros representantes
das unidades de investigagcao reconhecidas e
avaliadas positivamente nos termos da lei.

Membros efetivos

Prof.2 Doutora Susana
Salvaterra Trovao

Prof.2 Doutora lva
Miranda Pires

Prof2 Doutora Maria Prof.2 Doutora Clara
José Roxo Abreu Rowland

Prof.2 Doutora Amélia Prof.2 Doutora Maria
Aguiar Andrade Clara Correia

Prof. Doutor Carlos Prof2 Doutora Ana
Mafra Ceia Margarida Brito Alves

Prof.2 Doutora
Catherine Yvonne
Moury*

Prof. Doutor André
Dias Teixeira*

Prof. Doutor Joao Luis
Lisboa

Prof. Doutor Joao
Paulo Oliveira e Costa

Prof. Doutor Paulo
Filipe Monteiro

Prof. Doutor Joao
Soeiro de Carvalho

Membros suplentes

Prof. Doutor Fabrizio
Macagno*

Profd. Doutora
Margarida Gouveia
Reffdios

Prof. Doutor Nuno Carlos Venturinha*

Prof. Doutor Paulo
Nuno Vicente

* Membros representantes das unidades de investigagao

Diretor

O Diretor € o 6rgao superior de diregao e
de representacdo externa da Faculdade.
Podem ser livremente nomeados pelo Diretor
até quatro Subdiretores, que cessam as
suas fungbes com o termo do mandato do
Diretor ou por decisdao deste. Quando se
verificar incapacidade temporaria do Diretor,
assume as suas fungdes o Subdiretor por ele
indicado e, por incapacidade deste ultimo,
o0 Subdiretor com mais tempo de atividade
docente e/ou investigacdao na Faculdade.
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COMPOSICAO DA DIREGAO

Diretor: Prof. Doutor Francisco Caramelo
§ Gestao Curricular e Avaliagédo Prof.2 Doutora Maria José Roxo
S
Q| Estudantes Prof.2 Doutora Anténia Coutinho
©
Q0
¢ | Investigagao Prof.2 Doutora Susana Salvaterra Trovao
@
© . ~ .
< Ap0|o.a Gejstao de Projetos de Prof.2 Doutora Catarina Tente
@ Investigagao
S 8 Comunicagéo Prof. Doutor Anténio Granado
O C . ~ .
S %- Ap0|.o aNGestao Qurrlcular © Prof. Doutor Luis Manuel Bernardo
28 < Avaliagao do Ensino
@ | Internacionalizag&o e Relagdes Prof. Doutor Luis Oliveira Martins
Externas '

Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagdgico é o érgio de gestdo pedagdgica da Faculdade. E presidido pelo Diretor
e € constituido por quatro membros representantes do corpo de docentes quatro membros
representantes do corpo dos estudantes.

COMPOSICAO DO CONSELHO PEDAGOGICO

Presidente: Prof.2 Doutora Maria José Roxo (por delegagao de competéncias do Diretor —
Despacho n.° 7313/2018 de 1 de agosto)

Representantes do corpo de docentes

Representantes dos estudantes

Prof. Doutor Luis Manuel Bernardo

Gongalo Santos Veiga

Prof. Doutor Luis Miguel Chaves

Pedro Gomes Fernandes

Prof.2 Doutora Maria do Carmo Vieira da Silva

Pedro Amendoeira Mendes

Prof.2 Doutora Maria Zulmira Castanheira

Daniel Pinho Anselmo

Conselho de Estudantes

O Conselho de Estudantes é o 6rgao consultivo da Faculdade nas matérias que digam
diretamente respeito a vida dos estudantes. O Conselho de Estudantes € composto pelo
Presidente da Associacdo de Estudantes, pelo representante dos estudantes no Conselho de
Faculdade e por trés membros eleitos.

Presidente da AE da FCSH/NOVA: Pedro Fernandes
Estudante eleita para o Conselho de Faculdade: Dr.2 Barbara de Carvalho Raposo
Membros eleitos
Pedro Rodrigues de Sa \Catarina Carneiro Pires \ Rodrigo Dias Lourenco
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Conselho de Gestao

O Conselho de Gestao é o 6rgao de gestao
administrativa, patrimonial, financeira e
dos recursos humanos da Faculdade. O
Conselho de Gestao é composto pelo Diretor
que preside, pelo Administrador Executivo
da Faculdade e por um a trés vogais a
nomear pelo Diretor de entre os docentes,
investigadores ou pessoal nao docente.

COMPOSICAO DO CONSELHO DE GESTAO

Presidente: Prof. Doutor Francisco Caramelo
Administrador Executivo: Dr.2 Isabel Antunes

Membros nomeados (Despacho n.° 7312/ de
1 de agosto)

Prof.2 Doutora a .
Susana  Salvaterra 5;22 RODX%utora Maria
Trovao

Prof.2 Doutora Maria Anténia Coutinho

ORGANIZACAO INTERNA
Departamentos

A atividade ensino encontra-se organizada
nos Departamentos listados abaixo, que sao
unidades de ensino graduado e pds-graduado,
tendo a seu cargo o funcionamento de cursos
de 1.9, 2.° e 3.° ciclos da sua area cientifica,
bem como o apoio ao desenvolvimento
cientifico e tecnologico e a divulgagao da
cultura nos dominios que lhe sao préprios,
compreendidos na missao da Faculdade. Cada
Departamento é composto pelos seguintes
orgaos:

. Coordenador Executivo;

. Coordenadores de Curso;

. Comissao Executiva;

. Comissao Departamental.

DEPARTAMENTOS DA NOVA FCSH

Geografia e

Antropologia Planeamento
Regional

Ciéncias da Historia

Comunicacao
Ciéncias Musicais

Historia da Arte

s Linguas, Culturas e
Estudos Politicos Literaturas Modernas
Estudos Portugueses | Linguistica
Filosofia Sociologia

Unidades de Investigacao

A atividade investigacao na Faculdade
organiza-se em unidades de investigacao.
Estas tém como principal missdao o
desenvolvimento da investigagcao e da cultura
cientificas nas diferentes areas das ciéncias
sociais, artes e humanidades, a formacao de
investigadores e a prestacdo de servicos a
comunidade.

A NOVA FCSH integra 16 Unidades de
Investigacao (Uls), 14 das quais financiadas
pela Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia
(FCT, IP). Este financiamento decorreu
do processo de avaliagcdo realizado em
2013/2014 pela FCT, IP, da qual resultou que
sete Uls da NOVA FCSH foram classificadas
com “Muito Bom” e cinco com “Excelente”.
Nestas instituigdes investigam, para além da
generalidade dos docentes da Faculdade,
19 investigadores ao abrigo do Programa
Investigador FCT e 140 estudantes com bolsa
de doutoramento. Para além das unidades de
investigacao financiadas pela FCT, IP a NOVA
FCSH acolhe também outras duas Uls.

As Unidades de Investigacao sao geridas por
um diretor/presidente da unidade segundo
regulamento proprio, acolhem investigadores
doutorados e em formacao e podem participar
em redes de investigagdo nacionais ou
internacionais, bem como integrar estruturas
com diversos polos.

As Uls, sempre que possivel, sdo avaliadas
pelas entidades competentes nacional e/ou
internacionalmente, e apresentam ao Diretor
da NOVA FCSH um relatério anual da sua
atividade.
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UNIDADES DE INVESTIGAGAO FINANCIADAS
PELA FCT, IP

Center for research in Communication,
Information and Digital Culture (CIC-Digital)

Centre for English, Translation and Anglo-
Portuguese Studies (CETAPS)

Centro de Estudos de Sociologia e Estética
Musical (CESEM)

Centro de Humanidades (CHAM)
Centro de Linguistica da UNL (CLUNL)

Centro em Rede de Investigacdo em
Antropologia (CRIA)

Centro Interdisiciplinar de Ciéncias Sociais
(CICS.NOVA)

Instituto de Estudos de Literatura Tradicional
(IELT)

Instituto de Estudos Medievais (IEM)

Instituto de Etnomusicologia - Centro de
Estudos de Musica e Danga (INET-md)

Instituto de Filosofia da Nova (IFILNOVA)
Instituto de Historia Contemporanea (IHC)
Instituto de Histéria da Arte (IHA)

Instituto Portugués e Relagdes Internacionais
(IPRI)

OUTRAS UNIDADES DE INVESTIGACAO

Centro de Investigagcdo Tecnolégica e
Interativa (CITI)

Instituto de Arqueologia e Paleociéncias da
Universidade Nova de Lisboa — (IAP)

Servicos

Os Servigos da Faculdade sao dirigidos
pelo Diretor ou, por sua delegacao, pelos
Subdiretores, Subdiretores Adjuntos ou
Administrador Executivo. A  organizagao
interna dos Servicos da Faculdade obedece
ao seguinte modelo estrutural misto:

a) Modelo de estrutura hierarquizada;

b) Modelo de estrutura matricial, baseada em
equipas multifuncionais.

A Faculdade integra os seguintes Servigos:
a) Divisao Académica;

b) Divisdo de Apoio ao Aluno;

c) Divisao de Bibliotecas e Documentagao;
d) Divisao de Apoio ao Ensino e Qualidade;
e) Divisao de Apoio a Investigagao;

f) Divisao de Recursos Humanos;

g) Divisao de Compras e Patrimonio;

h) Divisao Financeira;

i) Divisdo de Infraestruturas e Mecenato;

j) Gabinete de Apoio a Internacionalizagao e
Relagdes Externas;

k) Gabinete de Comunicacao e Marketing;

[) Centro Luis Krus — Formagao ao Longo da
Vida;

m) Gabinete de Planeamento;

n) Gabinete de Apoio e Assessoria ao Diretor
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1.5 « ORGANOGRAMA
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2 . Ensino

2.1 * Alunos Inscritos

2.2 » Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior 2017
2.3 * Alunos Diplomados
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2.1 « ALUNOS INSCRITOS

As instituicdes de ensino superior sao, antes
de mais, escolas. Os alunos sao a razao da
existéncia da instituicdo. Para que se atinja a
exceléncia - aferida objetivamente através
dos produtos de ensino, de investigacdo e
do seu impacto cientifico e social — devemos
ser capazes de recrutar os melhores alunos
e garantir a sua formagcao ao mais alto nivel.
Em 2017/2018 estiveram inscritos na NOVA
FCSH 4743 alunos, 54% dos quais sao alunos
do primeiro ciclo de estudos, 33% alunos do
2° ciclo e pés-graduagdes e 13% alunos do
3° ciclo de estudos. Esta distribuicdo pode
ser observada na Tabela 1 e no Grafico 1.

Tabela 1 - Nimero total de alunos inscritos - 2017/2018

CICLO DE ESTUDOS 2017/2018

1° ciclo 2553
o -~

2° ciclo e Pds 1590

graduacoes

3° ciclo 600

Total 4743

Fonte: Inquérito Estatistico RAIDES 2017 — 1° momento.

Grafico 1 - Distribuicdo percentual dos alunos
inscritos na NOVA FCSH segundo o Ciclo de Estudos -

2017/2018

m 12 ciclo

28 ciclo ePos
graduacoes

m 32 ciclo

Fonte: Inquérito Estatistico RAIDES 2017 — 1° momento.

O recrutamento de novos alunos no ano letivo
de 2017/2018, atingiu 1964 novos alunos, de
acordo com a seguinte distribuicdo por ciclos
de estudos:

Tabela 2 - Nimero de novos alunos por ciclo de
estudos - 2017/2018

1° ciclo 881
O A e

graduacses 942

3° ciclo 141

Total 1964

Fonte: Inquérito Estatistico RAIDES 2017 — 1° momento.

Grafico 2 - Distribuicdo percentual dos novos alunos
novos por ciclo de estudos - 2017/2018

m 12 ciclo

28 ciclo ePos
graduacies

m 32 ciclo

Fonte: Inquérito Estatistico RAIDES 2017 — 1° momento.

Para além dos alunos inscritos em cursos
conferentes de grau e pos-graduagoes,
frequentam a NOVA FCSH 2162 alunos que
procuram a NOVA FCSH para a frequéncia
de cursos livres, cursos da escola de verao
e ainda que frequentaram a Faculdade ao
abrigo do programa Erasmus +, ao abrigo
do protocolo com a Universidade de Dalian,
ao abrigo do protocolo com o Council for
International Educational Exchange (CIEE)
e ainda ao abrigo de outros protocolos.
A Tabela 3 apresenta esta informacéo.

Tabela 3 - Outros alunos a frequentar a NOVA FCSH -
2017/2018

Cursos
livres e
Escola de
Verao

1633 340

Fonte: Divisdo Académica

2.2 » CONCURSO NACIONAL
DE ACESSO AO ENSINO
SUPERIOR 2017

Na primeira fase do Concurso Nacional de
Acesso ao Ensino Superior (CNA) 2017, a
NOVA FCSH colocou a concurso 745 vagas,

Alunos
DaLian e
CIEE

87

Outros

Erasmus

102
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obteve 5297 candidatos, 1233 dos quais
escolhneram a NOVA FCSH como 12 opgéao
(23%) e 755 colocados, 493 dos quais em 12
opcgao (65%).

Relativamente ao ano anterior, houve mais 524
candidatos, menos um colocado, mais trés
vagas sobrantes e uma taxa de ocupagao das
vagas idéntica (101,3%).

Esta informacdo pode ser visualizada na
Tabela 4 a seguir apresentada.

Tabela 4 - Concursos nacionais de acesso 2016 e 2017
— 12 fase de candidaturas

2016/2017 2017/2018

Taxa de
ocupagao
global das
vagas

Taxa de
ocupacao das
vagas diurnas
Numero de
colocados

Fonte: Direcdo Geral do Ensino Superior - Concurso Nacional
de Acesso ao Ensino Superior 2016 e 2017.

101.5% 101.3%

101.5% 101.1%

756 755

Entre 2016/17 e 2017/18, a nota média
ponderada do ultimo colocado nos cursos
da NOVA FCSH registou um aumento de
3,9 pontos em 2017/18 face a 2016/17 em
resultado do aumento da qualidade da procura
da oferta formativa da FCSH/NOVA. A nota
do ultimo colocado variou, no concurso de
2017/18, entre 169,5 (Ciéncia Politica e
Relagdes Internacionais) e 118,5 (Historia da
Arte).

A variagdo mais positiva registou-se nos
cursos de Filosofia (mais 15 pontos) e de
Sociologia (13 pontos), ja os cursos de
Estudos Portugueses e de Linguas, Culturas e
Literaturas Modernas, registaram uma descida
na nota do ultimo colocado de 13,5 pontos e
de 8 pontos, respetivamente.

A evolucdo da nota do ultimo colocado
por curso, nos concursos de 2016 e 2017
pode ser consultada na Tabela 5 a seguir
apresentada.

Tabela 5 - Evolugdo da nota do ultimo colocado por
curso — 2016/2017 e 2017/18

2016/ | 2017/

S 2017 | 2018 | °
Antropologia 115,0 123,5 @ 8,5
Arqueologia 115,0 120,0 5,0
Ciéncia Politica
e Relagdes 166,5 169,5 @ 3,0
Internacionais

iénci
g:m‘lj:lsc :géo 167,5 1685 1,0
S:g&;%seﬂqa 1235 1285 5,0
Ciéncias Musicais 120,0 120,5 @ 0,5
Eztr‘:l‘j;jeses 1175 1040 -135
Estudos
Portugueses e ) ) )
Lusofonos (pos-
laboral)
Filosofia 123,0 138,0 | 15,0
Geografia e
Planeamento 127,0 132,0 @ 5,0
Regional
Historia 137,5 148,0 10,5
Historia da Arte 111,5 118,5 7,0
Linguas,
Literaturas e 149,5 141,5 | -8,0
Culturas
Sociologia 135,5 140,0 @ 4,5
sgg_'ggg'; lgreg'me 1155 1285 13,0
Tradugao 153,5 156,0 2,5
Valores Médios 131,9 135,8 @ 3,9

Fonte: Diregdo Geral do Ensino Superior - Concurso Nacional
de Acesso ao Ensino Superior 2016 e 2017.

Em termos comparativos, a NOVA FCSH
obteve sete liderangas nacionais: Ciéncia
Politica e Relagbes Internacionais (ultimo
colocado com 169,5 pontos), Ciéncias da
Comunicagao (ultimo colocado com 168,5
pontos), Traducdo (ultimo colocado com
156,0 pontos), Geografia e Planeamento
Regional (ultimo colocado com 132,0 pontos),
Sociologia regime poés-laboral (ultimo colocado
com 128,5 pontos), Antropologia (ultimo
colocado com 123,5 pontos) e Ciéncias
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Musicais (ultimo colocado com 120,5 valores,
sendo que Ciéncias Musicais ndao tem, em
Portugal nenhum ciclo de estudos congénere).

Obteve também trés liderancas regionais:
Historia, Sociologia, Ciéncias da Linguagem.

Nos cursos de licenciatura onde a NOVA
FCSH nado apresenta lideranga nacional ou
regional (Linguas, Literaturas e Culturas;
Historia da Arte; Arqueologia; Filosofia e
Estudos Portugueses), € de destacar que
ocupa um posicionamento até a terceira
posi¢ao no ranking desse curso, com excegao
de Estudos Portugueses (quarta posi¢ao).

O método de comparagao aplicado foi o
seguinte: a liderancga é trivialmente identificada
quando o curso em questdao coloca mais
alunos e tem média do ultimo colocado
superior. Quando, porém, a NOVA FCSH
coloca menos alunos e tem média do ultimo
colocado superior ou coloca mais alunos
e tem média do ultimo colocado inferior,
entao opta-se pela comparagao do colocado
homodlogo (por exemplo, compara-se a média
de candidatura do 30.° colocado nas varias
instituicoes).

Os concursos e regimes especiais de acesso
ao ensino superior garantiram, para 0 ano
letivo 2017/2018, 186 alunos, mais 30 do
que no ano anterior, tendo-se registado um
aumento de 77% dos regimes especiais
de acesso face ao ano anterior, justificado
essencialmente pelo aumento em oito alunos,
com ingresso no regime especial para
“Estudantes Nacionais de Paises Africanos de
Expressdao Portuguesa”. Estes dados podem
ser observados nas tabelas 6 e 7.

Tabela 6 - Concursos especiais de acesso ao ensino
superior — 2016/2017 e 2017/2018

CONCURSOS 2016/ 2017/ A
ESPECIAIS 2017 2018
Reingressos 47 52 5

Mudanca de Par

Instituigéo/Curso 37 39 2
Maiores de 23 51 55 4
Cursos médios e

superiores 13 20 4
Concurso especial

de acesso e ingresso

para estudantei 8 20 12
internacionais

Total 156 186 30
Fonte: Inquérito Estatistico RAIDES 2016 e 2017 - 1°
momento.

Tabela 7 - Regimes especiais de acesso ao ensino
superior — 2016/2017 e 2017/2018

REGIMES ESPECIAIS 2016/ 2017/

DE ACESSO 2017 2018
Funcionarios
Estrangeiros de 2 2 0
Missao Diplomatica
Praticantes

desportivos de alto 1 1 0
rendimento

Estudantes Nacionais
de Paises Africanos
de Expressao
Portuguesa

Funcionarios
Portugueses de 1 2 1
Missao Diplomatica
Cidadaos
portugueses
bolseiros no
estrangeiro ou 1 4 3
funcionarios publicos
em missao oficial no
estrangeiro

Naturais e filhos de
naturais de Timor 2 0 -2
Leste
Total 13 23 10
Fonte: Inquérito Estatistico RAIDES 2016 e 2017 —1° momento.
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2.3 * ALUNOS DIPLOMADOS

A evolugcdo do numero global de diplomados registou, entre 2015/2016 e 2016/2017, um
aumento de 7,2% (mais 76 diplomados). Os dados refletem o ultimo reporte oficial de
informacgao (RAIDES 2017) e estdo expressos na Tabela 8 e no Gréfico 3.

Tabela 8 - Evolugdo do numero de diplomados — 2015/2016 a 2016/2017
2015/ | 2016/

DIPLOMADOS 2016 | 2017 A A%

1° ciclo 569 583 14 2,5%
2° ciclo 395 463 68 17,2%
3° ciclo 89 83 -6 -6,7%
Total 1053 1129 76 7,2%

Fonte: Inquérito Estatistico RAIDES 2016, 2017 — 1° momento.

Grafico 3 - Distribuigao percentual dos diplomados por ciclo de estudos - 2016/2017

W 1% ciclo
22 ciclo

H 3% ciclo

Fonte: Inquérito Estatistico RAIDES 2016, 2017 — 1° momento.

Taxas de diplomacao

Entre 2015/2016 e 2016/2017, a taxa de eficiéncia na diplomacao, avaliada pelo numero
de diplomados por aluno inscrito, aumentou 5,3%, registando subidas nos 1° e 2° ciclos de
estudos, e uma descida ao nivel do 3° ciclo (-7,8%). Esta informagao encontra-se na Tabela 9.

Tabela 9 - Evolugao das taxas de diplomagao — 2015/2016 a 2016/2017

RACIO

DIPLOMADOS/

INSCRITOS

1° ciclo 0,23 0,23 1,3%
2° ciclo 0,29 0,33 13,4%
3° ciclo 0,15 0,14 -7,8%
Valor global 0,24 0,25 5,3%

Fonte: Inquérito Estatistico RAIDES 2016 e 2017 — 1° momento.

CARACTERIZACAO DA OFERTA LETIVA

Em 2017, a NOVA FCSH teve em funcionamento 27 cursos de doutoramento, 40 mestrados,
15 licenciaturas (uma disponivel tanto em horario laboral como em pods-laboral) e dez poés-
graduacgoes. Para 2018, pretende-se manter a oferta letiva disponibilizada em 2017.
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2.4 » A Oferta Letiva da NOVA FCSH

1° ciclo

> Antropologia

> Arqueologia

> Ciéncia Politica e Relagtes
Internacionais

> Ciéncias da Comunicagdo
> Ciéncias da Linguagem

> Ciéncias Musicais

> Estudos Portugueses

> Filosofia

> Geografia e Planeamento
Regional

> Historia

> Historia da Arte

> Linguas, Literaturas e
Culturas

> Sociologia

> Sociologia pés-laboral

> Tradugao

2° ciclo

> Antropologia

> Arqueologia

> Artes Cénicas

> Artes Musicais

> Ciéncia Politica e Relagdes
Internacionais

> Ciéncias da Comunicacao
> Ciéncias Musicais

> Comunicacgao de Ciéncia
(interuniversitario)

> Ecologia Humana

e Problemas Sociais
Contemporaneos

> Edigao de Texto

> Ensino de Educacao Musical
no Ensino Basico

> Ensino de Geografia no 3.°
ciclo do Ensino Basico e no
Ensino Secundario

> Ensino de Histéria no 3.°
ciclo do Ensino Basico e no
Ensino Secundario

> Ensino de Inglés e de
Lingua Estrangeira no 3.°
Ciclo do Ensino Basico e no
Ensino Secundario

> Ensino de Inglés no 1.°
ciclo do Ensino Basico

> Ensino de Inglés no 3.° Ciclo
do Ensino Basico e no Ensino
Secundario

> Ensino de Portugués e de

Lingua Estrangeira no 3.° ciclo
do Ensino Basico e no Ensino
Secundario

> Ensino de Portugués no 3.°
ciclo do Ensino Basico e no
Ensino Secundario

> Ensino de Portugués no 3.°
Ciclo do Ensino Basico e no
Ensino Secundario e de Latim
no Ensino Secundario

> Estética e Estudos Artisticos
Estudos Portugueses

> Estudos Sobre as Mulheres.
As Mulheres na Sociedade e
na Cultura

> Estudos Urbanos
(interuniversitario)

> Filosofia

> Gestao do Territorio

> Gestao e Curadoria de
Informacgao

> Historia

> Histdria do Império
Portugués

> Historia da Arte

> Jornalismo

> Literaturas e Culturas
Modernas

> Migracgoes, Inter-Etnicidades
e Transnacionalismo

> Museologia

> Ordenamento do Territorio
e Sistemas de Informacéao
Geografica

> Novos Media e Praticas Web
Patriménio

> Portugués como Lingua
Segunda e Estrangeira

> Sociologia

> Tradugao

> Urbanismo Sustentavel e
Ordenamento do Territério
(interuniversitario)

3° ciclo

> Alteracdes Climaticas e
Politicas de Desenvolvimento
Sustentavel (interuniversitario)
> Antropologia

> Antropologia — Politicas

e Imagens da Cultura e
Museologia (interuniversitario)
> Artes Musicais

> Ciéncia Politica

> Ciéncias da Comunicagao
> Ciéncias da Educacao
(interuniversitario)

> Ciéncias Musicais

> Didatica das Linguas -
Multilinguismo e Educacéao
para a Cidadania Global
(interuniversitario)

> Ecologia Humana

> Estudos Artisticos - Arte e
Mediacoes

> Estudos de Tradugao
(interuniversitario)

> Estudos Medievais
(interuniversitario)

> Estudos Portugueses

> Estudos sobre a
Globalizagao

> Estudos Urbanos
(interuniversitario)

> Filosofia

> Geografia e Planeamento
Territorial

> Histoéria

> Historia da Arte

> Historia e Teoria das Ideias
> Linguistica

> Literaturas e Culturas
Modernas

> Media Digitais
(interuniversitario)

> Relagdes Internacionais
> Sociologia
(interuniversitario)

> Traducgao e Terminologia
(interuniversitario)

Pés-Graduacoes
> Acustica e Estudos de Sons
> Artes da Escrita

> Comunicar e Aprender na
Era Digital

> Curadoria de Arte

> Ensino de Portugués Lingua
nao Materna

> Estudos Estratégicos e de
Seguranca

> Globalizagao, Diplomacia e
Seguranca

> Jornalismo Multiplataforma
> Mercado da Arte e
Colecionismo

> Visualizagao de Informacgao



3 . Recursos Humanos

3.1 « Recursos humanos docentes
3.2 * Recursos humanos nao docentes
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3.1 « RECURSOS HUMANOS DOCENTES

No que se refere aos recursos humanos docentes, em 2018 sera dada continuidade a estratégia
de rejuvenescimento do corpo docente de carreira compensando entradas para a carreira com
saidas de docentes especialmente contratados.

Tabela 10 - Distribui¢cdo dos docentes por categoria e carreira

Categoria o o
2016 2017 Variagao 2016 2017 Variagao
Professores
23 24 1 23 24 1
© Catedraticos
y Prof
o FOISSSOTES g 492 47 194 1 2 48 192 47 194 -1 2
8 Associados
Professores | 123 2 121 123 2
Auxiliares
Professor
w Catedratico 0 2 2 0 0,43 0,43
= Convidado
©
© Professores
g Associados 0 1 1 0 0,52 0,52
®) Convidados
Q 82 113 34 40,7 50,77 10,07
S Professores
% Auxiliares 56 73 17 27,36 29,47 2,11
'g Convidados
) Assistent
% ssistentes 23 9 4,88 5,16 0,28
Convidados
Leitor 12 17 5 8,46 15,19 6,73
Total 274 310 36 2327 244,77 12,07

Fonte: Balango Social 2016 e 2017 e Divisdo de Recursos Humanos.

O numero de docentes que colaboraram pontualmente nos ciclos de estudos da NOVA FCSH,
reduziu em um colaborador e em 0,53 equivalentes em tempo inteiro, esta informacao pode ser
observada na tabela 11 abaixo apresentada.

Tabela 11 - Docentes em regime de colaboragao

Categoria

Docentes
“colaboradores”
Fonte: Balango Social 2016 e 2017 e Divisao de Recursos Humanos.

13 1,06 12 063 -1 -0,53
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3.2 * RECURSOS HUMANOS NAO DOCENTES

Relativamente aos recursos humanos ndo docentes, em 2017, manteve-se o numero total
(93 trabalhadores, conforme pode ser observado na tabela abaixo). Para o ano de 2018, fruto
do programa de “Regularizacdo extraordinaria de vinculos laborais precarios (PREVPAP)”,
instituido pela Lei 112/2017, de 29 de dezembro, a Faculdade pretende reforgar a contratagéo
de recursos humanos nao docentes, principalmente na carreira de assistente técnico e técnico
superior.

Tabela 12 - Distribuigdo dos recursos humanos ndo docentes por categoria - 2016 e 2017

Categoria 2016 2017
Dirigentes intermédios 15 15
Técnicos superiores 42 43
Assistentes técnicos 27 26
Assistentes operacionais 5 5
Pessoal informatico 4 4
Total 93 93

Fonte: Balango Social 2016 e 2017

Grafico 4 - Distribuicdo percentual dos recursos humanos nao docentes por categoria - 2017

W Dirigentes intermeédios
m Técnicos superiores

B Assistentes t&nicos

W Assistentes operacionais

M Pessoal informatico

Fonte: Balango Social 2017

Tabela 13 - Distribuicao dos recursos humanos nao docentes por vinculo - 2016 e 2017

Vinculo 2016 2017 variagcao
Tempo indeterminado 68 70 2
Termo Resolutivo 6 5 1
certo

Termo Resolutivo 4 3 1
incerto

Comissao de servigo 15 15 0
Total 93 93 0

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos.

Grafico 5 - Trabalhadores nao docentes por vinculo - 2017

m Tempo
indeterminado

m Termo Resolutivo
certo

m Termo Resolutivo
incerto

m Comissdo de
SENico

Plano de Atividades 2018 | NOVA FCSH



4 . Departamentos

4.1 « Plano de Atividades do Departamento de Antropologia

4.2 » Plano de Atividades do Departamento de Ciéncias da Comunicagao

4.3 « Plano de Atividades do Departamento de Ciéncias Musicais

4.4 « Plano de Atividades do Departamento de Estudos Politicos

4.5 « Plano de Atividades do Departamento de Estudos Portugueses

4.6 « Plano de Atividades do Departamento de Filosofia

4.7 » Plano de Atividades do Departamento de Geografia e Planeamento Regional
4.8 « Plano de Atividades do Departamento de Historia

4.9 « Plano de Atividades do Departamento de Historia da Arte

4.10 « Plano de Atividades do Departamento de Linguistica

4.11 « Plano de Atividades do Departamento de Linguas, Culturas e Literaturas
Modernas

4.12 » Plano de Atividades do Departamento de Sociologia
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ANTROPOLOGIA

COORDENADORA EXECUTIVA - PROF.2 DOUTORA FILOMENA SILVANO

Indicadores do Departamento de Antropologia

Ensino

Percentagem de primeiras opgdes nas

2014 2015

2016

PLANO DE ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE

2017 2018

‘ Meta ‘ Real ‘ Meta

Inovacao e Criacao de

Numero de protocolos e parcerias institucionais
para estagios

18

10

17

17

2.1 14% 12% 11% 14% 17% 15%
candidaturas a 1°s Ciclos e mestrados integrados ° ° ? ? ? °
Percentagem de alunos colocados na 12 opgéao de

2.2 oreemad tnos pe 48% | 54% = 45%  50% | 54% | 50%
1°s Ciclos e mestrados integrados
Percentagem de estudantes que obtém o grau

2.3| de Licenciado no numero de anos previsto na 53% 70% 65% n.d. 64% 65%
duracéo do ciclo de estudos
Percentagem de estudantes que obtém o grau de

2.4/ Mestre no numero de anos previsto na duragao do | 30% 57% 33% n.d. 74% 65%
ciclo de estudos

2.5| Percentagem de estudantes em 2.° e 3.° Ciclos 35% 37% 39% n.d. 45% 40%

26 Ptlarcentagem de alunos estrangeiros em 2.° e 3.° 29% 30% 29% nd. 35% 30%
Ciclos

2.7| Taxa de captagao entre ciclos de estudos 37% 45% 39% n.d. 34% 35%

2.8| Taxa de diplomacgao nos trés ciclos de estudos 17% 24% 24% n.d. 23% 20%

2.9 Numero de alunos nos trés ciclos de estudos 281 250 234 n.d. 245 240

Valor

0

3.2

Numero de projetos de empreendedorismo

Internacionalizaca

Numero de unidades curriculares oferecidas em

0

0

0

0

0

instituicdes internacionais

41, 0 0 0 n.d. 0 2
inglés

49 Num.e.ro de .estudanjces em progltamas de 14 18 o5 o8 o4 20
mobilidade internacional (incoming)

43 Num.e.ro de .estudanjces em prog_ramas de 6 10 3 6 1 4
mobilidade internacional (outgoing)

44 Numero de mestrados e doutoramentos com 0 0 0 1 0 0

Fonte: RAIDES, CNAES, DPAG, DAA e Nucleo de Gestao Curricular
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No essencial, o Departamento de Antropologia
(DA) cumpriu com todos os objetivos que
definiu apos a avaliacdo a que foi sujeito em
2013. A partir deste momento, o cumprimento
de objetivos mais ambiciosos dependera em
grande medida da possibilidade de contratar
mais docentes. SO suprindo as necessidades
estruturais do servico docente apds a ultima
reforma curricular, poderemos:

1. Oferecer um leque mais solido de
tematicas de estudo que nos distinga cada vez
mais das outras licenciaturas em Antropologia.

2. Oferecer Unidades Curriculares (UC)
em Inglés, de forma a atrair estudantes
internacionais e estudantes nacionais que
pretendam ter uma formacao bilingue.

Com os meios de que dispomos, pensamos
poder cumprir com 0s seguintes objetivos:

1. Dar continuidade a excelente
producao cientifica dos docentes bem como
a internacionalizagdo das suas investigacoes
(0 que s6 sera possivel se mantivermos o
funcionamento organizado das sabaticas).

2. Apoiar as atividades dos docentes
desenvolvidas no seio das redes nacionais e
internacionais a que pertencem.

3. Melhorar a Vvisibilidade dos cursos
oferecidos no ambito do Departamento
- contamos para isso com o facto de a
Faculdade ter como objetivo a alteracédo do
site, que até agora se tem revelado muito
inoperante, nomeadamente para potenciais
estudantes internacionais.

4. Abrir um doutoramento conjunto com
o ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa
(ISCTE-IUL) e manter o PICM *“Politicas e
Imagens da Cultura e Museologia” (NOVA,
ISCTE-IUL, CRIA, IELT, INET-MD).

5. Dar continuidade as publicacdes, e,
caso a direcao aprove e financie, iniciar a
publicagao de pequenos livros de interesse
pedagogico (posteriormente colocados em
formato PDF no Repositorio Institucional NOVA
- RUN).

6. Dar  continuidade as parcerias
internacionais — organizar duas mesas
redondas sobre estudos brasileiros por

ocasiado da vinda de Dominique Vidal
(Université Paris Diderot - URMIS, Erasmus)
a Faculdade; organizar em Paris um encontro
sobre migracdes luséfonas (com apoio do

Instituto Camoes e do URMIS).

7. Estabelecer ~um  protocolo com
a University of Massachusetts-Amherst
(Department of Anthropology).

Apesar de termos uma posicao de
liderangca em Lisboa ha varios anos, seria
qualitativamente  significativo o aumento
das médias de entrada na licenciatura.
Disponibilizaremos os meios possiveis para
concretizar uma iniciativa proposta pela
Associacao Portuguesa de Antropologia
de divulgacdo da Antropologia em escolas
secundarias da grande Lisboa. Pensamos
que a faculdade deveria fazer uma divulgacao
diferenciada dos cursos, por ocasiao das
iniciativas realizadas com a presenca de
“estudantes embaixadores”, potenciando as
experiéncias respetivas dos mesmos, em torno
de cada curso.

O Departamento nao tem condigdes de carga
horaria para continuar a enquadrar estagios
e voluntariados curriculares no ambito do 1°
ciclo. Foi superiormente submetida proposta
no sentido de a competéncia de tutoria
ser prevista em Distribuicdo de Servigo
Docente com equivaléncia a uma UC, o que
de qualquer forma sO sera possivel apos o
necessario reforco do corpo docente.

Contratar docentes para suprir necessidades
prementes da distribuicao de servigo docente,
nomeadamente para assegurar a docéncia de
UC do 1° ciclo no ambito da ultima reforma
curricular; e bem ainda para permitir que os
docentes do quadro possam dar aulas em
inglés e diversificar a oferta curricular.

Foram assinados mais dois contratos Erasmus
em 2017 — com Paris La Villette e Bolonha —
que visam fomentar as estadias Erasmus
dos estudantes e dos docentes (sendo que
no caso dos docentes, seria necessario
nao inviabilizar as idas repetidas do mesmo
docente).

Nota: dado o previsto arranque do
doutoramento conjunto com o ISCTE e o
funcionamento do PIC, ndo estd no plano
estratégico do Departamento a colaboracao
em doutoramentos internacionais.
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4.2 « PLANO DE ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
DA COMUNICACAO

COORDENADORA EXECUTIVA - PROF.2 DOUTORA CRISTINA PONTE

Indicadores do Departamento de Ciéncias da Comunicacao

2017 | 2018
Meta Real Meta

2014 2015 | 2016 ‘

Ensino

Percentagem de primeiras opgdes nas

0 [0} o) 0, 70 0,
candidaturas a 1°s Ciclos e mestrados integrados 36% 39% 39% 38% 37% 38%

Percentagem de alunos colocados na 12 opgao de

0, [©) 0, 0, 0, 0,
1%s Ciclos e mestrados integrados 95% 7% 93% 95% 95% 95%

Percentagem de estudantes que obtém o grau
2.3/ de Licenciado no nimero de anos previsto na 80% 86% 87% 75% 87% 80%
duracao do ciclo de estudos

Percentagem de estudantes que obtém o grau de
2.4| Mestre no numero de anos previsto na duragdo do | 88% 84% 87% 65% 86% 70%
ciclo de estudos

2.5/ Percentagem de estudantes em 2.° e 3.° Ciclos 52% 56% 55% 50% 48% 45%

Percentagem de alunos estrangeiros em 2.° e 3.°

26| . 14% 23% 24% 20% 27% 23%
Ciclos

2.7| Taxa de captagao entre ciclos de estudos 8% 42% 36% 15% 32% 20%

2.8| Taxa de diplomacao nos trés ciclos de estudos 26% 25% 27% 30% 28% 25%

2.9/ Numero de alunos nos trés ciclos de estudos 696 767 729 680 738 700

Inovagéo e Criagao de Valor

31 Numero de protocolos e parcerias institucionais 67 85 104 75 119 110
para estagios

3.2/ Numero de projetos de empreendedorismo 1 2 1 2 0 1

Internacionalizagao

Numero de unidades curriculares oferecidas em

41, 3 0 0 2 0 1
inglés

42 Num.e.ro de .estudanj(es em progr.amas de 47 59 55 50 51 50
mobilidade internacional (incoming)

43 Numero de estudantes em programas de 37 34 39 40 34 35

mobilidade internacional (outgoing)
Nudmero de mestrados e doutoramentos com

a4 " T o 1 1 1 2 1 2
instituicdes internacionais

Fonte: RAIDES, CNAES, DPAG, DAA e Nucleo de Gestdo Curricular
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O Departamento de Ciéncias da Comunicacao
(DCC), o maior da NOVA FCSH no que
respeita ao numero de estudantes, depara-
se com problemas estruturais relacionados
com o seu crescimento. Superar este ponto
e realizar a necessaria reforma curricular que
repense os desafios da formacdao em termos
cientificos e de conhecimento nas varias areas
de especializagcao sao objetivos primordiais
para 2018.

A reforma curricular deve ter igualmente em
conta uma visdo estratégica, que considere
as necessidades em termos de recursos
humanos, financeiros e técnicos para a sua
concretizagao. Nos ultimos anos a contratagao
de novos professores auxiliares permitiu
uma renovagao geracional, mas o numero
de professores associados e catedraticos
esta abaixo do racio ideal. O investimento em
recursos tecnoldgicos, previsto para 2018,
deve prosseguir de modo a corresponder aos
desafios de uma formagao especializada que
promova competéncias criticas em contexto
real.

Neste sentido, apontam-se as seguintes metas:

. Planificar o  departamento  num
horizonte temporal de cinco anos (oferta letiva
e respetiva sustentabilidade, rejuvenescimento
do corpo docente, gestao e aquisicao de
equipamento, gestao de espacos).

. Superar as dificuldades recorrentes
resultantes de um numero excessivo de alunos
em disciplinas de tronco comum e alguns
ateliers, pela apresentacdo de propostas
de solugcdo a Direcdo da NOVA FCSH que
envolvem desdobramento de turmas. Essas
propostas poderdao implicar a contratagao
de docentes convidados a tempo parcial. A
curtissimo prazo, ja para o proximo ano letivo,
solicita-se a redugao do numerus clausus de
95 para 90 estudantes.

. Consolidar a area de especialidade de
Comunicagao Estratégica, que se apresenta
mais fragil em termos de corpo docente, com
a abertura de um concurso para professor
auxiliar direcionado para essa area.

. Concretizar os dois concursos previstos
para 2017, respetivamente de professor
catedratico e de professor auxiliar, e que nao
foram langados, ambos na area de Estudos
dos Media e do Jornalismo;

. Considerar um concurso para professor
associado em areas a definir, tendo em conta
o desequilibrio entre o numero de professores
auxiliares e das restantes posi¢cées. Caso o
concurso langado no ano passado nao seja
concluido atempadamente dado o seu atraso,
propde-se a abertura de um novo concurso
para associado, nos mesmos moldes, por area.

. Prosseguir com o planeamento das
reformas do plano curricular do mestrado e
da licenciatura em Ciéncias da Comunicacao,
com a participacao da Comissao
Departamental, de modo a que ambas estejam
concluidas no inicio no ano letivo de 2019-
2020.

. Prosseguir a ligagao do Departamento a
iniciativas da NOVA FCSH e da UNL, de que
sao exemplos o jornal digital Nova Magazine
(http://novamagazine.pt) e a plataforma FCSH
+Lisboa (http://maislisboa.fcsh.unl.pt).

. Elaborar, para alunos de mestrado
e doutoramento, um manual equivalente
ao ja produzido no ambito da licenciatura
(«Informacbes uteis para os alunos de
licenciaturay).

. Estabelecer um plano de gestao
departamental assente na implementacao
de planos e analises SWOT, e solicitar a
apresentacao de relatorios de atividades nos
cursos e laboratérios (Laboratorio de Criagcao
Cinematografica do DCC da NOVA FCSH e
iNovaMedia Lab), para a respetiva avaliagao
por parte da Comissao Executiva e melhor
articulagcdo com os planos e relatérios ao nivel
do departamento.

. Promover, de forma regular, reunides
da Comissdao Departamental (docentes de
carreira) e das areas de especializagao (que
incluam também os docentes convidados
dessas areas).

. Continuar o reforco de atividades
(conferéncias, workshops, publicacoes,
cursos livres) em parceria com os Centros de
Investigacao, de forma a reforcar a visibilidade
interna e externa do departamento.

. Promover iniciativas dirigidas ao
exterior (uniformizagdo da oferta de cursos
livres e da Escola de Verao, propostas de
prémios em eventos artisticos que divulguem
o departamento e a faculdade, participagao de
alunos em eventos no mundo empresarial e do
empreendedorismo, etc.).
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. Concretizar a proposta de uma nova
pos-graduacao, em Estudos Visuais, Fotografia
e Cinema, em preparagao entre o ICNova,
o CRIA e o Departamento de Ciéncias da
Comunicagao.

Ensino

. Promover uma divulgacao regular e
mais assertiva, através dos meios da NOVA
FCSH, da oferta letiva do departamento, em
especial nos segundo e terceiro ciclos.

. Criar ocasides de convivio entre antigos
e atuais alunos dos trés ciclos, que ajudem a
fixagdo dos nossos alunos nos ciclos seguintes
e esclaregcam sobre saidas profissionais.

Inovacao e criacao de valor (estagios e
empreendedorismo)

. Aumentar o numero de protocolos
e parcerias institucionais, em particular
com instituicobes que integrem arquivos

histéricos (ex.: Arquivo Histérico Ultramarino,
Arquivo RTP, Arquivo Nacional da Imagem
em Movimento, Museu de Histéria Natural,
Arquivo Fotografico Municipal, Arquivo de
Documentagdo Fotografica, etc.) e com
empresas nomeadamente no ambito da
Comunicagao Estratégica.

. Divulgar as atividades promovidas
pelo Gabinete de Inovacdo da NOVA
FCSH, envolvendo alunos de todos os

ciclos em projetos de empreendedorismo,
particularmente se integrados nos centros de
investigagao ligados ao departamento.

. Reforcar a estratégia de promocgao dos
mestrados através de acdes publicas regulares
organizadas com o apoio de patrocinadores da
area especifica da tematica do mestrado, para
que possamos Vir a integrar progressivamente
essas empresas e instituicbes como
patrocinadores dos mestrados ou areas de
especialidade.

Internacionalizacao

Consolidar as parcerias com instituicoes
internacionais (nomeadamente o}

doutoramento em Media Digitais, com a
Universidade de Austin).

. Dar andamento a proposta de
integracdo do mestrado em Ciéncias
da Comunicagdo (area de  Cultura

Contemporéanea e Novas Tecnologias) no
programa conjunto em Digital Communication
Environments com a Danube University

(Austria), em processo de negociagdo, e
estudar a viabilidade de outras;

. Garantir uma unidade curricular em
inglés, que sera a unidade curricular Teorias
de Comunicagao, do doutoramento em Media
Digitais, curso que exige dominio da lingua
inglesa por parte dos estudantes;

. Prosseguir na identificacdo de
condi¢cbes favorecedoras para que existam
unidades curriculares em inglés, na
licenciatura e mestrado, tendo presente que
neste momento a maioria dos estudantes
internacionais sdao nativos de lingua
portuguesa (brasileiros) e que seria de
considerar condicdes favorecedoras da
capacitacdo dos docentes em lingua inglesa
— como a frequéncia de cursos de inglés
avancgado, fornecidos pelo ILNOVA.
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4.3 « PLANO DE ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
MUSICAIS

COORDENADOR EXECUTIVO - PROF. DOUTOR PAULO FERREIRA DE CASTRO

Indicadores do Departamento de Ciéncias Musicais

2017 | 2018
Meta Real Meta

2014 2015 | 2016 ‘

Ensino

Percentagem de primeiras opgdes nas

0 0 o 409 9 409
candidaturas a 1°s Ciclos e mestrados integrados 50% 39% 38% 0% 38% 0%

Percentagem de alunos colocados na 12 opgao de

(o) 0, 0, 0, 0, 0,
1°s Ciclos e mestrados integrados 89% 73% 69% 0% 69% 70%

Percentagem de estudantes que obtém o grau
2.3/ de Licenciado no nimero de anos previsto na 40% 71% 62% 60% 61% 60%
duracao do ciclo de estudos

Percentagem de estudantes que obtém o grau de
2.4| Mestre no numero de anos previsto na duragdo do | 70% 64% 79% 70% 78% 75%
ciclo de estudos

2.5/ Percentagem de estudantes em 2.° e 3.° Ciclos 38% 46% 48% 40% 45% 45%

Percentagem de alunos estrangeiros em 2.° e 3.°

26| . 24% 21% 18% 25% 23% 25%
Ciclos

2.7| Taxa de captagao entre ciclos de estudos 32% 38% 46% 40% 34% 40%

2.8| Taxa de diplomacao nos trés ciclos de estudos 16% 15% 14% 40% 25% 40%

2.9/ Numero de alunos nos trés ciclos de estudos 239 261 281 250 275 250

Inovagéo e Criagao de Valor

31 Numero de protocolos e parcerias institucionais 32 18 21 20 29 20
para estagios

3.2/ Numero de projetos de empreendedorismo 1 0 1 2 1 2

Internacionalizagao

Numero de unidades curriculares oferecidas em

41, 2 0 0 2 0 2
inglés

42 Num.e.ro de .estudanj(es em progr.amas de 8 7 1 12 12 12
mobilidade internacional (incoming)

43 Numero de estudantes em programas de 5 3 5 5 11 8

mobilidade internacional (outgoing)

NU d trad dout t

44 urpero~ e mes ra fas e. outoramentos com 0 0 0 0 0 0
instituicoes internacionais

Fonte: RAIDES, CNAES, DPAG, DAA e Nucleo de Gestao Curricular
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Em 2018, o Departamento de Ciéncias
Musicais (DCM) tera como principais objetivos:

1. Promover altos padrdes de exceléncia
académica, cientifica e artistica, e potenciar a
afirmagao da Musicologia no contexto nacional
e internacional;

2. Promover um amplo debate interno
sobre a estratégia do Departamento para os
proximos anos, em articulacdo com a politica
geral da NOVA FCSH;

3. Manter a oferta curricular, incluindo a
recém-criada pos-graduagdo em Acustica e
Estudos de Sons, e estudar formas de ampliar
e diversificar essa oferta;

4. Promover a renovagao e alargamento
do corpo docente, bem como a progressao na
carreira dos docentes do Departamento, na
sequéncia do processo iniciado em 2014;

5. Desenvolver formas de colaboracao
mais ativa entre o Departamento e as
Unidades de Investigacao;

0. Desenvolver projetos e programas em
associacao com outros Departamentos da
NOVA FCSH e entidades externas;

7. Melhorar as taxas de diplomagéo,
principalmente nos 3°s ciclos;

8. Continuar a melhorar os indices de
captacao de alunos entre os varios ciclos de
estudos;

9. Continuar a promover a captagado de
estudantes estrangeiros e ampliar a oferta de
unidades curriculares lecionadas em lingua
inglesa;

10. Melhorar as condigbes materiais e
logisticas dos espacgos letivos, e os recursos
pedagodgico-cientificos ao  servico  de
professores e alunos.

A estratégia do Departamento inscreve-se
numa linha de continuidade com a evolugao
registada nos anos anteriores. Mantém-se
validas as observagdes constantes no plano
de atividades para 2017, no que respeita
a especificidade das Ciéncias Musicais no
contexto escolar nacional, com reflexos na
base de captacgao de alunos, a saber:

1. Os niveis insuficientes de cultura
musical do Pais e os baixissimos niveis de
investimento do Estado no dominio do ensino

basico e secundario na area da Mausica
nado permitem alterar significativamente
as expectativas no tocante a percentagem
de primeiras opg¢des nas candidaturas a
licenciatura bem como dos alunos colocados
em primeira opg¢ado. Recorde-se que o
numerus clausus da licenciatura em Ciéncias
Musicais foi aumentado em 2016-17 por
iniciativa da NOVA FCSH, tendo passado de
45 para 49 vagas, o que pode ser considerado
excessivo no contexto atual.

2. Nao tendo a licenciatura em Ciéncias
Musicais verdadeiro equivalente na regiao de
Lisboa, ou mesmo no Pais, as percentagens
de primeiras opg¢des e colocacdes nao devem
ser vistas como expressdao da concorréncia
entre cursos e estabelecimentos de ensino,
mas sim como resultado da inadequagao
parcial do curriculum escolar ao percurso
académico na area da Musicologia.

3. Tem-se verificado que o0s niveis
mais altos de opg¢ao e colocacdo dos
candidatos a licenciatura ndo correspondem
necessariamente a um maior nivel de
motivagéo e formagdo musical e cultural dos
alunos. Assim, a prioridade do Departamento
continuara a ser a divulgacdo adequada dos
seus cursos junto das escolas e conservatorios
de Mdusica a nivel nacional e internacional,
tornando-se imprescindivel a colaboragao dos
servicos competentes da NOVA FCSH em
acdes de promocgao do Departamento.

No que respeita as taxas de diplomagao,
regista-se uma  evolugdo  globalmente
positiva. As principais dificuldades continuam
a centrar-se no 3° ciclo, especialmente ao
nivel do doutoramento em Artes Musicais,
um problema para o qual o Departamento
tem procurado encontrar solugdes, através
de um acompanhamento mais sistematico
dos doutorandos. Note-se que muitos dos
mestrandos e doutorandos do Departamento
sao trabalhadores-estudantes, o] que
naturalmente nao favorece a conclusao rapida
das respetivas componentes nao-letivas.

Em termos gerais, o Departamento de
Ciéncias Musicais pretende prosseguir e
desenvolver os seus padroes de eficiéncia
formativa, através das seguintes acdes
principais:

. Intensificagdo das modalidades de
colaboragao com as Unidades de Investigagao;

. Desenvolvimento de acoes
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conducentes a uma maior coesao interna do
Departamento e a afirmacao da sua identidade
no contexto universitario;

. Atualizacdo pedagogica e cientifica do
seu corpo docente;

. Promocao de uma cultura de
proximidade e responsabilidade entre
docentes e discentes;

. Especialmente no 1° ciclo, consolidacao

das medidas destinadas a promover a
melhoria da formacdo musical e cultural
dos alunos, tendo sido posta em pratica no
ano letivo 2017-18 uma alteragao parcial do
plano de estudos da licenciatura com vista
ao reforco das unidades curriculares de
carater pratico (incluindo Formagao Musical
e Técnicas de Composicado) e a valorizacao
da area de estudos de Etnomusicologia,
permitindo assim aos alunos uma melhor
preparacao no prosseguimento dos seus
estudos;

. Desdobramento de turmas, sempre que
0 numero de alunos o justifique;

. Aconselhamento regular dos alunos
sobre os respetivos percursos curriculares e
prosseguimento dos seus estudos entre 1°, 2°
e 3° ciclos;

. Sensibilizacdo dos alunos  para
o interesse dos estagios curriculares,
e prosseguimento da colaboragcdo com
instituicoes protocoladas que dao garantias de
uma boa integragao dos alunos;

. Sensibilizagdo dos alunos para a
conveniéncia do cumprimento dos prazos
normais de diplomacgao, nos trés ciclos de
estudos;

. Melhoria dos recursos bibliograficos,
fonograficos e documentais;

. Utilizacao crescente de recursos
audiovisuais e tecnologias digitais ao servigo
da aprendizagem e da investigacao;

. Oferta abundante e diversificada de
conferéncias, coloéquios e seminarios.

O numero de protocolos e parcerias
institucionais para estagios tem-se mantido
a um nivel relativamente constante, o que
consideramos francamente positivo, sendo
pretensdo do Departamento manter esse
mesmo nivel. A implementacdo de estagios

curriculares tem  produzido excelentes
resultados, em beneficio tanto dos alunos
como das instituicbes de acolhimento. O
Departamento tem tido a preocupacao de
diversificar as suas parcerias institucionais,
procedendo a avaliacao regular da sua eficacia
e adequacdo as necessidades dos alunos,
mantendo-se aberto a novos projetos de
colaboracao.

O numero de projetos de empreendedorismo
continua a ser baixo, entendendo-se que o
salto quantitativo e qualitativo nesta area sé
podera ocorrer no ambito de uma estratégia
conjunta do Departamento e Unidades
de |Investigacdo na éarea das Ciéncias
Musicais, sem excluir a possibilidade de
desenvolvimento de projetos em colaboragao
com outros Departamentos da NOVA FCSH e
UNL.

@) Departamento de Ciéncias
Musicais considera que o0 seu grau de
internacionalizacdo nao € adequadamente
refletido no quadro anterior, ndo sé porque
o seu corpo docente integra professores
de diferentes nacionalidades, mas também
porque o numero de estudantes estrangeiros
nos trés niveis de ensino ultrapassa
amplamente os numeros  decorrentes
dos programas de mobilidade - os quais,
alias, registam igualmente uma evolucao
significativa, sobretudo no ano de 2017. Para
além disso, ha que considerar que a maioria
dos docentes do Departamento estd bem
integrada nas redes internacionais da sua
area, participando ativamente nos circuitos
internacionais da Musicologia e publicando
com regularidade os resultados da sua
investigacao em inglés e noutras linguas.

No que respeita as Unidades Curriculares
oferecidas em inglés, o Departamento esta
preparado e disponivel para aumentar
substancialmente a sua oferta, mas considera
necessario definir um plano estratégico e um
enquadramento curricular adequado ao nivel
da NOVA FCSH no seu conjunto. Importa
ainda adequar a dimensao do corpo docente
as necessidades letivas dai decorrentes.

De notar que a lecionacdo em inglés nao
esgota de modo algum o potencial de atracao
de alunos estrangeiros, dado que muitos
estudantes brasileiros, hispano-americanos,
africanos, espanhdis e italianos, entre outros,
procuram o Departamento precisamente
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pelas vantagens que para eles representa o uso da lingua portuguesa. Por outro lado, o
Departamento tem aceitado e continuara a aceitar dissertacbes de mestrado e doutoramento
redigidas em linguas estrangeiras, como o inglés e o italiano.
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4.4 « PLANO DE ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ESTUDOS
POLITICOS

COORDENADOR EXECUTIVO - PROF. DOUTOR TIAGO ROMA FERNANDES

Indicadores do Departamento de Estudos Politicos

2017

Percentagem de primeiras opgdes nas

2014 2015

2016 ‘

Meta

Real

| 2018
Meta

Numero de protocolos e parcerias institucionais
para estagios

40

31

34

N.D.

53

2.1 26% 28% 29% 30% 27% 30%
candidaturas a 1°s Ciclos e mestrados integrados ° ° ? ° ° °
29 Perce.ntagem de aIunos.coIocados na 12 opgao de 94% 91% 86% 90% 92% 95%
1°s Ciclos e mestrados integrados
Percentagem de estudantes que obtém o grau
2.3| de Licenciado no niumero de anos previsto na 76% 86% 80% 80% 81% 85%
duracao do ciclo de estudos
Percentagem de estudantes que obtém o grau de
2.4| Mestre no numero de anos previsto na duragao do | 94% 67% 50% 90% 64% 70%
ciclo de estudos
2.5 Percentagem de estudantes em 2.° e 3.° Ciclos 37% 38% 37% 40% 37% 40%
26 z?gﬁjintagem de alunos estrangeiros em 2.° e 3.° 16% 18% 18% 20% 20% 30%
2.7| Taxa de captagao entre ciclos de estudos 26% 34% 42% 35% 40% 45%
2.8/ Taxa de diplomagao nos trés ciclos de estudos 24% 21% 23% 30% 26% 30%
2.9/ Numero de alunos nos trés ciclos de estudos 531 544 533 550 530 550

Valor

Inovagéo e Criagao de

N.D.

3.2

Numero de projetos de empreendedorismo

Internacionalizaga

Numero de unidades curriculares oferecidas em

2

N.D.

N.D.

|

instituigdes internacionais

41, 1 0 0 1 0 5
inglés

49 Num-e.ro de .estudanjtes em' programas de 54 59 76 65 70 80
mobilidade internacional (incoming)

43 Num-e.ro de .estudanjtes em prog.ramas de 30 41 45 45 45 55
mobilidade internacional (outgoing)

44 Numero de mestrados e doutoramentos com 0 0 0 0 0 0

Fonte: RAIDES, CNAES, DPAG, DAA e Nucleo de Gestao Curricular

Plano de Atividades 2018 | NOVA FCSH



Principais objetivos

1. Manter e, se possivel, melhorar os
padrées de qualidade e os niveis de exigéncia
do ensino ministrado nos trés ciclos de estudo,
assegurando assim a captacao de muitos e
bons alunos.

2. Prosseguir no esforgo de crescente
articulacao entre ensino e investigagdo, bem
como no incentivo a uma maior produtividade

cientifica e internacionalizagdo do corpo
docente.
3. Resolucdo do concurso pendente

(aberto em junho 2017) para uma posicao
de Professor Associado em Relacoes
Internacionais e abertura de novos concursos
para Professor Associado em Ciéncia
Politica, de acordo com o programa de novas
contratagcdes estabelecido pela Direcao da
NOVA FCSH.

4, Oferta de cinco unidades curriculares
em lingua inglesa no 1° ciclo de estudos.

5. Participacdo no Programa de Acgéao
apresentado pelo atual Reitor, Jodo Saagua,
visando a criagdo da Plataforma Estratégica
“NovaPolis”, que inclui trés areas de potencial
interesse do DePol — Migragdes; Democracia e
Seguranga; Big Data e Ciéncias Sociais.

6. Incentivar a mobilidade dos docentes:
atualmente é muito dificil para os docentes
poderem planear um periodo de permanéncia
numa universidade estrangeira.

Ensino

1. Prosseguir a consolidagcdo dos bons
resultados alcangados em varios indicadores
relevantes.

2. Fazer um esforco adicional para
elevar as taxas de captagcao de estudantes
entre ciclos de estudo (entre licenciatura e
mestrado, mas sobretudo entre mestrado e
doutoramento) através quer de um trabalho
personalizado da parte dos docentes de
motivagcdo e orientagdo dos melhores
alunos, quer de uma maior incorporagcao de
mestrandos e doutorandos nos projetos de
investigagdo em curso liderados por docentes
do Departamento

3. Doutoramento: reestruturar e
eventualmente fundir os dois cursos de
doutoramento (ciéncia politica e relagcbes
internacionais), melhorar e renovar a

oferta curricular, diversificar as fontes de
financiamento e estabelecer parcerias com
universidades estrangeiras.

Internacionalizacao

A aposta numa crescente internacionalizagao
do corpo discente através (i) do incremento
da mobilidade estudantil (incoming and
outgoing), em particular no contexto
europeu; (ii) da difusdo do procedimento do
“Doutoramento Europeu”; (iii) do incentivo

a submissdo da parte dos melhores
estudantes  pods-graduados de  artigos
e livros para publicacdo em revistas e

editoras internacionais de prestigio; e (iv) da
captacao de um maior numero de estudantes
internacionais a tempo inteiro, para além dos
do Programa Erasmus+.

O reforgo do esforgco de internacionalizagcao
do corpo docente através, por um lado,
da criagao de condicbes que permitam
uma maior participagdo em programas de
intercambio com universidades estrangeiras,
e, por outro, pela apresentacao de
candidaturas a projetos financiados pelos
programas da Uniao Europeia.

Plano de Atividades 2018 | NOVA FCSH



4.5 « PLANO DE ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ESTUDOS
PORTUGUESES

COORDENADOR EXECUTIVO - PROF. DOUTOR ABEL BARROS BAPTISTA

Indicadores do Departamento de Estudos Portugueses

2017
Meta

| 2018
Meta

2016 ‘
Real

2015

Percentagem de primeiras opg¢des nas

Numero de protocolos e parcerias institucionais
para estagios

17

Valor

8

11

20

2.1 129 9 219 9 169 259
candidaturas a 1°s Ciclos e mestrados integrados % 8% % 30% 6% 5%
P | I 12 a
29 frcgntagem dea unos.co ocados na 12 opgao de 71% 26% 60% 70% 59% 70%
1% Ciclos e mestrados integrados
Percentagem de estudantes que obtém o grau
2.3/ de Licenciado no nimero de anos previsto na 100% 100% | 75% 100% 38% 100%
duracao do ciclo de estudos
Percentagem de estudantes que obtém o grau de
2.4| Mestre no numero de anos previsto na duragao do | 90% 77% 91% 90% 100% 90%
ciclo de estudos
2.5/ Percentagem de estudantes em 2.° e 3.° Ciclos 58% 58% 65% 70% 60% 70%
26 z?(:rlcz)esntagem de alunos estrangeiros em 2.° e 3.° 25% 37% 42% 40% 39% 40%
2.7| Taxa de captagao entre ciclos de estudos 41% 34% 39% 50% 45% 50%
2.8| Taxa de diplomacao nos trés ciclos de estudos 31% 31% 22% 40% 19% 30%
2.9/ Numero de alunos nos trés ciclos de estudos 188 170 196 280 212 250

Inovagéo e Criagao de

19

19

Numero de projetos de empreendedorismo

Internacionalizaga

Numero de unidades curriculares oferecidas em

0

instituigdes internacionais

41, 3 0 0 3 0 0
inglés

42 Num.e.ro de .estudanj(es em progr.amas de 50 44 71 55 70 60
mobilidade internacional (incoming)

43 Num.e.ro de .estudanj(es em prog.ramas de 5 3 0 5 5 5
mobilidade internacional (outgoing)

44 Numero de mestrados e doutoramentos com 0 0 1 5 1 1

Fonte: RAIDES, CNAES, DPAG, DAA e Nucleo de Gestao Curricular
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Principais objetivos

O Departamento de Estudos Portugueses tem
trés objetivos principais para o ano em curso:

a) Dar um passo significativo na
renovagcdo do corpo docente aproveitando
a oportunidade aberta pelo “emprego
cientifico”,  designadamente  quanto a
contratacdo de professores auxiliares que
compensem as faltas ja existentes e que
as que sao previsiveis com a jubilagdo e
aposentagao de varios docentes nos préximos
2, 3 anos;

b) Reorganizar a oferta pds-graduada de
forma a articular com o IELT quer a definigao
de estratégia quer a oferta letiva. O Programa
de Estudos Poés-graduados em Literatura e
Artes a Escrita, ja entregue para aprovacao ao
Conselho Cientifico, € o instrumento crucial
desse objetivo;

C) Iniciar uma articulagdao cooperativa
com o Departamento de Linguas, Culturas e
Literaturas Modernas (DLCLM) que possibilite
o estabelecimento de um programa comum de
estudos pos-graduados.

Ensino

O Departamento de Estudos Portugueses
enfrenta dificuldades de estratégia obvias.
Sendo um Departamento cujo corpo docente
esta envelhecido e depauperado, tera dentro
de dois anos perdas importantes com a saidas
de trés professores experientes por jubilacao,
entre os quais uma professora catedratica e
um professor associado com agregacao. Nao
€ ainda certo o modo como essas perdas
poderdao ser resolvidas, mas sem duvida que
0 objetivo principal da coordenacao sera
resolver esse problema e assegurar que em
2020 o Departamento esteja em condigdes
de, nao apenas assegurar a oferta letiva atual,
mas sobretudo de repensar os seus planos de
estudos e introduzir novidades ancoradas em
novos docentes.

A reforma curricular no ambito dos Estudos
Portugueses é uma urgéncia. O debate
sobre esse aspeto, que constitui também
um objetivo da direcao da Faculdade, em
consonancia com o objetivo de renovagao do
corpo docente, representa outro dos objetivos
estratégicos para o ano em curso.

Inovacao e criacao de valor (estagios e
empreendedorismo)

Nao existe de momento nenhum plano
definido, dado tratar-se de uma area com
impacto relativamente pequeno na nossa
atividade. A Comissao Executiva ira estudar o
assunto de modo a apresentar propostas para
0 proximo ano.

Internacionalizacao

Nao existem condicdes humanas para a oferta
curricular em inglés, nem temos sentido que
tal seja um obstaculo a internacionalizagao
do Departamento. A parte significativa dos
estudantes estrangeiros que nos procuram
ou sao falantes nativos de portugués ou
pretendem estudar portugués.

A estratégia de internacionalizagdo em estudo
visa obter a colaboracdo de professores
estrangeiros de forma regular. Estdo em
curso alguns contactos para aproveitar a
presenca entre nés de professores de outras
universidades e sobretudo para reforcar
as aulas e seminarios com estudantes
estrangeiros de pods-doutoramento que nos
tém procurado e em geral tém o IELT como
instituicao de acolhimento.
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4.6 - PLANO DE ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

COORDENADOR EXECUTIVO - PROF. DOUTOR JOAO CONSTANCIO

Indicadores do Departamento de Filosofia

Meta ‘ Real

2014 2015 | 2016

Ensino

Percentagem de primeiras opgdes nas

10% 9% 11% 15% 11% 15%
candidaturas a 1°s Ciclos e mestrados integrados ° ? ° ’ ? °

Percentagem de alunos colocados na 12 opgéao de

[0) [0) (o) 0, (o) (o)
1°s Ciclos e mestrados integrados 50% 40% 48% 55% 44% 50%

Percentagem de estudantes que obtém o grau
2.3| de Licenciado no numero de anos previsto na 71% 20% 63% 60% 20% 40%
duracéo do ciclo de estudos

Percentagem de estudantes que obtém o grau de
2.4/ Mestre no numero de anos previsto na duragao do | 88% 90% 50% 70% 90% 70%
ciclo de estudos

2.5| Percentagem de estudantes em 2.° e 3.° Ciclos 49% 50% 52% 55% 60% 60%
1 [o] [o]

26 Ptlarcentagem de alunos estrangeiros em 2.° e 3. 9% 13% 18% 15% 28% 20%
Ciclos

2.7| Taxa de captacao entre ciclos de estudos 47% 26% 19% 45% 24% 30%

2.8| Taxa de diplomacgéo nos trés ciclos de estudos 28% 20% 12% 35% 12% 20%

2.9 Numero de alunos nos trés ciclos de estudos 143 145 164 155 217 200

Inovacao e Criacao de Valor

31 Numero de protocolos e parcerias institucionais 3 1 1 5 4 6
para estagios

3.2 Numero de projetos de empreendedorismo 0 0 0 0 0 0

Internacionalizacao

Numero de unidades curriculares oferecidas em

41 0 0 0 2 0 2
inglés

w Num.e.ro de .estudanjces em progljamas de 3 7 3 5 7 7
mobilidade internacional (incoming)

43 Numero de estudantes em programas de 0 1 2 2 1 2

mobilidade internacional (outgoing)

44 .NUr.ne.ro~de .mestrad.os e.doutoramentos com 0 0 0 0 0 0
instituicoes internacionais

Fonte: RAIDES, CNAES, DPAG, DAA e Nucleo de Gestao Curricular
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Principais objetivos

. O Departamento tem sido objeto de
um investimento estratégico por parte da
Direcdo da NOVA FCSH e tem uma nova
Comissao Executiva desde setembro de 2017.
O Departamento espera melhorar os seus
indicadores em 2018, mas espera, acima de
tudo, melhora-los no médio e no longo prazo.

. O principal objetivo do Departamento
para 2018 é, porventura, aproveitar da
melhor maneira a oportunidade oferecida
pela aplicacdo da Lei 57 relativa ao Emprego
Cientifico para (a) renovar e reforgar a
qualidade da docéncia nos trés ciclos de
estudos, e para (b) incrementar a articulagao
com as unidades de investigagdo da NOVA
FCSH, pois ha a expetativa de que, a
muito breve trecho, o IFILNOVA e o CHAM
contratem mais de 20 investigadores da area
da Filosofia.

. Ja em 2018, o Departamento espera
iniciar um processo de melhoria de dois
dos indicadores em que, tradicionalmente,
fica mais aquém do desejado: a taxa de
diplomagcao nos trés ciclos de estudos e a
taxa de captacao entre ciclos de estudos.
O reforco do corpo docente e da articulacao
com investigagcao de ponta € um dos fatores
que se espera que possam contribuir para
essa melhoria. Uma aposta no mestrado em
Ensino da Filosofia e a reconstrucao dos lagos
do Departamento com as Escolas Secundarias
€ outro.

Ensino
1. Reforgo do corpo docente:

a. Desde o primeiro semestre de 2018,
o Departamento conta com uma nova
Professora Auxiliar de carreira numa
das areas em que tem feito uma aposta
mais forte: a area da Estética (Qque é uma
area do mestrado e do doutoramento do
Departamento, sendo também uma area-
chave no mestrado interdisciplinar em
Estética e Estudos Artisticos).

b. No quadro da aplicagdo da Lei do
Emprego Cientifico sera aberto outro
concurso para professor auxiliar de carreira
nas areas da Teoria da Argumentagao
Politica, Retorica e Retorica Juridica, Logica
Informal.

c. No mesmo quadro, o IFILNOVA e o
CHAM abrirao mais de 20 concursos para

investigador em sub-areas da Filosofia. Este
facto implicara nao apenas um reforco do
corpo docente, mas também um reforco da
articulacao entre ensino e investigacao, o
que é benéfico de varios pontos de vista.

2. Aposta na renovacao e projecao do
mestrado em Ensino da Filosofia, através do
impulso dado pela Lei do Emprego cientifico.
E de sublinhar que o IFILNOVA venceu
recentemente um projeto Horizonte 2020/20
na area da Filosofia da Educagdo, projeto
esse que estabelece uma forte ligacéao entre a
NOVA FCSH e varias escolas secundarias.

3. Investimento na divulgagcao e promogao
dos cursos dos trés ciclos de estudos,
nomeadamente através das redes sociais e,
mais especificamente, através dos sitios do
IFILNOVA e do CHAM.

Inovacao e criacdao de valor (estagios e
empreendedorismo)

1. Em 2017, o novo mestrado
interdisciplinar em Estética e Estudos
Artisticos ja levou ao estabelecimento de
novos protocolos e parcerias institucionais
para estagios. Espera-se um resultado ainda
melhor em 2018.

2. A filosofia ndo &, em principio, uma area
que possa — ou deva — dar origem a projetos
de empreendedorismo.

Internacionalizacao

Com a aplicagao da Lei do Emprego Cientifico,
o Departamento podera cumprir facilmente o
objetivo de abrir pelo menos duas unidades
curriculares lecionadas em Inglés.
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47 + PLANO DE ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA E PLANEAMENTO REGIONAL

COORDENADORA EXECUTIVA - PROF.2 DOUTORA REGINA SALVADOR

Indicadores do Departamento de Geografia e Planeamento Regional

2017 | 2018
Meta Real Meta

2014 2015 | 2016 ‘

Percentagem de primeiras opgdes nas

20% 18% 22% 22% 21% 22%
candidaturas a 1°s Ciclos e mestrados integrados ° ? ° 0 0 0

Percentagem de alunos colocados na 12 opgao de

61% 54% 59% 60% 60% 60%
1°s Ciclos e mestrados integrados 0 0 o (o 0 o

Percentagem de estudantes que obtém o grau
2.3| de Licenciado no niumero de anos previsto na 51% 60% 65% 50% 73% 70%
duracao do ciclo de estudos

Percentagem de estudantes que obtém o grau de
2.4| Mestre no numero de anos previsto na duragao do | 74% 51% 53% 30% 63% 60%
ciclo de estudos

2.5 Percentagem de estudantes em 2.° e 3.° Ciclos 37% 39% 39% 35% 40% 40%
26 Pgrcentagem de alunos estrangeiros em 2.° e 3.° 20% 23% 24% 25% 259% 28%
Ciclos
2.7| Taxa de captagao entre ciclos de estudos 37% 49% 46% 40% 28% 35%
2.8/ Taxa de diplomagao nos trés ciclos de estudos 23% 28% 28% 30% 23% 30%
2.9/ Numero de alunos nos trés ciclos de estudos 379 337 309 330 316 320
Inovagéo e Criagao de Valor

Numero de protocolos e parcerias institucionais

14 14 1
para estagios 8 8 o 0

3.2/ Numero de projetos de empreendedorismo 1 1 1 1 1 1

Internacionalizagao

Numero de unidades curriculares oferecidas em
inglés

Numero de estudantes em programas de
mobilidade internacional (incoming)

Numero de estudantes em programas de
mobilidade internacional (outgoing)

NG t t t
44" umero~de .mes rad.os eldou oramentos com 0 0 0 0 0 1
instituicdes internacionais

Fonte: RAIDES, CNAES, DPAG, DAA e Nucleo de Gestao Curricular
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O Departamento de Geografia e Planeamento
Regional (DGPR) tem por principal missao
formar gedgrafos com competéncias para
0 ensino, a investigacado e a atividade
profissional nos dominios do Ambiente,
Desenvolvimento, Planeamento e
Ordenamento do Territério e Tecnologias de
Informacgao Geografica.

Os principais objetivos para 2018 sao:

. Consolidar a captacdo de alunos
nos trés ciclos de estudo, com um enfoque
particular nos 2° e 3° Ciclos, incluindo a
captacao entre ciclos de estudos do DGPR;

. Impulsionar  a internacionalizacao
através de (a) fortalecimento das redes
existentes e do estabelecimento de outras,
com recurso aos Programas Erasmus + e
Erasmus Mundus; (b) aprofundamento das
relagdbes com universidades estrangeiras com
cursos congeéneres; (C) incentivo a publicagcao
em revistas internacionais indexadas; (d)
incentivo a mobilidade internacional de
docentes e estudantes; (e) incentivo aos
doutoramentos em co-tutela e Mundus;

. Apostar na edicao eletronica da revista
Geolnova e na criagédo de uma linha editorial
de working papers;

. Promover uma maior articulagao entre
a investigagao e o0 ensino;

. Promover atividades (conferéncias,
workshops, publicagbes, cursos livres) em
parceria com o CICS.NOVA, de forma a
reforcar a visibilidade interna e externa do
DGPR;

. Estimular os estagios, sobretudo ao
nivel do 2° ciclo, através do reforco dos
protocolos existentes e da proposta de novos;

. Iniciar a discussao interna para a
reforma curricular nos trés ciclos de estudos.

Na componente ensino, a estratégia do
DGPR estrutura-se atendendo a (a) evolugéo
do conhecimento na area cientifica; (b)
a articulagdo da oferta formativa com as
atividades de investigacao; (c) restante
oferta formativa da NOVA FCSH e de outras
unidades organicas da UNL com as quais
desenvolve cursos em parceria; (d) oferta
formativa similar existente e emergente em
outros estabelecimentos de ensino superior

(e) adequacao permanente da formacgao
as necessidades do mercado de trabalho.
Considera-se também relevante a organizagao
dos ciclos de estudo numa logica de
diferenciagdo e complementaridade. Nesse
sentido, as iniciativas a desenvolver pelo
DGPR passam por:

1° Ciclo

. Reforgar a articulagdo com as escolas
de ensino secundario, a exemplo do protocolo
estabelecido com o Agrupamento de Escolas
José Gomes Ferreira, e através da realizagao
de acdes de promocado da Geografia e do
Curso de Geografia e Planeamento Regional
(conferéncias, workshops, entre outros
eventos). Neste processo releva-se o papel
dos nucleos de estagio no ambito do mestrado
de Ensino da Geografia, bem como da rede
alumni DGPR;

. Reforcar a qualidade do ensino
praticado através da articulagdo de conteudos
entre unidades curriculares, da inclusao de
conteudos inovadores, da diversificacao das
metodologias e praticas pedagodgicas e da
discussao dos resultados da avaliagao no
ambito do SQGE;

. Incentivar o trabalho de campo e
as visitas de estudo para contacto com
instituicbes e com o0s problemas reais dos
territérios;

. Desenvolver agdes de monitorizacao do
percurso individual dos alunos para melhorar
as taxas de diplomacao e reforcar as taxas de
captacao para os cursos de 2° ciclo oferecidos
pelo DGPR;

. Utilizar as redes sociais para divulgagao
do Curso e da investigacdo realizada no
DGPR;

. Promover o Dia da Geografia, como um
dia aberto de divulgacao do Departamento;

. Incentivar a pré-atividade dos alunos da
licenciatura na divulgag¢ao do Curso;

2° Ciclo

. Fomentar iniciativas de divulgacao
cientifica com a participagao de investigadores
do CICS.NOVA que possam despertar o
interesse dos alunos da licenciatura para
prosseguirem os seus estudos, frequentando
os cursos de mestrado oferecidos pelo DGPR;
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. Ter pelo menos a participagdo de um
investigador do CICS.NOVA e/ou profissional
qualificado em cada uma das Areas de
Especialidade em funcionamento;

. Consolidar a oferta de cursos em
regime de e-learning e b-learning;

. Fortalecer a colaboragdo com a
Associagdo Portuguesa de Geografos, a
Associagcao de Professores de Geografia e a
Associagao Insular de Geografia, de maneira
a que seja possivel continuar a divulgar os
Cursos do DGPR;

. Promover a aproximagcao entre os
estudantes dos cursos de 2° ciclo em que o
DGPR esta envolvido;

. Estimular a publicagcao de artigos bem
como a frequéncia e organizagdo de eventos
com propositos didaticos e pedagodgicos de
modo a reforgcar estas competéncias entre
os docentes que colaboram no mestrado de
Ensino;

. Divulgar no site do DGPR os melhores
trabalhos de investigacao realizados no Ciclo
de Estudos;

. Desenvolver iniciativas que possam
contribuir para a empregabilidade e a
proatividade empresarial dos estudantes;

. Monitorizar o percurso individual dos
alunos para melhorar as taxas de diplomacao
e as taxas de captacao para o doutoramento;

. Desenvolver iniciativas que incentivem
os atuais e antigos alunos (de licenciatura e
mestrado) a prosseguirem os seus estudos em
ciclos mais avangados oferecidos pelo DGPR.

3° Ciclo
. Estreitar a colaboracdo entre o DGPR

e o0 CICS.NOVA, com a participacao de
doutorandos do Curso e investigadores;

. Promover um evento conjunto do DGPR
e do CICS.NOVA envolvendo doutorados e
doutorandos em Geografia e Planeamento
Territorial e investigadores do CICS. NOVA,;

. Promover uma maior divulgagdo dos
projetos dos investigadores do CICS.NOVA,
através da participagao de investigadores nos
seminarios da especialidade;

dos
carater

. Incentivar 0 envolvimento
doutorandos em iniciativas de
cientifico e pedagdgico

. Estimular os estudantes do curso de
doutoramento a concluirem as suas teses de
modo a melhorar as taxas de diplomagao.

Numa perspetiva transversal aos varios ciclos
de estudo, identificam-se as seguintes acdes:

. Procurar junto da Direcao da NOVA
FCSH encontrar solugdes que permitam o
rejuvenescimento e valorizagdo do corpo
docente do DGPR;

. Estimular a participacao do
Departamento na oferta de cursos de Verao e
em iniciativas de formacao ao longo da vida;

. Promover acdes de formagao para
professores do 3° Ciclo do Ensino Basico e
do Ensino Secundéario (em parceria com a
Associacao de Professores de Geografia);

. Estimular a participacdo de docentes
do DGPR no grupo sobre Competéncias
de coordenagado pedagdgica na Reitoria da
NOVA;

. Desenvolver iniciativas de divulgacao
do ensino e da investigacdo do DGPR
especialmente vocacionadas para empresas
e organizagoes potencialmente empregadoras
dos estudantes do DGPR;

. Melhorar as estratégias de marketing
na captagao de estudantes, nacionais e
estrangeiros;

. Reforcar a comunicagdo através da
rede alumni DGPR.

A estratégia a implementar deve passar
pela divulgacdo eficaz das areas de ensino
e investigagdo em que o DGPR se destaca.
Nesse sentido pretende-se fazer uma melhor
difusdo das competéncias do Departamento,
a entidades publicas e privadas, através das
redes existentes e de outras a estabelecer.

Importa reforcar redes de colaboragao
com Camaras Municipais, @ Comissdes
de Coordenacgao e Desenvolvimento

Regional, Ministérios e empresas potenciais
empregadoras.

Como parte integrante desta estratégia,
pretende-se aumentar o numero de protocolos
e parcerias institucionais. A realizacdo de
iniciativas especialmente dirigidas a técnicos
da administragado regional e local na area do
ambiente, desenvolvimento e ordenamento
do territério e tecnologias de informagao
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geografica constituira um momento para promover os cursos de mestrado e doutoramento
e reforgcar a taxa de captagao externa de alunos. A realizagdo de aulas abertas do Curso de
doutoramento, sera acompanhada por agdes de divulgagao mais eficazes para captar o
interesse de potenciais alunos e de stakeholders externos.

O DGPR vai organizar o 25° Congresso da Associacdo Portuguesa de Desenvolvimento
Regional na NOVA FCSH e aproveitara o evento para divulgar os cursos de mestrado e
doutoramento.

Internacionalizacao
Nesta componente a estratégia do DGPR passa por:

. Promover os Cursos do DGPR, através das instituicdes internacionais com as quais
existem protocolos e projetos de investigagdo e em eventos de ambito internacional.

. Continuar a oferecer a UC livre de “Geography of Portugal” especialmente destinada a
estudantes estrangeiros, a qual devera ser divulgada atempadamente e de forma mais eficaz
nao so na NOVA FCSH, mas também em outras unidades orgénicas da UNL.

. Incentivar os estudantes e os docentes a participarem em programas de mobilidade
internacional.

. No ambito da Céatedra Jean Monnet sobre “Politica Maritima e Crescimento Azul”
serao desenvolvidas diversas iniciativas que deverao ser aproveitadas para dar visibilidade ao
DGPR e reforgar as componentes de ensino (oferta das UC livres “Policy and Blue Growth” e
“EU Integrated Maritime Policy”; estimulo a participacdo de docentes e estudantes), criacao
de valor (abertura para novos protocolos, parcerias e projetos de empreendedorismo) e
internacionalizagéo (mobilidade de docentes e investigadores).
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4.8 « PLANO DE ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA

COORDENADORA EXECUTIVA - PROF.2 DOUTORA MARIA H. TRINDADE LOPES

Indicadores do Departamento de Histéria

‘ Meta ‘ Real ‘
Ensino

Percentagem de primeiras opg¢des nas

3.1

Inovagéo e Criagéo de

Numero de protocolos e parcerias institucionais
para estagios

26

7

23

20

28

2.1 18% 19% 15% 20% 18% 20%
candidaturas a 1°s Ciclos e mestrados integrados ° ? ° ? ? °
29 Percgntagem de aIunos_coIocados na 12 opgao de 75% 76% 58% 77% 73% 75%
1% Ciclos e mestrados integrados
Percentagem de estudantes que obtém o grau
2.3| de Licenciado no numero de anos previsto na 62% 64% 65% 65% 72% 72%
duracéo do ciclo de estudos
Percentagem de estudantes que obtém o grau de
2.4/ Mestre no numero de anos previsto na duragao do | 49% 55% 71% 56% 40% 45%
ciclo de estudos
2.5/ Percentagem de estudantes em 2.° e 3.° Ciclos 48% 47% 49% 48% 51% 51%
26 CP:ie::’lc;esntagem de alunos estrangeiros em 2.° e 3.° 9% 9% 13% 10% 139% 13%
2.7| Taxa de captacgao entre ciclos de estudos 35% 49% 46% 50% 48% 49%
2.8| Taxa de diplomacao nos trés ciclos de estudos 24% 22% 25% 23% 24% 25%
2.9/ Numero de alunos nos trés ciclos de estudos 547 505 492 510 486 490

Valor

30

3.2

Numero de projetos de empreendedorismo

Numero de unidades curriculares oferecidas em

0

0

0

1

0

1

Internacionalizagéao

instituigdes internacionais

41, 0 0 2 4 2 3
inglés

42 Num'e.ro de .estudanjces em programas de 38 29 o4 o5 21 29
mobilidade internacional (incoming)

43 Num'e.ro de .estudanjces em prog.ramas de 9 7 13 15 9 10
mobilidade internacional (outgoing)

44 Numero de mestrados e doutoramentos com 0 0 0 1 0 0

Fonte: RAIDES, CNAES, DPAG, DAA e Nucleo de Gestao Curricular
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Principais objetivos

. Aumentar o indicador relativo a percentagem de estudantes que obtém o grau de Mestre
no numero de anos previsto na duragao do ciclo de estudos. Esta vai ser a grande aposta do
Departamento para 2018.

. Desenvolver estratégias de recurso para alguns dos itens com percentagens menos
satisfatorias.
. Repensar o ensino, as metodologias e o papel do docente na vida do Departamento e

dos Ciclos de Estudos que Ihe estdao associados.
Ensino
Incremento das estratégicas iniciadas no ano anterior:

. Desenvolver estratégias de marketing na captacao de estudantes, sobretudo estrangeiros
(previstas conferéncias em universidades brasileiras, por exemplo).

. Desenvolver estratégias de apoio que permitam aos mestrandos e doutorandos concluir
os mestrados e doutoramentos e no tempo regulamentar (reforco do papel do tutor nos cursos
de mestrado e de doutoramento).

Inovacao e criacao de valor (estagios e empreendedorismo)

Aumentar o numero de protocolos e parcerias, que garantam estagios para 0S n0Ossos
estudantes, eventualmente com parceiros a implicar em projeto de empreendedorismo.

Internacionalizacao

. Sensibilizar os docentes para a importancia de lecionar unidades curriculares em inglés.
Temos ja garantida uma nova unidade curricular oferecida em inglés.

. Incentivar os estudantes a procurar novas propostas cientificas, nomeadamente no
estrangeiro.

. Procurar estabelecer mestrados ou doutoramentos em cotutela com instituicdes
estrangeiras.
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4.9 « PLANO DE ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA
DA ARTE

COORDENADORA EXECUTIVA - PROF.2 DOUTORA RAQUEL HENRIQUES DA SILVA

Indicadores do Departamento de Histéria da Arte

2017 | 2018
Meta Real Meta

2014 2015 | 2016 ‘

Ensino

Percentagem de primeiras opgdes nas

249 199 179 209 159 209
candidaturas a 1°s Ciclos e mestrados integrados % 9% % 0% 5% 0%

Percentagem de alunos colocados na 12 opgao de

57% 55% 50% 55% 50% 55 %
1%s Ciclos e mestrados integrados 0 0 o (o 0 o

Percentagem de estudantes que obtém o grau
2.3/ de Licenciado no nimero de anos previsto na 51% 60% 50% 70% 67% 70%
duracao do ciclo de estudos

Percentagem de estudantes que obtém o grau de
2.4| Mestre no numero de anos previsto na duragdo do | 32% 90% 70% 45% 67% 60%
ciclo de estudos

2.5/ Percentagem de estudantes em 2.° e 3.° Ciclos 47% 39% 38% 50% 41% 45%

Percentagem de alunos estrangeiros em 2.° e 3.°

26| . 8% 14% 16% 10% 15% 15%
Ciclos

2.7| Taxa de captagao entre ciclos de estudos 43% 29% 37% 40% 35% 40%

2.8| Taxa de diplomacao nos trés ciclos de estudos 22% 20% 23% 25% 21% 25%

2.9/ Numero de alunos nos trés ciclos de estudos 292 257 247 300 256 300

Inovagéo e Criagao de Valor

31 Numero de protocolos e parcerias institucionais 41 30 23 40 37 40
para estagios

3.2/ Numero de projetos de empreendedorismo 1 0 2 1 0 1

Internacionalizagao

Numero de unidades curriculares oferecidas em

41, 2 5 4 5 2 2
inglés

42 Num.e.ro de .estudanj(es em progr.amas de 0 3 4 5 5 5
mobilidade internacional (incoming)

43 Numero de estudantes em programas de 1 3 4 5 5 5

mobilidade internacional (outgoing)

44 NumeroNde 'mestrad'os e.doutoramentos com 0 0 0 5 0 1
instituicdes internacionais

Fonte: RAIDES, CNAES, DPAG, DAA e Nucleo de Gestao Curricular
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Principais objetivos
Qualificar o corpo docente:

. Abrir concurso para recrutamento de
um professor auxiliar na area de Histéria da
Arte de ldade Média.

. Abrir concurso para um Professor
Associado.
. Acolher e integrar os investigadores

que vao ser contratualizados ao abrigo do
decreto-lei 57/2017, muito especialmente os
que declarem interesse na atividade docente
legalmente permitida.

. Participar ativamente na preparagao
do novo procedimento concursal, também ao
abrigo do decreto lei 57/2016, para mais de
trés dezenas de lugares na area das ciéncias
sociais, artes e humanidades.

Diversidade das areas de especializacao:

. Abrir a area de especializagdo ao
nivel de mestrado de Histéria da Arte da
Antiguidade e Histéria da Arte Medieval.

3° ciclo:
. Rever conteldos e funcionamento do
3° ciclo a luz das novas condi¢gdes do quadro

docente do Departamento de Histéria da Arte
(DHA).

Articulagdo com a investigagao:

. Reforgar a articulagao entre o ensino e
a investigagao em curso nas diversas Uls onde
se faz Historia da Arte, em particular o Instituto
de Histdria da Arte, tendo em conta os planos
estratégicos definidos para 2018-22.

Dinamica das pos-graduacdes:

. Manter as duas pdés-graduagdes
(Curadoria e Mercados de Arte) e continuar a
implementar a sua articulagdo, nomeadamente
ao nivel da oferta letiva, com os mestrados em
Historia da Arte e Museologia.

Ensino

. Manter e aprofundar as iniciativas que
tém vindo a ser tomadas, nomeadamente
pelos varios coordenadores dos ciclos de
estudo, para aumentar o grau de exigéncia
no acesso e progressao do trabalho discente,
nomeadamente nos 2° e 3° ciclos;

. Rever distribuicado de servigco docente
a luz das novas condi¢gdes do quadro docente
do DHA, adequando melhor a oferta as
especialidades disponiveis;

. Incrementar o envolvimento de alunos
(1° e 2° ciclos) em projetos de investigagao
em curso nas Uls como forma de captacao
entre ciclos de estudo;

. Em articulacdo com as Uls, reforgar a
oferta de Cursos Livres em programas como a
Escola de Verdao como estratégia de reforco da
captagao de novos alunos e entre ciclos;

. Consolidar a relacao de
complementaridade na oferta letiva entre o 1°
e o 2° ciclo.

Inovacao e criacao de valor (estagios e
empreendedorismo)

. Manter e desenvolver a oferta de
estagios curriculares, em parceria com
diversas instituicbes que operam na area do
patrimonio e das praticas culturais.

. Envolver os alunos nas atividades e
iniciativas desenvolvidas nas Uls, procurando
aproxima-los de realidade de trabalho que,
potencialmente, possa encorajar a definicao
de projetos desta natureza.

Internacionalizacao

. Aumentar o numero de universidades
estrangeiras com acordos Erasmus
protocolados.

. Potenciar a articulagdo com as

atividades das Uls, de modo a que a
internacionalizagdo que tem vindo a ser
consolidada possa encorajar os alunos a
procurar este tipo de mobilidades.

. Incrementar iniciativas de rececao
de investigadores estrangeiros que possam
estimular os nossos alunos a procurar este
tipo de mobilidades.

. Incrementar iniciativas conjuntas de
ensino com instituicbes estrangeiras que
envolvam alunos das partes envolvidas.
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4.10 « PLANO DE ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE LINGUAS,
CULTURAS E LITERATURAS MODERNAS

COORDENADOR EXECUTIVO - PROF. DOUTOR CARLOS CARRETO

Indicadores do Departamento de Linguas, Culturas e Literaturas Modernas

2017
Meta

| 2018
Meta

2016 ‘
Real

2014 2015

Percentagem de primeiras opgdes nas

Numero de protocolos e parcerias institucionais
para estagios

64

64

33

75

35

2.1 24% 25% 27% 30% 24% 30%
candidaturas a 1°s Ciclos e mestrados integrados ° ° ? ° ° °
a ~
29 Perce.ntagem de aIunos.coIocados na 12 opgao de 69% 77% 84% 90% 68% 90%
1°s Ciclos e mestrados integrados
Percentagem de estudantes que obtém o grau
2.3| de Licenciado no niumero de anos previsto na 55% 56% 47% 65% 56% 60%
duracao do ciclo de estudos
Percentagem de estudantes que obtém o grau de
2.4| Mestre no numero de anos previsto na duragao do | 94% 89% 82% 95% 82% 90%
ciclo de estudos
2.5 Percentagem de estudantes em 2.° e 3.° Ciclos 19% 24% 23% 30% 23% 30%
26 z?gﬁjintagem de alunos estrangeiros em 2.° e 3.° 1% 14% 17% 30% 21% 30%
2.7| Taxa de captagao entre ciclos de estudos 27% 32% 39% 40% 36% 40%
2.8/ Taxa de diplomagao nos trés ciclos de estudos 19% 21% 22% 40% 28% 35%
2.9/ Numero de alunos nos trés ciclos de estudos 755 735 739 900 726 800

Valor

Inovagéo e Criagao de

20

3.2

Numero de projetos de empreendedorismo

Internacionalizaga

Numero de unidades curriculares oferecidas em

0

|

mobilidade internacional (outgoing)

41, 5 13 18 30 19 25
inglés

49 Num-e.ro de .estudanjtes em' programas de 89 62 71 90 77 85
mobilidade internacional (incoming)

43 Numero de estudantes em programas de 11 18 29 20 14 20

4.4

Numero de mestrados e doutoramentos com
instituicdes internacionais

1

Fonte: RAIDES, CNAES, DPAG, DAA e Nucleo de Gestao Curricular
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Em 2017, o DLCLM confirmou a notavel
atratividade das suas duas licenciaturas
(Linguas, Culturas e Literaturas Modernas;
Tradugdo) que preencheram praticamente
todas as vagas (94 e 72, respetivamente) na
12 fase do concurso nacional de acesso ao
Ensino Superior, reafirmando-se assim como
o maior departamento da NOVA FCSH em
termos de numero de alunos.

A licenciatura em Tradugdo continua a ser
o0 curso nacional da area de Humanidades
com nota mais alta do ultimo colocado (156
pontos), a licenciatura em Linguas, Culturas
e Literaturas Modernas (141,5 pontos)

merecendo igualmente destaque quando
comparada com o0s cursos homdlogos
oferecidos pelas principais universidades

publicas do pais.

A ampla e diversificada oferta pedagodgica
do DLCLM também merece ser assinalada:
dois cursos de licenciatura, sete cursos de
mestrado (dos quais dois de continuidade
— Linguas e Culturas Modernas e Tradugao
- trés em Ensino na area de Inglés - Ensino
de Inglés no 1° Ciclo do Ensino Basico, Ensino
de Inglés no 3° Ciclo do Ensino Basico e
Ensino Secundario; Ensino de Inglés e de
Lingua Estrangeira no 3° Ciclo do Ensino
Basico e no Ensino Secundario - um mestrado
ESRASMUS MUNDUS e um de Didéatica do
Inglés oferecido online em associagdo com
a Universidade Aberta) e seis cursos de
doutoramento dos quais cinco em associacao
com outros Departamentos da NOVA FCSH e
instituicbes de Ensino Superior portuguesas.
O DLCLM apresenta-se assim como o
departamento que dispde da maior oferta de
cursos formais na NOVA FCSH. A sua intima
articulagado com o ILNOVA, atualmente o maior
centro de linguas estrangeiras a nivel nacional
com cerca de 30 linguas em oferta, reforca a
identidade do DLCLM enquanto departamento
vocacionado para a inovagao pedagodgica
(ensino presencial, e-learning e b-learning)
e a construgao do conhecimento assente na
multidisciplinaridade e nos valores associados
ao multilinguismo e multiculturalidade.

Manter e aprofundar esta diversidade
indispensavel no ambito de um paradigma
educacional e cientifico orientado para a
construgcdo de uma cidadania ativa, critica e
consciente da complexidade das sociedades
modernas na era da globalizagcao, implica

esforgos acrescidos do Departamento como
um todo orgénico e significa ultrapassar certos
obstaculos aos quais os seguintes objetivos
pretendem globalmente responder:

. Consolidar e aprofundar a reforma
curricular introduzida em 2016-17 através de
dois niveis de intervencao: 1) procura de um
maior equilibrio entre a formacao multilingue
dos estudantes e uma mais sélida preparacao
nas areas de literatura e de cultura; 2)
substituicao de algumas unidades curriculares
de especialidade com fraca procura por UC
da mesma area cientifica mais adequadas a
problematicas atuais e, por conseguinte, mais
atrativas inclusive para estudantes de outros
departamentos ou dominios cientificos. Esta
reflexdo devera prioritariamente incidir sobre
0 curso de licenciatura em Linguas, Culturas
e Literaturas Modernas e no respetivo Curso
de 2° Ciclo de continuidade (mestrado em
Literaturas e Culturas Modernas).

. Nos 2° e 3° Ciclos, pretendemos
reforcar a internacionalizagdo dos cursos,
atraindo cada vez mais estudantes
estrangeiros através de quatro estratégias
cruzadas: ampliacdo e maior divulgagdo da
oferta pedagdgica em lingua estrangeira
(nomeadamente em Inglés); ampliagdo dos
programas de intercambio de docentes e
alunos; criacao de novos programas Erasmus
Mundus; integragdo em redes internacionais
suscetiveis de apoiar e dinamizar uma oferta
internacional prépria ou em associagdo com
outras instituicdes do Ensino Superior.

. Incentivar a procura dos cursos
de formacao de professores (Mestrados
em Ensino), alguns dos quais unicos em
Portugal (como é o caso do Francés), que
foram reestruturados em 2014 e tiveram a
sua acreditacdo confirmada em 2015. Umas
das estratégias passara por uma maior
internacionalizacao destes cursos juntos de
alguns paises lusofonos.

. Maior  articulagdo entre  ensino
e investigagcdo, ndo apenas através da
divulgacao e do apoio as atividades cientificas
desenvolvidas ou promovidas pelos docentes
do DLCLM no ambito das suas respetivas
unidades de investigacdo de pertenca (IELT,
CETAPS, CHAM, IHC), mas também através
da criacao de unidades curriculares ou de
programas de poés-graduagao suscetiveis de
melhor integrar os contributos das dinamicas e
projetos de investigagdao em curso.
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. Promover a abertura do DLCLM
a sociedade através da organizagao de
palestras, conferéncias, aulas abertas,
workshops, cursos livres, cursos da Escola
de Verao, sobre matérias e problematicas
diretamente relacionadas com os cursos em
oferta em articulagdo com as unidades de
investigacao associadas ao Departamento.

. Promover a estabilidade do corpo
docente, bem como o seu reforco e
progressiva renovagao, nomeadamente

em areas disciplinares mais carenciadas
(Espanhol, Tradugao).

. Sendo o numero de alunos colocados
na 12 opgao nos dois 1° Ciclos ja bastante
elevado no DLCLM, quer no contexto da
NOVA FCSH quer a nivel nacional, a estratégia
até agora adotada devera manter-se,
nomeadamente no que se refere aos padroes
de qualidade do ensino, a divulgacao da oferta
pedagogica e ao processo de integracao dos
estudantes de 1° ano que tem sido um fator
diferenciador para a escolha de um curso de
1° Ciclo no DLCLM.

. O abandono escolar e o tempo que os
alunos necessitam para concluir os ciclos de
estudos em que estdo inscritos dependem
de inumeros fatores e variaveis, muitos dos
quais alheios ao Departamento. Podera, no
entanto, ser minorado, incentivando os alunos
a contactarem mais frequentemente com os
docentes, em caso de dificuldade, tirando
maior proveito do tempo disponibilizado
para apoio tutorial. Outro fator a ter em
consideragcao nesta vertente é a existéncia
de algumas turmas (nomeadamente em UC
da area dos estudos ingleses e americanos)

com um numero excessivo de alunos,
impossibilitando um acompanhamento
€ uma monitorizagdo adequadas das

aprendizagens. Resolver esta situacao podera
passar por um desdobramento das turmas,
0 que implicara, por sua vez, um reforgco do
pessoal docente nas areas envolvidas ou um
redimensionamento da oferta pedagdgica.

. A captagcdo de um maior numero de
alunos em alguns cursos (nomeadamente 2°
e 3° ciclos) e UC do DLCLM (das areas de
estudos franceses, estudos alemaes e estudos
espanhois, nomeadamente) podera passar por
quatro estratégias: 1) alteragdes pontuais da
oferta pedagogica de 1° e 2° Ciclo (Linguas
Literaturas e Culturas) com vista a tornar

certas areas mais atrativas para estudantes
de outros departamentos ou areas cientificas;
2) uma maior articulagdo entre a oferta pos-
graduada e os programas de investigagcao
conduzidos nas unidades de investigagcao
associadas ao departamento; 3) iniciar uma
reflexdo no departamento em articulagao
com as unidades de investigagdo sobre uma
possivel renovagcdao da oferta pedagogica
(varios ciclos de estudos) privilegiando
uma abordagem inter- ou multidisciplinar
das Humanidades orientadas para os
problemas societais; 4) aprofundar/ampliar
a oferta pedagogica em Ensino a Distancia
na modalidade de e-learning ou b-learning
a luz da experiéncia positiva do mestrado
em Didatica do Inglés e do doutoramento
em Didatica das Linguas — Multilinguismo e
Educacao para a Cidadania Global oferecidos
em associagao com a Universidade Aberta.

. De forma a garantir a qualidade da
oferta pedagogica do DLCLM e potenciar
0 seu crescimento, urge levar a cabo duas
medidas prioritarias no que aos recursos
docentes diz respeito: 1) assegurar um vinculo
laboral mais sélido e estavel para os docentes
convidados e os leitores que preenchem
necessidades permanente do Departamento
ha varios anos; 2) reforcar o corpo docente
em areas de expansao estratégicas através da
abertura de varios concursos para docentes
de carreira (Prof. Auxiliares): Traducao,
Estudos Hispanicos e Ensino do Espanhol,
Estudos Franceses e Ensino do Francés,
Ensino do Inglés.

No mestrado em Traducao, prevé-se a
manutencdo da articulagdo da componente
nao letiva do Mestrado, nomeadamente a
relativa aos relatérios de Estagio, com o
Nucleo de Estagios do Departamento de
Linguas, Culturas e Literaturas Modernas,
procurando-se aumentar o numero de
entidades com as quais a NOVA FCSH
estabelece protocolo para o efeito.

Apesar de o numero de estudantes em

programas de mobilidade internacional
(incoming e outcoming) ser ja bastante
significativo no DLCLM, varias
estratégias poderao contribuir para uma

consolidagdo e um aumento dos indices de
internacionalizagao:
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1. Aprofundamento da parceria com a Universidade Aberta para uma maior abertura da
oferta pds-graduada ao mundo lus6fono (mestrado em Didatica do Inglés, doutoramento em
Didatica das Linguas, doutoramento de Ciéncias da Educacao);

2. Reforco do numero de unidades curriculares oferecidas em lingua estrangeira,
nomeadamente em inglés como lingua veicular e da sua visibilidade/divulgagdo atempada
através do site da NOVA FCSH e do Departamento. A adogao de uma lingua estrangeira como
lingua de trabalho podera prever diferentes modalidades: (i) oferta integral do curso; (ii) oferta
parcial a nivel de unidades curriculares; (iii) apoio tutorial a alunos estrangeiros.

3. Incentivar a integracdo do DLCLM em redes universitarias internacionais: (i) continuar
a colaborar com a Universidade de Genebra - Escola de Tradugao e Interpretacao (Suica),
na avaliagdo dos candidatos que pretendem aceder a profissdao de tradutor ajuramentado na
Suica (nas vertentes PT-FR/FR-PT); (ii) concretizar o processo de adesao a Agence Universitaire
de la Francophonie para o apoio (financeiro e logistico) a criagdo de uma oferta pedagdgica
em lingua francesa em associagdo com outras instituicdbes de ensino superior portuguesas e/
ou francofonas ou ao desenvolvimento de outras iniciativas relacionadas coma promogao
da francofonia; (iii) assinar um acordo de parceria com a UNISA (Universidade Santo Amaro,
Sao Paulo — Brasil) no ambito do programa de mestrado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas
com vista ao intercambio de docentes, investigadores e estudantes e ao desenvolvimento
de projetos pedagdgicos e cientificos bilaterais; (iv) ampliar os acordos Erasmus a outras
universidades com as quais ja existem contactos e relacbes a nivel da investigagao:
Universidade de Cluj-Napoca (Roménia), Universidade de Granada, Universidade de Grenoble-
Alpes; (iv) ampliar, além do mestrado Erasmus Mundus Crossways in Cultural Narratives
atualmente em oferta, a oferta a nivel de mestrados Internacionais através: a) da candidatura do
mestrado em Traduc¢ao a Mestrado Internacional; b) da elaboragao e proposta de criagdo de um
Mestrado Easmus Mundus em Estudos Aplicados sobre o Imaginario (Universidade de Granada,
Universidade de Milao, Universidade de Cluj, NOVA FCSH, Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, Universidade Nacional Autonoma do México).
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411 <+ PLANO DE ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
LINGUISTICA

COORDENADORA EXECUTIVA - PROF2 DOUTORA MARIA LOBO

Indicadores do Departamento de Linguistica

2017
Meta

2018
Meta

2016

Real

2014 2015

Ensino

Percentagem de primeiras opgdes nas candidaturas

Numero de protocolos e parcerias institucionais
para estagios

3

4

2

N.D.

4

2.1 9 79 139 149 9 109
a 1°s Ciclos e mestrados integrados 6% % 3% % 6% 0%
P I I 12 a

Sttt AR IR
Percentagem de estudantes que obtém o grau de

2.3 Licenciado no numero de anos previsto na duragéo| 71% 75% 70% 70% 100% 70%
do ciclo de estudos
Percentagem de estudantes que obtém o grau de

2.4|Mestre no numero de anos previsto na duragao do 83% 91% 88% 80% 86% 80%
ciclo de estudos

2.5 Percentagem de estudantes em 2.° e 3.° Ciclos 81% 69% 61% 75% 57% 70%

26 cP;iecl:'lc;:intagem de alunos estrangeiros em 2.° e 3.° 449% 46% 43% 40% 38% 40%

2.7[Taxa de captacao entre ciclos de estudos 29% 26% 56% 35% 27% 30%

2.8Taxa de diplomagao nos trés ciclos de estudos 17% 24% 32% 30% 31% 30%

2.9Numero de alunos nos trés ciclos de estudos 237 191 149 n.d. 145 N.D.

Valor

Inovagéo e Criagao de

N.D.

3.2

Numero de projetos de empreendedorismo

Numero de unidades curriculares oferecidas em

1

0

N.D.

0

N.D.

Internacionalizaga

instituicdes internacionais

41, 0 0 0 9 0 2
inglés

42 Num.e.ro de .estudanjces em' progrjamas de 2 25 15 20 o7 25
mobilidade internacional (incoming)

43 Num.e.ro de .estudanjces em prog'ramas de 1 5 1 NLD. 5 5
mobilidade internacional (outgoing)

44 Numero de mestrados e doutoramentos com 0 0 0 NLD. 0 NLD.

Fonte: RAIDES, CNAES, DPAG, DAA e Nucleo de Gestao Curricular

Nota 1: Sobre o indicador 4.1, entendemos que deveriam também ser contabilizadas as unidades curriculares oferecidas
em outras linguas estrangeiras. Além disso, no curso de doutoramento em Linguistica, os seminarios do curso de verdo
(Summer School), que em 2017 estiveram integrados no curso de doutoramento em linguistica (programa KRUse), foram
maioritariamente lecionados em inglés, apesar de isso nao ter sido considerado nos indicadores fornecidos.

Nota 2: Sobre o indicador 4.3, sera necessario contabilizar a mobilidade dos alunos de doutoramento com bolsas mistas no
ambito do programa KRUse e outros programas.
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Na area do Ensino:

. Assegurar um ensino de qualidade na
area das Ciéncias da Linguagem, apoiado na
investigagdo desenvolvida pelos docentes, nos
varios ciclos de estudos.

. Assegurar a formacao linguistica
em cursos de outros Departamentos e
interdisciplinares, nomeadamente  cursos
de 1° ciclo (Linguas, Literaturas e Culturas,
Estudos Portugueses, Traducao, Ciéncias
da Comunicagao) e 2° ciclo (Mestrados em
Ensino, Edicao de Texto, Gestdo e Curadoria
da Informacao, Traducao).

. Consolidar a éarea de ensino do
portugués como lingua ndo materna, através
da formagcdo em lingua portuguesa para
estrangeiros, desenvolvendo estratégias
que assegurem melhor articulagao entre as
diferentes ofertas, melhor gestdo de recursos
financeiros e humanos, maior Vvisibilidade,
maior qualidade e melhor articulacao entre
investigagao e ensino.

. Reforgar e renovar o corpo docente do
DL, de forma a colmatar lacunas criadas pela
saida de docentes nos ultimos anos e reduzir a
sobrecarga letiva dos docentes.

. Aumentar a captacao de alunos nos
diferentes ciclos de ensino (em particular

a captacdo interciclos) e o numero de
diplomados.
. Consolidar o} nivel de

internacionalizagdo do DL, através de uma
maior mobilidade de alunos e docentes, da
oferta de unidades curriculares em lingua
estrangeira e da criagdo de cursos em
parceria com instituicoes estrangeiras.

Na area da investigacao:

. Continuar a promover a interligagao
de atividades de docéncia e investigacao,
assegurando um ensino sustentado
nos avangos  teoricos, metodoldgicos
e tecnologicos da area das ciéncias da
linguagem e em areas interdisciplinares.

. Continuar a promover a integragao
dos estudantes em atividades de
investigagdo em ciéncias da linguagem e /
ou dominios interdisciplinares, incentivando
a sua colaboracdo em grupos e projetos
enquadrados por unidades de investigagcao
(em particular o CLUNL).

. Continuar a apoiar a internacionalizagao
do ensino e investigagdo, incentivando o
intercambio de docentes e estudantes em
programas de mobilidade e a participagao
em redes de investigagcao internacionais (em
articulagao com o CLUNL).

Na area da extensao universitaria:

. Desenvolver atividades de formagéao ao
longo da vida baseadas nos dominios em que
os docentes do DL desenvolvem investigacgao,
contribuindo para a qualificacao de diferentes
profissionais.

. Desenvolver estratégias de
integragdo dos alunos no mercado de
trabalho, promovendo estagios e projetos
empreendedores de prestacdo de servicos a
comunidade.

O DL considera que os indicadores nao
refletem adequadamente a atividade de
ensino desenvolvida. Como referido em
anos anteriores, o DL oferece formacgéao
em linguistica nd&o sO6 nos cursos do
proprio departamento, mas também (e em
particular no 1° ciclo) em cursos de outros
departamentos. Esta oferta letiva constitui
uma parte muito importante da distribuicao
de servico dos docentes do DL, que nao é
contemplada nos indicadores. O DL assegura
as seguintes disciplinas de 1° ciclo de cursos
de outros departamentos: Introducdo as
Ciéncias da Linguagem (cinco turmas),
Gramatica do Portugués (cinco turmas),
Linguistica para a Tradugdo (duas turmas),
Linguistica Inglesa (trés turmas), Linguistica
Espanhola (uma turma), Linguistica Francesa
(uma turma), Linguistica Alema (uma
turma), Linguistica Portuguesa (uma turma),
Terminologia (duas turmas), Semidtica (duas
turmas).

Sao ignorados ainda outros indicadores
relevantes, tais como o numero de alunos em
programas de pods-graduacao e nao se tem
em conta o facto de alguns dos alunos que se
inscrevem nos mestrados ja serem mestres
e pretenderem apenas ter uma formagao
complementar especializada nao conferente
de grau. Finalmente, toda a area do ensino
de portugués como lingua estrangeira, que
tem ja uma expressao muito importante, fica
de fora destes indicadores. Julgamos que é
fundamental que seja dada visibilidade a toda
essa oferta letiva.
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E patente que os indicadores fornecidos
se referem apenas a cursos oferecidos
pelo DL, pelo que mais uma vez se reitera

a necessidade de serem devidamente
contabilizados, naturalmente de forma
ponderada, os dados relativos a alunos

de outros cursos que frequentam UCs
asseguradas pelo DL, em que se incluem: UCs
de 1° ciclo, transversais a varios cursos nuns
casos, especificas noutros, que integram os
planos curriculares de Linguas, Literaturas
e Culturas, Estudos Portugueses, Traducgao,
Ciéncias da Comunicagao; disciplinas de 2°
ciclo que integram os planos curriculares de
varios mestrados.

Principais estratégias a adotar:

. Continuar a apostar no dia aberto € no
Verao na Nova como estratégias de captacgao
de alunos de 1° ciclo e incentivar os alunos de
1° ciclo a tornarem-se embaixadores da Nova.

. Continuar e reforcar o apoio tutorial
aos alunos de 1° ciclo, procurando uma
melhor integragcao, a promogao do sucesso
académico, e a reducgao da taxa de abandono.

. Promover reunidoes de docentes que
garantam uma boa articulagao entre as
diferentes disciplinas oferecidas no 1° ciclo
e entre a formacao oferecida no 1° e no 2°
ciclo. Acompanhar o novo plano de estudos
da licenciatura em Ciéncias da Linguagem,
garantindo uma boa articulagao entre
unidades curriculares de formacao inicial e
unidades curriculares mais avancgadas.

. Propor uma  reestruturagcdgo  do
mestrado em Ciéncias da Linguagem,
aprovado condicionalmente, tendo em conta
as recomendacdes do painel de avaliagao, a
experiéncia dos dois ultimos anos, as opinides
dos alunos, e as orientagdes gerais da FCSH.

. Finalizar a proposta de um novo
mestrado em Linguagem em Contexto Clinico,
em associagao com a UCP.

. Fazer o balangco da pds-graduagao
em Ensino de Portugués como Lingua Nao

Materna, que funcionou em regime de
e-learning durante 3 anos.
. Estudar a possibilidade de acreditar

a pos-graduacdao em Ensino de Portugués
Lingua Nao Materna como formagao continua
de professores.

. Garantir que a pagina web do
departamento esteja atualizada, de forma a

dar maior visibilidade ao departamento e a sua
oferta letiva, em particular a areas fortes do
departamento contempladas no mestrado em
Ciéncias da Linguagem e no doutoramento em
Linguistica, em articulagdo com o CLUNL.

Reforcar os protocolos de estagio com
diferentes instituicdes, de forma a criar mais
oportunidades de emprego para os alunos
formados na area das Ciéncias da Linguagem,
em particular nas areas de especializagao do
mestrado em Ciéncias da Linguagem.

Promover, em articulagdo com o CLUNL,
projetos de empreendedorismo em areas
como a prestacaéo de servigos de consultoria,

revisdo linguistica, desenvolvimento de
recursos e ferramentas linguisticas, entre
outros.

Chamamos a atengdo para o facto de os
indicadores nao refletirem adequadamente o
grau de internacionalizagado do departamento,
uma vez que nao contemplam a mobilidade
de docentes, area em que tem havido
desenvolvimento nos ultimos anos, em
particular através da Summer School do
doutoramento em Linguistica, nem considera
as teses em cotutela e mobilidade de alunos
no ambito do programa de doutoramento
KRUse.

Referimos novamente que nem sempre a
oferta letiva em inglés é adequada como
estratégia de reforgco da internacionalizagao.
Em alguns casos, sobretudo em cursos com
forte procura de alunos de paises de lingua
oficial portuguesa, a oferta em inglés pode ter
um efeito negativo e prejudicar a captacao de
alunos. Julgamos, assim, fundamental que se
mantenha a oferta em lingua portuguesa.

Consideramos ainda que na
internacionalizagdo nao deveria ser excluida
a oferta letiva noutras linguas estrangeiras,
como é o caso do francés e do espanhol (nota
ao indicador 4.1.).

No proximo ano, pretende-se:

. Oferecer uma unidade curricular de
licenciatura em lingua inglesa para os alunos
inscritos no semestre pré-universitario, de
forma a captar mais estudantes internacionais.

. Reforcar programas de mobilidade ao
nivel de mestrado (eventualmente convertendo
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protocolos ja previstos para 1° ciclo).

. Dar continuidade a mobilidade de docentes e discentes no ambito do doutoramento em
Linguistica.
. Incentivar a mobilidade de docentes (outgoing), nos trés ciclos, que tem ocorrido

esporadicamente.

. Preparar candidatura ao Erasmus Mundus Joint Master Degrees (na area da Aquisicao e
Perturbacdes da Linguagem em Contextos Multilingues, em parceria com as Universidades de
Chipre, Francois Rabelais -Tours e Pompeu Fabra — Barcelona).
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412 + PLANO DE ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE

SOCIOLOGIA

COORDENADOR EXECUTIVO - PROF. DOUTOR MANUEL LISBOA

Indicadores do Departamento de Sociologia

‘ Meta ‘ Real ‘ Meta

Ensino

Percentagem de primeiras opg¢des nas

Inovacéo e Criagcéo de

Numero de protocolos e parcerias institucionais
para estagios

15

16

16

N.D.

27

2.1 119 119 129 139 139 149
candidaturas a 1°s Ciclos e mestrados integrados % % % 3% 3% %
29 Percgntagem de alunos-colocados na 12 opgéo de 36% 35% 36% 40% 28% 30%
1%s Ciclos e mestrados integrados
Percentagem de estudantes que obtém o grau
2.3| de Licenciado no numero de anos previsto na 63% 45% 52% 60% 71% 71%
duracéo do ciclo de estudos
Percentagem de estudantes que obtém o grau de
2.4/ Mestre no numero de anos previsto na duragao do | 76% 76% 82% 75% 76% 76%
ciclo de estudos
2.5 Percentagem de estudantes em 2.° e 3.° Ciclos 34% 35% 32% 45% 34% 34%
26 Pgrcentagem de alunos estrangeiros em 2.° e 3.° 28% 25% 27% 5% 35% 36%
Ciclos
2.7| Taxa de captagao entre ciclos de estudos 35% 42% 48% 40% 35% 36%
2.8| Taxa de diplomacao nos trés ciclos de estudos 18% 15% 25% 25% 25% 25%
2.9/ Numero de alunos nos trés ciclos de estudos 444 432 398 400 406 410

Valor

27

3.2

Numero de projetos de empreendedorismo

Internacionalizaga

Nudmero de unidades curriculares oferecidas em

1

0

1

N.D.

1

1

instituigdes internacionais

41| 0 0 0 0 0 0
inglés

492 Num.e.ro de .estudanjces em programas de 15 17 o4 15 23 23
mobilidade internacional (incoming)

43 Num.e.ro de .estudanjces em programas de 4 3 1 5 0 17
mobilidade internacional (outgoing)

44 Numero de mestrados e doutoramentos com 0 0 0 1 0 1

Fonte: RAIDES, CNAES, DPAG, DAA e Nucleo de Gestao Curricular
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Principais objetivos

Elaboragdo de uma proposta de reforma
curricular, tendo em vista a afirmacao da
singularidade da Sociologia da NOVA no
quadro da Faculdade, da UNL e a nivel
nacional.

Enquanto a reforma curricular ndo estiver
concluida, efetuar os acertos necessarios
a uma melhor racionalizagao dos recursos
afetos aqueles ciclos de estudos.

Reforgar da articulagao ente o ensino de todos
os ciclos de estudos e a investigagao realizada
no CICS.NOVA.

Melhorar a comunicacao interna relativamente
as ofertas do Departamento nos trés ciclos
de estudos, tendo em consideragao os
mestrados e os doutoramentos considerados
estratégicos.

Melhorar os resultados escolares, reforcando a
relacao pedagdgica com os alunos.

Desenvolver e consolidar o0s recursos
docentes do Departamento, tendo em vista o
reforco da componente de carreira.

Promover a internacionalizagdo nos 2° e 3°
ciclos de estudos.

Ensino

Iniciar o processo de reforma curricular no
primeiro e segundo ciclos, tendo em vista a
afirmacao da singularidade da Sociologia da
NOVA, dando maior visibilidade a investigacao
de referéncia efetuada no CICS.NOVA.
Comecar pelo primeiro ciclo e construir
uma fileira para os segundo e terceiro ciclos.
Melhorar a articulagao entre os mestrados e
doutoramento de fileira e nao-fileira.

Promover sessdes de informagcdo junto
de alunos/as do primeiro ciclo sobre os
conteudos dos cursos ministrados no segundo
e terceiro ciclos.

No ambito das aulas de algumas disciplinas do
primeiro ciclo promover visitas ao CICS.NOVA,
pondo os/as alunos/as em contacto com as
investigagdes ai realizadas.

Procurar recuperar, e melhorar, o processo
de acompanhamento dos alunos através de
tutorias.

Promover a abertura de concursos, ou a
contratagcao, para trés lugares de professor
auxiliar (dois lugares previstos em 2017 e nao

concretizados e um relativo a substituicao
de Casimiro Balsa, jubilado), e um lugar de
professor associado (contribuindo para um
maior equilibrio da estrutura dos recursos,
face a passam de dois associados a
catedraticos). Os lugares de professores
auxiliares tém em vista substituir uma parte
das atividades dos convidados, de modo a
assegurar um corpo docente de carreira mais
estavel.

Inovacao e criacao de valor (estagios e
empreendedorismo)

Prosseguir a promocado de estagios em
meio laboral creditados como opg¢ao livre no
primeiro ciclo e de estagios curriculares com
relatério para componente nao letiva dos
mestrados.

Propor, no ambito da discussdao sobre a
revisdo curricular da NOVA FCSH, a criacao
de uma unidade curricular de opgao livre na
licenciatura.

Internacionalizacao

Preparar e submeter uma proposta de
segundo ciclo conjunto europeu na area da
Educacao.

Reforgar a divulgacao internacional,
particularmente junto dos Paises Africanos de
Lingua Oficial Portuguesa, dos nossos cursos
de segundo e terceiro ciclos, tendo em vista a
captacao de novos alunos.

Divulgar a oferta de todas as unidades
curriculares do segundo e do terceiro ciclos
em outras linguas (inglés, francés), em
modalidade tutorial, quando houver alunos
inscritos nao falantes do portugués.
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5 . Unidades de Investigacao

5.1 « Planos de Atividades das Unidades de Investigacao da
NOVA FCSH

5.1.1 » Center for Research in Communication, Information and Digital Culture - CIC. DIGITAL

5.1.2 « Centre for English, Translation and Anglo-Portuguese Studies - CETAPS

5.1.3 » Centro de Estudos de Sociologia e Estética Musical - CESEM

5.1.4 » Centro de Humanidades - CHAM

5.1.5 « Centro em Rede de Investigagdo em Antropologia (Polo NOVA FCSH) - CRIA

5.1.6 » Centro de Linguistica da Universidade Nova de Lisboa - CLUNL

5.1.7 * Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais da NOVA - CICS.NOVA

5.1.8 ¢ Instituto de Estudos de Literatura e Tradigéo - IELT

5.1.9 ¢ Instituto de Estudos Medievais - [IEM

5.1.10 - Instituto de Ethomusicologia - Centro de Estudos de Musica e Dancga - INET-MD

5.1.11 ¢ Instituto de Filosofia da NOVA - IFILNOVA

5.1.12 ¢ Instituto de Historia Contemporanea - IHC

5.1.13 ¢ Instituto de Historia da Arte - IHA

5.1.14 - Instituto Portugués de Relagdes Internacionais - IPRI

5.1.15 « Centro de Investigagdo Tecnoldgica e Interativa - CITI

5.1.16 - Instituto de Arqueologia e Paleociéncias - IAP

ANOS

A FORMAR
0 FUTURO




5.1 « PLANOS DE ATIVIDADES DAS
UNIDADES DE INVESTIGACAO

Os planos de atividades das Unidades de Investigacado foram,
de acordo com os Estatutos da NOVA FCSH, discutidos nas
Unidades de Investigacdo e apresentados a Direcao da
NOVA FCSH para integracdo no presente documento. Tal
como no caso dos departamentos, a assimetria entre planos
na forma de apresentacdo ou mesmo no grau de detalhe
resulta do facto de os diferentes planos terem sido redigidos
e aprovados em diferentes contextos, a partir de uma matriz
comum apresentada pela Dire¢ao as Unidades.

Os planos das Uls focam-se no desenvolvimento de
estratégias para a produgao de conhecimento de reconhecido
meérito cientifico, a criagdo e participacdo em redes de
investigacdo, nomeadamente internacionais, a concretizagao
de projetos com financiamento competitivo internacional
e a publicagdo em revistas com sistema de arbitragem,
idealmente indexadas as bases bibliométricas de referéncia,
a colaboragdo com o setor do ensino da Faculdade,
nomeadamente com a formagao de jovens investigadores e a
integracao de investigadores doutorados, a diversificagcdo do
publico a quem chegam os resultados da sua investigacao e a
relagcdo proxima com a sociedade com prestagcao de servigos
a mesma.

A matriz de analise integra por isso um conjunto de
indicadores de desempenho, tendo sido selecionados
os indicadores que mais contribuem para os eixos de
desenvolvimento assumidos no Plano de Acgao da Direcao,
bem como os que comunicam, de forma clara, com os do
Plano Estratégico da Reitoria. Estes dados quantitativos
permitirdo que a monitorizagao e avaliacao deste Plano possa
assentar num conjunto de dados objetivos.

Foi solicitado as Unidades de Investigacdo a indicagdo de
projecao de crescimento e uma reflexdo estratégia para
atingir os valores propostos. Os contextos individuais de cada
Unidade de Investigagao e, em particular, a sua capacidade
financeira e de gestdo de incentivos, condicionam as
atividades previstas e justificam as diferencas em valores
e estratégias definidos. Relembra-se ainda que o novo
programa de financiamento das Unidades de Investigacgao,
resultante da ultima avaliagdo da Fundagao para a Ciéncia e a
Tecnologia em 2013, teve o seu inicio em 2015 e resultou em
alteracdes consideraveis no orcamento disponivel entre 2015
e 2018. Um novo exercicio de avaliagao cientifica foi iniciado
no presente ano, cujos resultados terao novas repercussoes
nos indicadores e estratégias entre 2019 e 2022.
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PRESIDENTE: PROF. DOUTOR FRANCISCO
RUI CADIMA
SITE: HTTP://WWW.CICDIGITAL.ORG/

ENTER FOR RESEARCH IN
IGITAL CULTU

\. CIC.DIGITAL

CENTER FOR RESEARCH IN COMMUNICATION,
INFORMATION AND DIGITAL CULTURE

Indicadores
2016 2017 2018
Producao Cientifica 2014 2015
¢ Meta Real(1) Meta Meta
1.1 | N° de artigos com arbitragem por pares 2 18 25 13 25 30
1.2 | N° de capitulos de livros 23 9 26 25 26 35
1.3 | N.° de outras publica¢des 5 27 43 15 50 50
1.4 | N° total de publicagtes 30 54 94 53 101 115
Projetos de investigacao
2.1 |Numero de projetos nacionais financiados 0 0 7 7 5 6
Numero de projetos nacionais com
22 financiamento extra FCT, IP 1 0 5 5 4 4
23 Numgro c:ie prOJetgs de prestacao de 0 0 6 6 6 5
servicos a comunidade
24 Nurpero. de candidaturas a projetos 5 0 7 7 8 12
nacionais
Internacionalizagao
3.0 | N.° de publicagdes indexadas a Scopus 1 3 6 5 6 10
o . .
31 N. .de publicacdes indexadas a Web of 0 9 11 1 11 12
Science
N.° de publicagdes internacionais (de
3.2 |acordo com a definigao Pure) com 1 4 18 6 20 25
arbitragem por pares
Numero de redes de investigacao
3.3 Europeias e globais (com protocolos de 0 n.d. 6 n.d. 8 8
colaboragao)
3.4 Numero de candidaturas a projetos 1 1 8 0 6 6
europeus
35 Nume.r? de prOJeltos em Programas-Quadro 0 0 3 0 3 9
da Unido Europeia
36 NurT1ero lde |nvest|gadores de 5 nd. 0 nd. 0 5
nacionalidade estrangeira
3.7 Numero de un|.<:ladﬂe3 curriculares 1 1 11 nd. 5 5
oferecidas em inglés
38 NuAme.ro de prOJe.tos flr.lanC|ad(.>s p(?r outras 1 0 3 0 3 3
agéncias Europeias e internacionais

Fonte: CONVERIS/ Pure e DAI

(1) Os dados extraidos do Pure relativos ao ano de 2016 foram atualizados face aos dados publicados no Relatério de Atividades

de 2016. n.d. — nao disponivel ND - Nao definido
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Recursos humanos

Numero de bolseiros de pdés-doutoramento 11 n.d. 7 5 7 5
Numero de bolseiros de doutoramento 21 n.d. 7 2 7 8
Numero de doutorandos 58 n.d. 41 58 41 60
Numero de bolseiros de investigagéo 0 n.d. 3 3 4 4
.Nume.ro de investigadores Ciéncia/ 1 nd 5 0 1 0
investigadores FCT

Numero total de investigadores 121 145 29 22 60 137
Atividades de formacgao e disseminacao

Relagao ensino-investigagao

Numerjo de unidades curriculares 1 1 1 5 1 1
oferecidas

Numerjo de seminarios de investigacao 1 1 7 1 7 -
oferecidos

Comunicagao de ciéncia

Nume.ro de oficinas / cursos de formagao 1 nd 12 nd 12 12
organizados

Nume.ro de conferéncias/ palestras 5 nd 18 nd 18 18
organizadas

Gestao financeira e incentivos

Financiamento FCT, IP para o projeto

estratégico 30.692,00€ n.d. N.D.  [162.750,00 € 80.000,00 € = 91.479,00 €
Financiamento FCT, IP para projetos de

investigacso 0€ n.d. 50.739,00 € 50.739,00 € N.D. 50.739,00 €
Outro financiamento nacional 30.000,00€ n.d. 25.000,00 €| 25.000,00 € N.D. N.D.
Financiamento internacional 1.800,00€ n.d. N.D. 0€ N.D. 77.250,00 €

Fonte: Plano e Relatério de Atividades da Ul e Atualizagdo de Equipas no portal FCT-SIG. n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido

Producao cientifica
A estratégia centra-se prioritariamente na publicacdo em revistas indexadas Scopus e Web of
Science.

Projetos de investigacao
Os grupos de investigacao tém preparado regularmente candidaturas as calls entretanto
surgidas, sendo que ha uma prioridade direcionada sobretudo para projetos internacionais.

Aguardam o resultado das candidaturas apresentadas ao Concurso de projetos de Investigacao
e Desenvolvimento Aviso n°® 02/SAICT/2017 num total de 12 candidaturas.

Internacionalizacao

Esta € uma das nossas prioridades centrais. Refira-se, no entanto, que dada a situagao
financeira da unidade ha alguma dificuldade que se prende sobretudo com a revisao final, por
nativos, de textos submetidos as revistas indexadas.

Gestao financeira e incentivos

Concluir os projetos aprovados em sede dos centros que originaram o polo. Iniciar os novos
projetos que sejam aceites em novas candidaturas e ter como prioridade os concursos
internacionais, nomeadamente os constantes das calls Horizonte 2020 (H2020).
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5.1.2 « CENTRE FOR ENGLISH, TRANSLATION AND ANGLO-
PORTUGUESE STUDIES - CETAPS

PRESIDENTE: PROF. DOUTOR CARLOS CEIA , CE I Ai S

CENTRE FOR ENGLISH, TRANSLATION
AND ANGLO-PORTUGUESE STUDIES

SITE: HTTP://WWW.CETAPS.COM/

Indicadores
~ L e 2016 2017 2018
Producao Cientifica 2015 Y Real() Y Y
1.1 | N° de artigos com arbitragem por pares 20 21 22 15 25 30
1.2 | N° de capitulos de livros 20 5 9 10 10 10
1.3 | N.° de outras publicacées 54 12 18 24 10 30
1.4 N° total de publicagdes 94 38 43 49 45 70

Projetos de investigacao

2.1 |Numero de projetos nacionais financiados 0 1 1 n.d. 1 1
Numero de projetos nacionais com

2.2 0 0 1 d 1 1
financiamento extra FCT, IP :

23 Numgro c‘ie prOJetgs de prestagdo de 0 0 1 5 5 5
servigos a comunidade

24 Nurﬁero. de candidaturas a projetos 0 nd. 1 1 1 5
nacionais
Internacionalizagao

3.0 |N.° de publicagdes indexadas a Scopus 2 2 3 2 1 10

o S .

31 N. .de publicagdes indexadas a Web of 1 4 2 3 1 1
Science
N.° de publicagdes internacionais (de

3.2 |acordo com a definigao Pure) com 3 6 5 5 10 10

arbitragem por pares

Numero de redes de investigagédo
3.3 | Europeias e globais (com protocolos de 0 n.d. N.D. 2 2 2
colaboragao)

Numero de candidaturas a projetos

34 0 1 N.D. 1 1 1
europeus

35 Numer? de prOJeltos em Programas-Quadro 0 0 1 0 1 2
da Unido Europeia

36 Numero de investigadores de ° nd 3 3 10 20

nacionalidade estrangeira

3.7 Numer.o de unlfjadAeS curriculares 1 0 20 20 20 20
oferecidas em inglés

Numero de projetos financiados por outras
agéncias Europeias e internacionais
Fonte: CONVERIS/ Pure e DAI

(1) Os dados extraidos do Pure relativos ao ano de 2016 foram atualizados face aos dados publicados no Relatério de Atividades
de 2016. n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido
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Recursos humanos

Numero de bolseiros de pés-doutoramento 0 n.d. 1 1 1 2
Numero de bolseiros de doutoramento 0 n.d. 2 2 2 2
Numero de doutorandos 5 n.d. 30 45 50 50
Numero de bolseiros de investigagado 0 n.d. 2 2 2 2
.Nume.ro de investigadores Ciéncia/ 0 nd. NLD. 0 NLD. NLD.
investigadores FCT
Numero total de investigadores 79 130 83 130 135 145
Atividades de formacao e disseminagao
Relagao ensino-investigagao
NG . icul

umerlo de unidades curriculares 0 0 9 9 5 5
oferecidas
Numerlo de seminarios de investigacao 0 1 7 7 5 5
oferecidos
Comunicagéao de ciéncia
Nume.ro de oficinas / cursos de formagao 1 nd. 11 11 4 5
organizados
Nume.ro de conferéncias/ palestras 14 nd. 9 15 10 10
organizadas
Gestao financeira e incentivos
Financiamento FCT, IP para o projeto

o 33.459,00€ | 7 500,00 € |16 958,70 € 16 958,70 € 16 958,70 € | 16 958,70 €

estratégico
Financiamento FCT, IP para projetos de
. o 0€ 0€ N.D. 0€ N.D. N.D.
investigagao
Outro financiamento nacional 0€ 0€ N.D. 0€ N.D. N.D.
Financiamento internacional 0€ 0€ N.D. 0€ N.D. N.D.

Fonte: Plano e Relatério de Atividades da Ul e Atualizagdo de Equipas no portal FCT-SIG.

n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido

Producao cientifica

A indexacao da revista REAP na base de dados Scopus, recentemente aprovada, permitira
alargar o numero de publicagdes face a procura esperada por este facto. Os muitos encontros
cientificos projetados também ajudardo a coligir textos cientificos novos, a organizar em
coletaneas adequadas a cada evento.

Projetos de investigacao

A internacionalizagdo de alguns projetos (e respetivas candidaturas) ajudara a melhorar estes

indicadores.

Atividades de formacao e disseminacao
Aumentar a oferta de seminarios lecionados em Inglés e cursos abertos.
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IENTRO DE ESTUDOS DE SOCIOLOGIA E ESTETICA
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CENTRO DE ESTUDOS DE
SOCIOLOGIA E ESTETICA

MUSICAL

C|EISIEIM

2
PRESIDENTE: PROF. DOUTOR MANUEL PEDRO
FERREIRA

SITE: HTTP://CESEM.FCSH.UNL.PT/

Indicadores
2016 2017 2018
Producgéo Cientifica 2014 2015
¢ Meta Real(1) Meta Meta
1.1 | N° de artigos com arbitragem por pares 22 42 25 79 30 35
1.2 | N° de capitulos de livros 55 36 50 46 45 40
1.3 | N.° de outras publicagdes 143 153 85 581 90 90
1.4 | N° total de publicagtes 220 231 160 706 165 170
Projetos de investigacao
2.1 |Numero de projetos nacionais financiados 2 1 4 3 3 3
Numero de projetos nacionais com
22 financiamento extra FCT, IP 1 0 2 2 1 2
23 Numgro c:ie prOJetgs de prestacao de 1 0 5 5 3 5
servicos a comunidade
24 Nurpero. de candidaturas a projetos 5 15 8 0 10 10
nacionais
Internacionalizagao
3.0 | N.° de publicagdes indexadas a Scopus 3 7 N.D. 6 5 5
o . .
31 N. .de publicagcdes indexadas a Web of 9 14 NLD. 4 15 15
Science
N.° de publicagdes internacionais (de
3.2 | acordo com a definicdo Pure) com 4 16 17 7 20 20
arbitragem por pares
Numero de redes de investigacao
3.3 Europeias e globais (com protocolos de 6 6 6 6 6 6
colaboragao)
3.4 Numero de candidaturas a projetos 1 1 1 1 1 9
europeus
35 Nume.r? de prOJeltos em Programas-Quadro 0 0 NLD. 0 NLD. NLD.
da Unido Europeia
36 NurT1ero lde |nvest|gadores de 12 33 14 54 20 50
nacionalidade estrangeira
Numero de unidades curriculares
3.7 . S 3 1 1 1 1 1
oferecidas em inglés
38 NuAme.ro de prOJe.tos flr.lanC|ad(.>s p(?r outras 0 0 NLD. 0 NLD. 1
agéncias Europeias e internacionais

Fonte: CONVERIS/ Pure e DAl
(1) Os dados extraidos do Pure relativos ao ano de 2016 foram atualizados face aos dados publicados no Relatério de Atividades

de 2016.

n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido
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Real(1)

Recursos humanos

Numero de bolseiros de pdés-doutoramento 13 17 17 14 17 15
Numero de bolseiros de doutoramento 7 22 15 17 22 20
Numero de doutorandos 66 24 70 55 26 50
Numero de bolseiros de investigagéo 3 11 10 9 20 20
.Nume.ro de investigadores Ciéncia/ 1 1 5 5 3 5
investigadores FCT
Numero total de investigadores 164 180 180 222 185 250
Atividades de formacao e disseminagao
Relagao ensino-investigagao
Numerjo de unidades curriculares 3 1 1 1 1 1
oferecidas
Numerjo de seminarios de investigacao 4 0 1 0 1 1
oferecidos
Comunicagao de ciéncia
Nume.ro de oficinas / cursos de formagao 48 55 35 29 40 30
organizados
Nume.ro de conferéncias/ palestras 34 56 30 20 35 40
organizadas
Gestao financeira e incentivos
Financiamento FCT, IP para o projeto 109.953,00 439.230,00

al 273.855,00 € 495.980,00€ 495.980,00 € 443.000,00 €
estratégico € €
Financiamento FCT, IP para projetos de
. o 0€ 0€ 30.207,00 €| 30.207,00 € | 56.752,00 €  62.544,00 €
investigagao
Outro financiamento nacional 0€ 0€ N.D. 0€ 3.000,00 € | 10.000,00 €
Financiamento internacional 0€ 0€ N.D. 0€ 152.000,00 € N.D.

Fonte: Plano e Relatério de Atividades da Ul e Atualizagdo de Equipas no portal FCT-SIG.

n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido

Producao cientifica

Os objetivos para 2018 estdo em linha com o que nos comprometemos na revisao do Projeto
Estratégico em 2015. A incerteza que subsiste relativamente a contratagdo de investigadores,
nao obstante o langamento do programa Estimulo ao Emprego Cientifico e o anuncio dos
concursos ao abrigo da Norma Transitoria do DL 57/2016 alterado pela Lei 57/2017, e a
sobrecarga a que sao sujeitos os docentes continuam a ameacar a concretizagdo plena dos
objetivos tragados.

Projetos de investigacao

A diregado do CESEM prossegue no apoio a frequéncia de seminarios de escrita cientifica
e a preparagdo e candidatura de projetos individuais. Esperamos também que o proximo
Concurso de Projetos de IC&DT em todos os dominios cientificos regresse ao formato habitual,
possibilitando a candidatura de projetos de equipa.

Atividades de formacao e disseminacao
Aumentar a oferta de seminarios lecionados em Inglés e cursos abertos.

Internacionalizacao
Como temos vindo a afirmar repetidamente, a Scopus e a Web of Science sao plataformas que
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nao representam adequadamente as melhores publicagdes na area das Ciéncias Musicais, pelo
que as nossas metas de publicagado internacional ndo passam por esse crivo. Continuamos,
estrategicamente, a praticar o peer-reviewing interno e a apoiar a tradugao e a revisao de textos
em inglés, para aumentar as hipoteses de aceitagdao de artigos, e continuaremos a publicitar
internacionalmente as oportunidades de emprego cientifico abertas em Portugal, de forma a
atrair mais investigadores. Estamos satisfeitos com o grau de internacionalizagao atingido,
mas, atendendo a experiéncia acumulada, também cientes de que as oportunidades de
financiamento europeu na nossa area sao extremamente reduzidas.

Recursos humanos

Apesar da clarificacao legal relativamente ao chamado “emprego cientifico”, ao langamento
do programa Estimulo ao Emprego Cientifico e ao recente anuncio de contratagdes ao
abrigo da Norma Transitoria do DL 57/2016 alterado pela Lei 57/2017, o CESEM vé com
apreensao a perpetuacao da precariedade laboral e a previsivel diminuicdo do numero de
investigadores a tempo integral, particularmente de investigadores seniores capazes de captar
financiamento competitivo, liderar equipas e gerir projetos. Mantemos, porém, a expectativa
de poder continuar a atribuir diretamente bolsas de investigagcao no ambito do préximo Projeto
Estratégico.

Gestao financeira e incentivos

Os valores indicados para 2018 correspondem a financiamentos ja aprovados. A experiéncia
tornou-nos pessimistas quanto as possibilidades de refor¢co substancial de financiamento
através de concursos internacionais, o que nao obsta continuarmos a incentivar e a apoiar
candidaturas - uma, aliads, com sucesso em 2016.
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5.1.4 « CENTRO DE HUMANIDADES - CHAM

PRESIDENTE: PROF. DOUTOR JOAO PAULO

OLIVEIRA E COSTA
SITE: HTTP://CHAM.FCSH.UNL.PT

CHAM

CENTRO DE
HUMANIDADES
Indicadores
2016 2017 2018
Producao Cientifica 2014 2015
¢ Meta Real(1) Meta Meta
1.1 | N° de artigos com arbitragem por pares 72 136 100 121 150 150
1.2 | N° de capitulos de livros 153 114 200 137 200 200
1.3 | N.° de outras publica¢des 191 200 250 330 250 250
1.4 | N° total de publicagdes 416 450 550 588 600 600
Projetos de investigagcao
2.1  Numero de projetos nacionais financiados 14 11 13 10 10 6
Numero de projetos nacionais com
22 financiamento extra FCT, IP 7 5 15 9 9 3
23 Numgro (?e prOJetgs de prestacao de 4 6 10 4 5 3
servigos a comunidade
24 NurTlero. de candidaturas a projetos 13 16 16 12 25 12
nacionais
Internacionalizagao
3.0 | N.° de publicagdes indexadas a Scopus 9 26 15 19 30 30
o ST .
31 N. 'de publicacdes indexadas a Web of 3 18 10 29 20 20
Science
N.° de publicagdes internacionais (de
3.2 | acordo com a defini¢do Pure) com 12 35 35 34 40 40
arbitragem por pares
Numero de redes de investigagao
3.3 | Europeias e globais (com protocolos de 4 3 4 3 4 4
colaboragéo)
3.4 Numero de candidaturas a projetos 5 7 8 4 5 4
europeus
35 Nume.r? de prOJe.tos em Programas-Quadro 3 5 4 5 5 3
da Uniao Europeia
3.6 Nurr-1ero .de |nvest|gad0|.'es de 2 35 33 30 38 30
nacionalidade estrangeira
3.7 Numer.o de un|FiadAes curriculares 4 5 6 3 10 5
oferecidas em inglés
38 NuAme.ro de prOJe.tos ﬂr.1anC|ad<.)s p(?r outras 3 0 9 0 9 NLD.
agéncias Europeias e internacionais

Fonte: CONVERIS/ Pure e DAI
(1) Os dados extraidos do Pure relativos ao ano de 2016 foram atualizados face aos dados publicados no Relatério de Atividades
de 2016.

n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido
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Real(1)

Recursos humanos

Numero de bolseiros de pés-doutoramento 29 44 40 41 42 27
Numero de bolseiros de doutoramento 31 35 38 25 30 30
Numero de doutorandos 23 70 61 65 70 70
Numero de bolseiros de investigagado 7 30 13 28 20 10
Numero de investigadores Ciéncia/
5 2 3 3 3 3
investigadores FCT
Numero total de investigadores 174 254 330 267 300 275
Atividades de formacao e disseminagao
Relacao ensino-investigacao
Numerlo de unidades curriculares 4 5 10 10 7 -
oferecidas
Numerlo de seminarios de investigacao 4 4 8 3 3 5
oferecidos
Comunicagéao de ciéncia
Nume.ro de oficinas / cursos de formagao 10 63 30 30 70 25
organizados
Numero de conferéncias/ palestras
. 29 116 130 130 140 120
organizadas
Gestao financeira e incentivos
Financiamento FCT, IP para o projeto 195.870,00 744.643,00
o n.d. 744.643,00 €744.643,00 € 744.643,00 €
estratégico € €
Financiamento FCT, IP para projetos de
. o 50.674,00 € n.d. 37.200,00 €| 37.200,00 € | 13.000,00 € | 360.000,00 €
investigagao
, . . 488.730,00
Outro financiamento nacional 60.064,00 € n.d. e 109.970,00 €/550.000,00 €| 50.000,00 €
, . , ) 202.630,00 286.884,00
Financiamento internacional c n.d. e 23.700,00 € | 18.000,00 € | 435.000,00 €

Fonte: Plano e Relatério de Atividades da Ul e Atualizagdo de Equipas no portal FCT-SIG.

Producao cientifica

Apesar de, em termos de financiamento, o ano de 2018 ser de transicdo e de ainda, a altura
de elaboracao deste Plano, ndo sabermos qual o financiamento que a Unidade vai receber,
prevé-se que a estratégia de apoio e incentivo a producao cientifica se mantenha, com apoios
atribuidos de acordo com critérios de internacionalizagdo, acesso aberto e relevancia para o
Projeto Estratégico, entre os mais importantes. Além dos apoios que sao diretamente atribuidos
a tradugodes/revisdes de publicagdes, também os apoios a missdes e organizagao de coloquios
implicam a apresentacao de resultados cientificos publicados.

Internamente, o CHAM vai proceder a algumas alteragdes relativas aos procedimentos de
gestdo de apoios com a intengcdo de envolver ainda mais no processo as coordenagdes dos
grupos de investigagdo. Isto garantira, sem duvida, uma maior articulagdo com a estratégia
cientifica do plano de trabalhos de cada grupo.

Além dos apoios financeiros, o CHAM divulga de forma regular junto dos investigadores
chamadas para trabalhos de revistas e de eventos nacionais e internacionais. A Equipa de
Gestao tem vindo, igualmente, a assegurar um trabalho continuado de incentivo a publicagao
em revistas indexadas e em acesso aberto, através da realizacdo de acdes de formacao e de
envio de informacgao sobre estratégias e recursos disponiveis.

O CHAM tem-se afirmado, igualmente, como editora de revistas cientificas indexadas e de
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livros, nos formatos digital e impresso. Tendo
reformulado os procedimentos de publicagao,
o Centro definiu uma taxa limite de auto-
publicacdo de 30%, procurando investir na
publicacdo de resultados de investigacao de
autores externos e internacionais. O Centro
continuara a investir nesta estratégia, mas
precisa de ver assegurados 0s mecanismos
de contratagdo de fornecedores por parte da
NOVA FCSH a fim de garantir a periodicidade
das publicagcbes e a presenga nas bases de
dados de referenciagao e indexagao.

O CHAM vai continuar a divulgar, sensibilizar e
apoiar a preparagao de candidaturas a novos
financiamentos para projetos de investigacao.
Além das iniciativas internas que a Equipa de
Gestdao do CHAM desenvolve, € de destacar
a importancia do trabalho de apoio articulado
que foi desenvolvido com a DAI durante o
concurso aos projetos FCT/Compete de 2017.
O CHAM esteve envolvido em 16 candidaturas
(dez das quais enquanto lideres) e o numero
nao foi maior apenas devido a complexidade
do processo de candidatura. A meta a indicar
prevé a obtencao de dois projetos financiados
no ambito deste concurso. Nao prevé, no
entanto, a possibilidade de haver um novo
concurso e respetivos resultados ainda em
2018.

A Direcao e a Equipa de Gestdao também
incentivam e apoiam bastante as candidaturas
aos projetos Gulbenkian, frequentemente
entendidas como oportunidades de
financiamento a projetos que ja se
desenvolvem internamente. Os resultados
tém sido sempre bastante positivos. Das seis
candidaturas apresentadas em 2017, uma foi
financiada, pelo que a meta para o proximo
ano inclui, além deste novo projeto, a previsao
de obtencao de outro novo financiamento da
Gulbenkian para 2018.

Apesar do numero crescente de candidaturas
ao Financiamento Exploratorio da NOVA
FCSH, esta € uma tipologia de candidatura
que levanta ainda muitas dificuldades aos
investigadores do Centro. Em 2018, o Centro
vai desenvolver uma campanha de apoio e
preparagao mais dirigida.

Desde 2016, uma das linhas de investigacao
do CHAM tem contado com uma Bolseira de
Gestao de Ciéncia e Tecnologia (BGCT) para
apoio a preparacao de candidaturas e gestao
de projetos, e, em 2018, a Equipa de Gestao

vai contar com um refor¢o na sua constituigao
para garantir uma distribuicdo mais eficiente
de responsabilidades também nesta area
especifica de gestao de projetos.

As medidas de incentivo a publicagdes
internacionais ja foram descritas no ponto 1)
deste plano. A indexacao das publicagdes é
um dos critérios utilizados para a atribuicao
de apoios financeiros, a par do acesso aberto
ou de outros critérios qualitativos relacionados
com as areas especificas de investigagao do
Centro.

Cumprindo com os objetivos do Projeto
Estratégico para 2015-2017, este ultimo ano
do triénio concentrou varias candidaturas a
financiamentos europeus, com resultados
muito positivos: dois financiamentos enquanto
parceiros (programa Europa Criativa e
RISE-MSCA) e um financiamento enquanto
lideres (RISE-MSCA). O ano de 2018 sera
um ano mais orientado para o arranque
e desenvolvimento destes projetos. No
entanto, prevéem-se algumas candidaturas/
financiamentos relacionadas com o Ano
Europeu do Patriménio Cultural.

A gestdo de um crescente numero de
projetos levanta sempre dificuldades de
organizacao, pelo que repetimos o que foi
indicado no ponto anterior. Desde 2016,
uma das linhas de investigagdo do CHAM
tem contado com um BGCT para apoio a
preparacao de candidaturas e gestao de
projetos, e, em 2018, a Equipa de Gestao vai
contar com um reforgco na sua constituicao
para garantir uma distribuicdo mais eficiente
de responsabilidades também nesta area
especifica de gestao de projetos.

A oferta de unidades curriculares, sobretudo
em inglés, tem sido uma sucessiva aposta da
Diregao do Centro e dos seus investigadores.
No entanto, tém surgido alguns desafios
dificeis de ultrapassar, em termos de
coordenacédo entre as Uls e o0s servigos
centrais da Faculdade e em termos logisticos
(de espacos e recursos materiais disponiveis).

Por fim, o CHAM continuara a apostar no bom
acolhimento de investigadores estrangeiros,
quer com a categoria de investigador
visitante, quer no apoio a obtencdo de bolsas
individuais. No entanto, a incerteza das
modalidades de contratacdo e os atrasos
na aplicagdo do DL 57/2016 tem levado ja
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alguns investigadores a encontrarem outras
oportunidades de carreira que os afastaram do
Centro.

O CHAM teve um sdlido plano de formacao
de Recursos Humanos durante o ultimo
trienio, com a atribuicdo de dezenas de
bolsas de diferentes tipologias e duracgdes,
que permitiram concluir varias teses de
mestrado e de doutoramento, desenvolver
projetos individuais de investigacado e apoiar
outros projetos de investigacdo da Unidade, e
capacitar os investigadores para a obtencao
de outros financiamentos individuais. O ano
de 2018 vai ser o ano de conclusdao deste
plano de formacado e de preparagdao da nova
politica de contratagdo de doutorados e de
atribuicdo de bolsas de doutoramento que o
novo financiamento para 2019-2022 prevé.
Tendo isto em consideragao e o facto de nao
se prever a abertura de novos concursos
de Bolsas de Pdés Doutoramento e de
investigadores FCT para o proximo ano, as
metas para 2018 sao o reflexo disso.

Excecao feita para as bolsas de doutoramento,
uma vez que o CHAM foi a instituicdo de
acolhimento de 13 novas bolsas FCT em 2017
e € altamente provavel que, com a abertura
de novos concursos em 2018, os resultados
continuem a ser positivos. Nao se propde
aumentar a meta uma vez que as novas bolsas
equilibram as bolsas que vao terminando
entretanto.

Como ja foi referido, a incerteza das
modalidades de contratacdo e os atrasos
na aplicagdo do DL 57/2016 tém levado
alguns investigadores, bolseiros sobretudo, a
encontrarem outras oportunidades de carreira
que os afastaram do Centro.

O numero total de investigadores contabiliza
as categorias internas de investigadores
integrados e assistentes de investigacao.
Nota-se uma ligeira diminuicdo devido a
necessidade de rever a equipa a luz dos
novos critérios da FCT, IP neste processo de
avaliagao de 2017/2018.

Voltamos a reforcar para a importancia de
se incluir a categoria de gestores de ciéncia
neste quadro de Recursos Humanos das
unidades.

O CHAM incentiva sempre, junto dos seus

investigadores, a apresentagao de propostas
de unidades curriculares, nas suas varias
tipologias, cursos livres e cursos para a Escola
de Verao, sempre com o objetivo de promover
a relacdo ensino-investigagdo. Apesar das
crescentes dificuldades de gestédo e logisticas
que se vém sentido cada vez mais, e que tém
vindo a desencorajar investigadores e equipa
de gestdo, o Centro pretende continuar a
apostar nestas atividades. No entanto, sera
necessario rever procedimentos e critérios em
coordenacao entre os Centros e os respetivos
servigos da Faculdade.

O apoio a atividades de disseminagdo tem
representado também uma grande parte do
orcamento do Centro. Em 2018, por ser um
ano de transicao entre projetos estratégicos,
foi tomada uma decisdo de reduzir a verba
destinada a organizacdo de reunides
cientificas.

A éarea da multimédia do Centro continua a
ser uma das apostas basilares em termos
de disseminacdo. Em 2018, essa area foi
repensada na sua integracdo e articulagao
com os objetivos estratégicos do Centro e com
as diferentes areas da equipa de gestao.

Relativamente a reprogramacgao do
financiamento estratégico para 2018, o
CHAM pediu exatamente a média anual
destes ultimos trés anos. Ainda nao temos
informacao, neste momento, se o pedido sera
aceite.

Na meta para o financiamento FCT, IP para
projetos de investigacdo, fazemos uma
previsdao de obtencdo de dois projetos FCT,
um enquanto lider e outro enquanto parceiro,
embora a incerteza seja total, neste momento,
ao que acresce o financiamento exploratorio
que a Investigadora FCT, Cristina Brito, obteve.

No Financiamento  Nacional, prevemos
também, como ja foi dito, a obtencéo de, pelo
menos, mais um projeto Gulbenkian, além de
prestacbes de servigos habituais do grupo
da Arqueologia. Retira-se definitivamente a
previsdao de financiamento do Polo Descobrir,
pela continuidade da suspensao deste projeto.

No Financiamento Internacional, conta-se
com os trés novos projetos ja mencionados e
o financiamento que o grupo de Arqueologia
tem obtida da Cidade Auténoma de Ceuta.
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5.1.5 » CENTRO EM REDE DE INVESTIGACAO EM
ANTROPOLOGIA (POLO NOVA FCSH) - CRIA

PRESIDENTE: PROFESSORA DOUTORA MARIA
ANTONIA LIMA (CRIA/ISCTE-IUL)

COORDENADORA DO POLO CRIA-FCSH/NOVA:
PROFESSORA DOUTORA MARIA CARDEIRA DA SILVA
SITE: HTTP://CRIA.ORG.PT/

FCSH/MOVA
ISCTE-IUL

CENTRO EM REDE
uc  DE INVESTIGACAO
UMinho EM ANTROPOLOGIA

Indicadores

Producao Cientifica

2014 2015

Meta

2016

Real(1)

2017
Meta

2018
Meta

1.1 N° de artigos com arbitragem por pares 44 49 48 49 54 56

1.2 N° de capitulos de livros 34 27 38 22 40 28

1.3 N.° de outras publicagdes 18 35 18 64 28 35

1.4 N° total de publicagbes 96 111 104 135 122 119
Projetos de investigagao

2.1 Numero de projetos nacionais financiados 1 1[17] 2 1[3] 3 [4]
Numero de projetos nacionais com

2:2 financiamento extra FCT, IP 2 019] 1 01[0] 0 (1

23 Numero qe projet9s de prestacao de 3 0 [5] 1 0 [1] 0 2]
servigos a comunidade

24 Nl]rT]ero. de candidaturas a projetos 6 0[7] 9 0 [0] 3 [5]
nacionais
Internacionalizagao

3.0 |N.° de publicacdes indexadas a Scopus 16 21 18 31 22 28
N.° licagoes i a Web of

31 .de publicagdes indexadas a Web o 12 16 15 8 15 15
Science
N.° de publicagbes internacionais (de acordo

3.2 |com a definicao Pure) com arbitragem por 27 25 29 31 33 33
pares

33 Numerc? de redes de investigacao Europ~eias 0 01[0] 5 01[0] NLD. 9
e globais (com protocolos de colaboragao)

3.4 Numero de candidaturas a projetos 4 0 [4] 6 0[2] NLD. 4
europeus

35 NL'Jme.I’E) de proje.tos em Programas-Quadro 1 0 1 0[2] 1 112]
da Uniao Europeia

3.6 Numero f:Je investigadores de nacionalidade 5 17 5 o4 21 23
estrangeira

3.7 NurﬁeroA de unidades curriculares oferecidas 0 0 1 1 1 1
em inglés

38 Nl'J‘l:ne.FO de proje.tos firllanciadc.)s pc?r outras 1 0[] 1 0[] 1 ]
agéncias Europeias e internacionais

Fonte: CONVERIS/ Pure e DAI

(1) Os dados extraidos do Pure relativos ao ano de 2016 foram atualizados face aos dados publicados no Relatério de Atividades

de 2016.
Nota: Os nimeros indicados entre parénteses retos dizem respeito a projetos cuja entidade beneficiaria foi o CRIA (e néo a
NOVA FCSH), mas cujos projetos foram liderados por investigadores do polo CRIA NOVA FCSH ou com participagao dos

mesmos.
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Recursos humanos

Numero de bolseiros de pés-doutoramento 12 12 10 13 12 11
Numero de bolseiros de doutoramento 21 19 22 23 16 21
Numero de doutorandos 34 33 34 35 36 39
Numero de bolseiros de investigagédo 4 2 5 4 4 4
.Nume.ro de investigadores Ciéncia/ 5 5 3 5 3 4
investigadores FCT
Numero total de investigadores 87 98 76 101 100 104
Atividades de formacao e disseminagao
Relagao ensino-investigagao
Numero de unidades curriculares 1 5 4 1 5 5
oferecidas
Numero de seminarios de investigacao 1 5 5 5 5 5
oferecidos
Comunicagéao de ciéncia
Nume.ro de oficinas / cursos de formagéo 5 5 4 6 5 5
organizados
Nume.ro de conferéncias/ palestras 15 11 15 13 18 18
organizadas
Gestao financeira e incentivos
: . . 83.374,00 €
Financiamento FCT, IP para o projeto
o 19.652,00 €| 32.073,58 € |62.825,00 €| [284.637,84 | 77.090,33 € 68.179,16 €
estratégico
€]
Financiamento FCT, IP para projetos de 150.000,00 0€
. S 49.873,00 € 0€ N.D. 809.697,00 €
investigagao € [49.771,00 €]
Outro financiamento nacional 4.800,00 € 0€ 13.000,00€| 0€[0€] N.D. 25.750 €
511.216,24 €
: . . . 200.000,00 | 128.117,00 €
Financiamento internacional 0€ 0€ 25.000,00 €| [830.924,16
a € [236.034,25 €]

Fonte: Plano e Relatério de Atividades da Ul e Atualizacdo de Equipas no portal FCT-SIG.

Nota: os numeros indicados entre parénteses retos dizem respeito a financiamento cuja entidade beneficiaria foi o CRIA (e ndo a
NOVA FCSH).

n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido

O CRIA, Centro em Rede de Investigagdo em Antropologia € uma unidade interuniversitaria
que se organiza em polos sediados em quatro instituicbes universitarias (ISCTE-IUL, NOVA
FCSH, UCoimbra e UMinho). Os valores aqui indicados correspondem apenas aos outputs
decorrentes de entradas de financiamento direto na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa, pelo que nao refletem o incremento de producao que
o funcionamento articulado em rede potencia. Para o ano de 2017 sao apenas indicados os
valores previstos, dado que ainda nao é possivel apurar resultados definitivos.

Producao Cientifica

Estao previstos nos regulamentos do CRIA prémios de estimulo a publicagao, particularmente
em lingua inglesa e em revistas internacionais indexadas, sem negligenciar, contudo, o
investimento na publicagdo em lingua portuguesa acessivel a um universo lus6fono mais
amplo. Espera-se que uma politica mais rigorosa de controlo das publicacdes previstas produza
resultados no aumento das mesmas. Por outro lado, o financiamento corrente de projetos
Europeus de grande escala com previsao de significativos outputs, e o incentivo as candidaturas

Plano de Atividades 2018 | NOVA FCSH



em novos projetos de grande escala,
contribuira também para esse incremento,
mantendo a curva ascendente que o CRIA se
tem empenhado em impulsionar.

A lideranca do CRIA no LusoOpenEdition, que
a NOVA FCSH também integra, promovera
a publicacado em open access dos outputs
do CRIA, ao lado de outras instituicoes
aderentes. Também o recente langamento de
uma linha editorial CRIA com trés colegoes,
facilitara a publicagdo de monovolumes por
parte dos seus membros. A Etnografica -
revista indexada em importantes bases de
dados e colegcdes, como Anthropological
Index Online, EBSCO, Revues.org, SciELO,
Scopus, Web of Science — SciELO Citation
Index, melhorou os seus indices de publicagao
ja de si muito competitivos a nivel nacional
e europeu e integrard também publicagbes
de alguns dos investigadores. Com vista a
incentivar a partilha e discussao de dados
numa fase inicial da pesquisa, o CRIA
mantem a sua linha de Working Papers,
uma colegcao exclusivamente disponibilizada
online e de acesso publico, que contribuira
para o estimulo a publicacdo por parte dos
investigadores em inicio de carreira.

Se considerarmos os projetos financiados cujo
investigador responsavel (IR) ou integrante da
equipa sao membros do polo NOVA FCSH,
obtemos, para 2017, em financiamento
nacional, dois projetos financiados (indicador
2.1) — um deles sendo um projeto exploratorio
e outro com outras fontes de financiamento
extra FCT, IP (indicador 2.2). A meta para 2018
€ a de quatro projetos nacionais financiados,
sendo um deles com financiamento extra
FCT, IP Em 2017 nao houve projetos de
prestacdo de servigos a comunidade, mas
prevé-se que esse numero aumente para
trés, nomeadamente através da apresentagao
de projetos a co-financiamentos pela Camara
Municipal de Lisboa, Empresa de Gestdo de
Equipamentos e Animacgao Cultural (EGEAC) e
Camara Municipal de Odivelas.

Em 2017 o CRIA apresentou um total de oito
candidaturas a projetos nacionais financiados
pela FCT, IP, com IR do polo NOVA FCSH -
quatro como instituicao principal e quatro
como instituicao participante (indicador 2.4).
Para 2018 definimos cinco candidaturas
a financiamento nacional como meta,
considerando quatro em projetos FCT e uma

noutra fonte de financiamento.

O CRIA tem desenvolvido esforgos
recompensados para aumentar o volume de
projetos financiados. Em 2017 atribuiu-se
uma nova bolsa BGCT com posto de trabalho
também na NOVA FCSH (no ambito do projeto
ERC-StG, Critical Approaches to Politics,
Social Activism, and Islamic Militancy in the
Western Saharan Region (CAPSAHARA)).
Isso, juntamente com a contratagao prevista
para 2018 de um outro posto de Gestdo de
Ciéncia, permitira desenvolver uma estratégia
mais efetiva de captacdo de candidaturas
mais personalizada, de acordo com o peffil
dos investigadores, suas areas de pesquisa
e competéncia, bem como o investimento
na captacado e diversificacdo das fontes de
financiamento para a investigagdo e o reforgo
da sua ligacdo a instituicbes publicas e
organizagdes da sociedade civil multiplicando
e viabilizando a comunicagao entre os seus
investigadores e potenciais interessados no
estabelecimento de parcerias.

A estratégia de internacionalizagcdo do
CRIA da continuidade ao plano tragado em
anos anteriores que parece ter sido bem-
sucedido: a investigadora FCT Kimberley
Hockings recebeu o Prémio Santander de
Internacionalizagdo da Producgdo Cientifica
da NOVA para o ano de 2015; para 2016
foram distinguidas com o0 mesmo prémio
as investigadoras Amélia Frazdo Moreira,
Francisca Alves Cardoso e Susana Trovao, o
que reflete a crescente internacionalizagao
da investigagdo do CRIA. Em 2017, o CRIA
recebeu o financiamento de duas candidaturas
importantes a programas de financiamento
Europeu lideradas por investigadores deste
polo (ERC StG (CAPSAHARA); HERA
(HeReligion - The heritagization of religion and
the sacralization of heritage in contemporary
Europe). Desses projetos em programas-
quadro da Unidao Europeia para 2017
(indicador 3.5), importa sublinhar que o unico
projeto quantificado no quadro é uma ERC StG
(CAPSAHARA) — em que o CRIA é entidade
beneficiaria e a NOVA FCSH linked 3rd.
party, excluindo-se do quadro, pelos motivos
ja apontados, o projeto HERA aprovado no
mesmo ano, que teve como IR um membro do
polo NOVA FCSH.

O CRIA apoiou também missdes para a
constituicdo de redes de investigacao
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europeias e transatlanticas com vista a
constituicdo de equipas para candidaturas
a projetos internacionais. No indicador
3.3 sO sado, contudo, consideradas redes
protocoladas envolvendo especificamente
a NOVA FCSH. Este numero devera ser
aumentado em 2018 com a formalizacao
protocolar da inclusdo do CRIA e da NOVA
FCSH na rede de exceléncia Ramses (liderada
pela Maison Méditerranéenne des Sciences de
’Homme), e da rede Orientalismos Periféricos
/ Southern Orientalisms (com lideranga no
CRIA polo NOVA FCSH). O polo NOVA FCSH
tem registado participacées em COST Action
e propode-se incentivar a participacao dos seus
membros nestas e outras redes e projetos
que contribuam de forma decisiva para a
internacionalizacao e visibilidade da pesquisa
efetuada e dinamizada. O CRIA pretende
ainda continuar a reforgcar a sua posicdo a
nivel internacional, através da multiplicacao de
acdes como o estabelecimento de protocolos
de cooperacao com 0Orgaos governamentais,
agéncias europeias e outras agéncias
internacionais; mais candidaturas a projetos no
ambito do Horizonte 2020; mais candidaturas
de projetos a outros organismos/agéncias
de financiamento de ambito internacional;
organizacao de conferéncias internacionais.

O Plano Estratégico para 2015-2020
submetido a avaliacdo da FCT, IP traduzia
uma forte aposta no reforco dos recursos
humanos, mas o financiamento atribuido
nao permitiu concretizar esse plano como
inicialmente previsto. Nao obstante, o CRIA
empenhou-se em  atrair investigadores
de reconhecido mérito através de outros
financiamentos, nomeadamente através do
programa Investigador FCT, e incentivando
a inclusdao de bolsas para doutorados e
pos-docs nas candidaturas a projetos de
pesquisa. Nessa perspetiva, para 2018 estao
previstas mais duas contratacdes de bolseiros
de Investigagcdo no ambito dos projetos
HeReligion e do Projeto ERC CAPSAHARA.

Dando continuidade ao esforgo de inclusao de
doutorados, o CRIA procedera a contratagcao
de 11 investigadores pos-docs ao abrigo da
Lei 57/2017, prevendo afetagdao ao polo NOVA
FCSH de cinco investigadores. Para além
das duas investigadoras FCT, prevé-se ainda
a contratacdo de dois novos investigadores
ao abrigo do novo concurso ‘Estimulo ao

Emprego Cientifico Individual 2017°.

Reforcando o desenvolvimento da dimensao
laboratorial do CRIA, prevé-se ainda a
contratagao de um bolseiro pos-doc no ambito
do Laboratorio/Acervo Jill Dias.

Cumprindo o objetivo da formacdo e
integracdo de investigadores em inicio de
carreira 0 CRIA mantém o seu apoio ao
desenvolvimento de projetos de doutoramento
e pos-doutoramento em curso e no
acolhimento de novos investigadores, tanto
ao abrigo do Plano Estratégico, como do
concurso individual de bolsas FCT, como de
outros programas de bolsas (AXA Foundation
e Capes, por exemplo). O CRIA mantera
ainda o seu empenho na captagado de jovens
pré-doutorados, em consonadncia com a
sua atividade de formacéo, o que tem tido
expressao no incremento de captagado de
estagios, na atribuicdo de Bolsas de Iniciagao
a Investigacédo e de Bolsas de Investigagao
integradas em projetos de pesquisa.

A oferta de atividades de formacdo e
disseminagcdo - que aqui, novamente,
contempla apenas a formacao oferecida na
NOVA FCSH, desprezando outras atividades
em que os membros do polo também
participam - mantera estrutura semelhante
a do ano anterior, embora esteja em revisao
o formato dos Seminarios CRIA que nao
funcionardo antes de outubro de 2018. O
CRIA oferecera uma unidade curricular e
um seminario de investigagdo no préximo
semestre letivo. No ambito da comunicacao
de ciéncia, para além da organizacao de
iniciativas regulares e esporadicas, o CRIA
continuara a apoiar a participacdo dos
investigadores em encontros cientificos
relevantes. Para além disso, prevé-se em
2018 um refor¢o na aposta na formacgao extra-
académica em areas como as relacionadas
com o Islao, a crise dos refugiados, o turismo
e o patriménio. Para isso o CRIA contara com
a ativacao das suas redes internacionais,
bem como os intercambios no ambito dos
programas Erasmus. O CRIA participara ainda
ativamente na nova edicado do doutoramento
de exceléncia FCT: Doutoramento FCT em
Antropologia: Politicas e Imagens da Cultura
e Museologia para o qual foram atribuidas oito
bolsas de doutoramento.
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Gestao Financeira e Incentivos

Em 2017 nao houve financiamento FCT,
IP para projetos de investigagao, situacao
que prevemos ver alterada em 2018. Na
expectativa de que os quatro projetos
candidatos a FCT, IP com IRs do polo NOVA
FCSH sejam financiados, obteremos um
valor de 809.697,00€. O CRIA concorreu
também a outros financiamentos nacionais
em 2017, nomeadamente através da Direcao
Geral das Artes, que se espera contribuirem
igualmente para o aumento de financiamento
a investigacao. Estdo ainda previstos projetos
de investigacdo com ligacao a sociedade a
co-financiar a partir de 2018 pela Camara
Municipal de Lisboa, Camara Municipal de
Odivelas e EGEAC.

No plano internacional continuarao os projetos
CAPSAHARA e Heriligion. Consideramos aqui
também a avaliagcdo positiva e consequente
financiamento de uma MSCA (IF) e de uma
candidatura H2020, com o CRIA na qualidade
de participante. O valor de 128.117,00 € em
‘Financiamento internacional’, respeita a parte
do orgcamento CAPSAHARA que esta alocado
diretamente na NOVA FCSH.

Os valores aqui apresentados foram sujeitos
a retificacdo a partir de 2015, obedecendo
ao principio de que apenas devem ser
contabilizados os montantes orcamentados no
polo NOVA FCSH.

O maior desafio a gestdo financeira desta
unidade prende-se com o substancial corte
na atribuicido do financiamento estratégico
da FCT, IP O financiamento atribuido
corresponde a 32% do financiamento
solicitado, o que afeta fortemente o plano de
desenvolvimento do CRIA. Acresce ainda que
o Plano Estratégico originalmente apresentado
a FCT, IP foi concebido para um periodo de
seis anos (2015-2020), mas o financiamento
aprovado respeita apenas os anos de 2015 a
2017. Os dados apresentados neste plano de
atividades resultam ja de uma adaptacédo a
este financiamento.

O CRIA tem combatido essa dificuldade com
0 empenho na captagcdo de outros fundos,
através da coordenagao/participacdo em
projetos de investigacao, ou da prestacao de
servicos a comunidade que se tém mostrado
vitais na manutencdo dos seus objetivos e
metas. Desse ponto de vista, para 2018, e
para além da captagdo de outros projetos
de investigagdo e/ou parcerias institucionais

nacionais e/ou internacionais que possam vir
a contribuir para o seu financiamento, prevé-
se uma entrada de ca. 236.000,00€, para
o projeto CAPSAHARA, correspondendo
em partes diferentes a NOVA FCSH (linked
3rd. Party) e ao CRIA (beneficiario), dos
1.192.144,00 € do orgamento total deste
projeto.
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5.1.6 * CENTRO DE LINGUISTICA DA UNIVERSIDADE NOVA DE
LISBOA - CLUNL /

PRESIDENTE: PROF.2 DOUTORA RUTE COSTA

CENTRE DE LINGUIETICA DA UNIVERSDIDADE MOVA DE LSRG

SITE: HTTP://WWW.CLUNL.EDU.PT/

Indicadores
2016 2017 2018
Producao Cientifica 2014 2015
¢ Meta Real(1) Meta Meta

1.1 | N° de artigos com arbitragem por pares 25 33 10 40 20 25

1.2 | N° de capitulos de livros 19 34 5 39 30 35

1.3 | N.° de outras publicagdes 26 59 11 79 30 35

1.4 | N° total de publicagdes 70 126 26 158 80 95
Projetos de investigagcao

2.1 |Numero de projetos nacionais financiados 6 3 3 2 3 3
Numero de projetos nacionais com

22 financiamento extra FCT, IP 1 0 3 1 2 2

23 Numgro qe prOJetgs de prestacao de 3 9 1 9 9 9
servigos a comunidade

24 NurTlero. de candidaturas a projetos 9 3 9 9 6 6
nacionais
Internacionalizagao

3.0 | N.° de publicagdes indexadas a Scopus 10 17 3 22 10 10

o ST .

31 N. 'de publicacdes indexadas a Web of 5 5 3 10 4 5
Science
N.° de publicagdes internacionais (de

3.2 | acordo com a defini¢do Pure) com 10 17 5 24 6 10
arbitragem por pares
Numero de redes de investigagao

3.3 | Europeias e globais (com protocolos de 6 3 3 3 3 5
colaboragéo)

3.4 Numero de candidaturas a projetos 1 9 9 1 9 9
europeus

35 Nume.rf) de prOJe.tos em Programas-Quadro 3 3 9 9 3 9
da Unido Europeia

3.6 Numero .de |nvest|gad0|.'es de 25 2 20 25 28 28
nacionalidade estrangeira

3.7 Numer.o de unlldadAes curriculares 4 0 10 10 10 10
oferecidas em inglés

38 NuAmero de prOJe.tos ﬂr.1an0|ad<.)s pc?r outras 1 0 9 0 9 9
agéncias Europeias e internacionais

Fonte: CONVERIS/ Pure e DAI
(1) Os dados extraidos do Pure relativos ao ano de 2016 foram atualizados face aos dados publicados no Relatério de Atividades
de 2016.

n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido
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Recursos humanos

Numero de bolseiros de pés-doutoramento 9 8 10 9 7 5
Numero de bolseiros de doutoramento 18 23 15 16 26 20
Numero de doutorandos 44 36 40 47 32 32
Numero de bolseiros de investigagado 9 19 6 6 12 12

Numero de investigadores Ciéncia/
investigadores FCT

Numero total de investigadores 115 126 128 121 130 130
Atividades de formacgao e

disseminacéao

Relagao ensino-investigacao

Numero de unidades curriculares 4 0 9 10 10 10
oferecidas

Numero de seminarios de investigacao 3 0 N.D 0 N.D 3
oferecidos

Comunicagao de ciéncia

Numelro de oficinas / cursos de formagao 10 7 5 9 6 8
organizados

Numero de conferéncias/ palestras 10 11 8 29 12 12

organizadas

Gestao financeira e incentivos
Financiamento FCT, IP para o projeto
estratégico

Financiamento FCT, IP para projetos de

120.670,00€ | 119.434,00€ | 119.434,00€ | 119.434,00€ | 119.434,00€| 119.435,00€

) j N 253.288,00€ | 94.906,00€ | 50.000,00€ 0€ 60.000,00€ | 239.549,35€
investigagao

Outro financiamento nacional 7.700,00€ 8.040,00€ | 15.000,00€ | 5.700,00€ | 12.000,00€| 12.000,00€
Financiamento internacional 3.059.300,00€| 295.640,00€ | 280.000,00€ |267.278,00€ | 280.000,00€ | 280.000,00€

Fonte: Plano e Relatério de Atividades da Ul e Atualizagdo de Equipas no portal FCT-SIG.

n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido

Producao Cientifica

Para manter a politica de promogao com vista a aumentar o numero de publicagdes com peer-
review, indexadas e em circuitos internacionais de referéncia, pretendemos (1) incentivar os
membros a associarem-se a outros investigadores de renome para aumentarem as hipoteses de
publicagao; (2) intensificar os processos de disponibilizagdo da producgao cientifica em acesso
aberto, de acordo com as politicas nacionais e europeias; (3) apoiar os jovens investigadores
a procurar novas redes de contactos por forma a ampliarem a sua visibilidade a nivel (inter)
nacional, aumentando as hipoteses de publicagdes conjuntas em contextos internacionais;
(4) cativar novos investigadores e colaboradores para o CLUNL com vista a uma maior
internacionalizagdo da investigagao, logo da publicagdo. Por outro lado, em termos nacionais,
esta a ser criada uma revista online, com peer review internacional cuja finalidade é a meédio
prazo, poder vir a ser indexada. E nossa finalidade torna-la numa revista de referéncia nacional
e coloca-la a par das revistas internacionais dentro de prazos considerados razoaveis.
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A equipa estda apostada em continuar a
desenvolver investigagdo fundamental e
investigagao aplicada. Os investigadores estao
empenhados em procurar projetos europeus
(H2020) que permitem o financiamento
de equipas, contribuindo desta forma para
a constituicdo de equipas internacionais
e participacdo na criagdo de emprego
cientifico. A continuidade de trabalho através
do investimento numa Bolsa de Gestdao de
Ciéncia e Tecnologia (com inicio em 2015
e prolongada para 2018) e na aquisicao de
servigos de apoio a gestao financeira permite
considerar e aproveitar uma estratégia
proativa de candidaturas a projetos e a outros
financiamentos, quer através da divulgagao
atempada e sistematica da informagéao
disponivel (aberturas de concursos, prazos,
procedimentos, etc.), quer através do apoio
concreto a elaboracdo das candidaturas,
em estreita colaboragdo com a DAL
Simultaneamente, o CLUNL continua a apoiar
a rentabilizagdo de tarefas e experiéncias
dispersas, numa logica de disponibilizagao
organizada de servigos a comunidade, com
retorno para os investigadores e a unidade.

O CLUNL mantém
sensibilizagcdo relativa as prioridades de
publicagao em circuitos internacionais de
referéncia e aposta no reforco de uma atitude
proativa, relativamente a apresentacdo de
projetos e a captacdo de financiamentos
de fontes diversificadas. No contexto atual,
esta politica passa pelo apoio e promocao
de candidaturas europeias e internacionais
em articulacdo com a Divisdo de Apoio a
Investigagao e com a bolseira de gestao de
ciéncia e tecnologia, através do levantamento
de concursos para projetos de investigacao,
preparacao das candidaturas e contacto com
investigadores em areas afins bem-sucedidos
nos projetos financiados. E politica do CLUNL
incentivar a integracao dos investigadores em
redes de investigagao internacionais, assim
como captar investigadores estrangeiros.

uma politica de

O CLUNL continua a investir uma parte
significativa do  orgamento  disponivel
em recursos  humanos, considerados
fundamentais para a prossecug¢ao das tarefas
previstas no projeto estratégico, prevendo

desencadear mecanismos conducentes ao
reforgco do emprego cientifico (apesar de este
aspeto nao estar contemplado nos indicadores
da tabela presentada) e da integracdo de
investigadores que estdo numa fase inicial
do percurso académico (bolsa de iniciagao
cientifica, entre outras). Esta alteragdo de
paradigma explica a ndo aposta em tipologias
de bolsas de pos-doutoramento e de
investigador FCT que, desejavelmente, serao
refletidas em reforgco estavel dos quadros de
investigadores.

O CLUNL continua a apostar na oferta
de unidades curriculares integradas no
programa de doutoramento mantendo a
filosofia do programa KRUse, considerando
o0 alargamento deste ao ano de 2018,
continuando a prever-se o estimulo a oferta
de outras unidades curriculares (outros
doutoramentos, mestrados, licenciaturas), de
cursos na escola de verdao e de cursos livres,
ainda que condicionados as novas regras de
participagcao dos docentes internos. Tendo em
vista a disseminagao efetiva da investigagcao
realizada, a Ul propde promover e apoiar
acoes de formacdo e disseminacao dirigidas
a publicos especificos (nomeadamente,
estudantes do ensino secundario, professores
dos ensinos basico e secundario e publicos
especificos). Além disso, como referido acima,
o CLUNL continua empenhado na promocao
de formagao associada a participacdo em
eventos cientificos e a discussdo de trabalho
em curso, também através do apoio a
realizacdo de eventos cientificos (conferéncias,
palestras, workshops).

Reforcando o apoio a elaboracdo de
candidaturas a projetos, o CLUNL espera
poder efetivamente conseguir diversificar as
fontes de financiamento. No entanto, ressalva-
se o facto de o projeto estratégico FCT para
2018 consistir na extensao de financiamento ja
atribuido ao anterior.
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5.1.7 » CENTRO INTERDISCIPLINAR DE CIENCIAS SOCIAIS DA
NOVA - CICS.NOVA

PRESIDENTE: PROF. DOUTOR LUIS ANTONIO

VICENTE BAPTISTA
SITE: HTTPS://WWW.CICS.NOVA.FCSH.UNL.PT/

— CICS.NOVA

CEMNTROQ INTERDSCIPLIMAR
DE CIENCIAS SOCIAIS

Indicadores
2016 2017 2018
Producao Cientifica 2014 2015
¢ Meta Real(1) Meta Meta
1.1 | N° de artigos com arbitragem por pares 122 93 125 88 120 100
1.2 | N° de capitulos de livros 207 94 200 83 135 100
1.3 | N.° de outras publicagoes 238 139 200 121 160 120
1.4 | N° total de publicagtes 567 326 525 292 415 320
Projetos de investigacao
2.1 |Numero de projetos nacionais financiados 21 4 20 0 12 20
Numero de projetos nacionais com
2:2 financiamento extra FCT, IP 12 2 10 2 5 6
23 Numgro c‘ie pl’OJGt?S de prestacao de 8 o4 8 18 28 25
servigos a comunidade
24 Nurpero. de candidaturas a projetos 21 20 25 14 30 33
nacionais
Internacionalizagao
3.0 N.° de publicagbes indexadas a Scopus 28 50 45 60 60 52
o . N
31 N. .de publicacdes indexadas a Web of 21 25 12 14 30 20
Science
N.° de publicagdes internacionais (de
3.2 |acordo com a definigao Pure) com 55 53 65 66 70 50
arbitragem por pares
Numero de redes de investigacao
3.3 | Europeias e globais (com protocolos de 8 20 15 15 25 18
colaboragao)
3.4 Numero de candidaturas a projetos 7 9 18 6 20 10
europeus
35 Numer? de pl'OjeltOS em Programas-Quadro 3 1 3 1 5 3
da Unido Europeia
3.6 NurT1ero lde |nvest|gado-res de 16 2 36 2 37 32
nacionalidade estrangeira
3.7 Numero de unlfjad:as curriculares 9 3 5 13 5 5
oferecidas em inglés
38 Nurnel.'o de prOJe.tos f|r.1anC|adc.>s p9r outras 9 6 15 6 18 10
agéncias Europeias e internacionais

Fonte: CONVERIS/ Pure e DAI
(1) Os dados extraidos do Pure relativos ao ano de 2016 foram atualizados face aos dados publicados no Relatério de Atividades
de 2016. n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido
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Recursos humanos Real(1)

Numero de bolseiros de pdés-doutoramento 19 18 17 17 24 24
Numero de bolseiros de doutoramento 41 18 45 17 24 24
Numero de doutorandos 106 159 155 111 165 130
Numero de bolseiros de investigagédo 23 19 13 8 25 12
.Nume.ro de investigadores Ciéncia/ 3 1 5 5 5 5
investigadores FCT

Numero total de investigadores 374 379 320 333 320 320
Atividades de formacao e disseminagao

Relagéo ensino-investigagao

Numero de unidades curriculares oferecidas 2 8 10 11 8 10
Numero de seminarios de investigacao 5 1 5 5 6 5
oferecidos

Comunicagao de ciéncia

Nume.ro de oficinas / cursos de formagéao 3 5 10 3 11 6
organizados

Numero de conferéncias/ palestras 54 41 60 50 65 56

organizadas

Gestao financeira e incentivos
Financiamento FCT, IP para o projeto
estratégico

Financiamento FCT, IP para projetos de

188.973,00 € | 182.994,00 € | 187.000,00 €|184.350,00 €185.641,00 €| 185.641,00 €

80.170,00 € | 55.000,00 € |210.000,00 €|198.000,00 €| 50.000,00 € |500.000,00 €

investigagao
Outro financiamento nacional 134.382,00 € | 155.000,00 € | 560.000,00 €853.110,00 €/400.000,00 € 500.000,00 €
Financiamento internacional 395.678,51 € | 300.000,00 €| 632.000,00 € 89.025,00 € [227.000,00 €/250.000,00 €

Fonte: Plano e Relatério de Atividades da Ul e Atualizagdo de Equipas no portal FCT-SIG.

n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido

Producao Cientifica

O CICS.NOVA pretende fortalecer a sua politica de apoio a producao cientifica, por forma a
ir ao encontro daquilo que é atualmente exigido pelos diversos organismos nacionais e
internacionais:

. Estimulo a producao cientifica internacional, ou seja, procuramos que haja maior numero
de publicagbes escritas em linguas estrangeiras para chegar a um publico mais vasto, assim
como, incentivamos 0s nossos investigadores a publicar em co-autoria com investigadores
estrangeiros para aumentar o grau de internacionalizagao das publicagdes;

. Defesa de uma producgado cientifica rigorosa - pretendemos que os investigadores
publiguem em revistas ou editoras internacionais de referéncia, com revisao de pares;

. Incentivo a que os resultados dos trabalhos dos investigadores sejam amplamente
divulgados, pretende-se uma produgao cientifica que divulgue o trabalho dos investigadores.
E muito importante que os resultados obtidos nos projetos de investigagao desenvolvidos no
centro sejam amplamente divulgados, por forma a demonstrar o conhecimento que é produzido;

. Reconhecendo a importancia e o potencial de uma politica de ciéncia aberta,
procuramos seguir as recomendacdes da Comissdo Europeia e do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior e incentivar os investigadores a publicar em editoras que sigam a
mesma politica.
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Projetos de investigacao

Os projetos de investigacdo sdao a atividade
principal do centro, sdo a fonte da producao
de conhecimento e, por isso mesmo, ¢é
essencial aumentar a atividade cientifica dos
investigadores, apostando no desenvolvimento
de mais projetos dentro do CICS.NOVA.

E nossa expectativa em 2018 ter mais projetos
FCT, visto que o CICS.NOVA submeteu 24
projetos no concurso que decorreu em 2017.

Além, o CICS.NOVA tem procurado encontrar
fontes de financiamento alternativas a FCT,
IP para os seus projetos, simultaneamente,
através da prestacdo de servicos a
comunidade, da participagdo em projetos
regionais e internacionais, principalmente
ao nivel europeu. Para cumprir este
objetivo pretende-se aumentar o numero
de candidaturas a projetos comunitarios
e internacionais, aumentando assim, a
probabilidade de obter financiamento para
mais projetos, aproveitando também estas
oportunidades para formar redes e parcerias
com equipas de trabalho internacionais.

Internacionalizacao

Para além de ser, cada vez mais, uma
exigéncia dos proprios organismos que
financiam as atividades cientificas, o CICS.
NOVA reconhece as vantagens do trabalho
em rede e em parceria, sendo a cooperagao
e a internacionalizagdo um dos seus eixos
prioritarios. Embora o CICS.NOVA ja
pertenca a diversas redes internacionais, €
necessario aumentar o numero de atividades
de networking nas diversas areas cientificas
em que atua, através de: candidaturas a
programas de financiamento especificos para
a formacao/manutencdo de redes, estando ja
identificados varios programas como as COST
Actions e ERA-NET, publicagao em revistas
internacionais e em open science, organizagao
de eventos cientificos internacionais de
destaque nas diversas areas cientificas desta
Ul. Relativamente as publicagdes indexadas,
a aposta do CICS.NOVA é cada vez mais
na qualidade e impacto das revistas em que
publica do que propriamente na quantidade de
artigos.

Recursos Humanos

. Apostar nos poés-doutoramentos, para
estimular uma intensificacdo das areas de
pesquisa em curso e novas areas estratégicas.

. Envolver mais os doutorandos e
mestrandos em projetos de investigagcao em
curso.

. Estimular os investigadores mais
jovens a candidatar-se a bolsas ou prémios
suportados por fundos alternativos a FCT, IP.

. Apostar  numa politica  seletiva
na definicdo da qualidade de membro
colaborador.

Atividades de Formacao e Disseminacao

. Apoio na criagcdo de mais unidades
curriculares e seminarios ligados aos projetos
de investigacdo em curso no CICS.NOVA.

. Apoio aos cursos de doutoramento a
que o CICS.NOVA esta associado.
. Organizagdo de mais eventos de

referéncia de caracter nacional e internacional,
com publicagdes em ata.

Gestao financeira e incentivos

Relativamente ao financiamento extra FCT,
IP, como foi dito anteriormente, o CICS.NOVA
estd empenhado em procurar varias fontes
de financiamento nacionais e internacionais
para desenvolvimento da sua investigagcao
fundamental e aplicada.

Para 2018, com a reprogramagao do projeto
estratégico, prevemos receber o mesmo
financiamento que nos anos anteriores,
relativamente aos projetos I&D da FCT, IP
temos a expectativa de ver aprovados projetos
que submetemos no concurso de 2017.
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I5E1L'|8 « INSTITUTO DE ESTUDOS DE LITERATURA E TRADICAO -

PRESIDENTE: PROF? DOUTORA ANA PAIVA
MORAIS
SITE: HTTPS://IELT.FCSH.UNL.PT/

Indicadores

Producao Cientifica

2014 2015

FCSH+-NOVA

2016
Meta

Real(1)

2017
Meta

2018
Meta

1.1 | N° de artigos com arbitragem por pares 39 44 18 100 42 32

1.2 | N° de capitulos de livros 60 32 15 64 15 24

1.3 | N.° de outras publicagdes 102 36 48 61 31 30

1.4 | N° total de publicagdes 201 112 81 225 68 86
Projetos de investigagcao

2.1 |Numero de projetos nacionais financiados 3 2 2 2 2 2
Numero de projetos nacionais com

22 financiamento extra FCT, IP 1 0 2 2 2 2

23 Numgro qe prOJetgs de prestacao de 0 0 1 1 1 1
servigos a comunidade

24 NurTlero. de candidaturas a projetos 1 5 NLD. 0 9 3
nacionais
Internacionalizagao

3.0 | N.° de publicagdes indexadas a Scopus 15 3 9 12 9 10

o ST .

31 N. 'de publicacdes indexadas a Web of 16 3 9 7 9 10
Science
N.° de publicagdes internacionais (de

3.2 | acordo com a defini¢do Pure) com 17 5 40 19 40 40
arbitragem por pares
Numero de redes de investigagao

3.3 | Europeias e globais (com protocolos de 1 3 16 4 4 4
colaboragéo)

3.4 Numero de candidaturas a projetos 0 1 9 0 9 9
europeus

35 Nume.rf) de prOJe.tos em Programas-Quadro 1 0 1 0 NLD. NLD.
da Uniao Europeia

3.6 Numero .de |nvest|gad0|.'es de 0 13 17 10 10 9
nacionalidade estrangeira

3.7 Numer.o de unlldadAes curriculares 1 0 NLD. 0 9 9
oferecidas em inglés

38 NuAmero de prOJe.tos ﬂr.1an0|ad<.)s pc?r outras 0 1 1 0 NLD. 1
agéncias Europeias e internacionais

Fonte: CONVERIS/ Pure e DAl
(1) Os dados extraidos do Pure relativos ao ano de 2016 foram atualizados face aos dados publicados no Relatério de Atividades
de 2016.

n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido
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Recursos humanos

Numero de bolseiros de pos- 4 6 8 8 8 8
doutoramento

Numero de bolseiros de doutoramento 4 6 7 2 3 3
Numero de doutorandos 8 20 25 25 31 34
Numero de bolseiros de investigagao 0 3 5 5 3 7
.Nume.ro de investigadores Ciéncia/ 3 0 1 0 N.D N.D
investigadores FCT

Numero total de investigadores 178 148 150 137 164 153

Atividades de formacao e
disseminacgéao

Relagéo ensino-investigagdo

Numero de unidades curriculares

1 2 2 4 5 7
oferecidas

Numero de seminarios de investigagcao 0 0 1 1 1 2
oferecidos

Comunicagéo de ciéncia

Numelro de oficinas / cursos de formagéo 9 7 8 12 8 12
organizados

Numero de conferéncias/ palestras 31 27 31 52 44 30

organizadas
Gestao financeira e incentivos

Financiamento FCT, IP para o projeto
estratégico

174.966,00€ | 114.800,00 €|114.800,00 €/114.800,00 €114.800,00 €|114.800,00 €

Financiamento FCT, IP para projetos de

) - N 0€ 5.000,00 € |141.800,00 €|114.800,00 € N.D. 114.800,00 €
investigagao

Outro financiamento nacional 12.000,00€ | 12.000,00 € | 5.000,00 € | 5.000,00 € | 4.000,00€ | 8.000,00 €
Financiamento internacional 0€ 0€ 25.000,00 € 0€ N.D. N.D.

Fonte: Plano e Relatério de Atividades da Ul e Atualizagdo de Equipas no portal FCT-SIG.

n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido

Producao Cientifica

Os investigadores (integrados e colaboradores) sao convidados a publicar em revistas
indexadas, cujas listagens se encontram disponiveis no site da Unidade e sao constantemente
atualizadas. Algumas oportunidades de divulgagao, selecionadas de acordo com as areas
tematicas predominantes na equipa de investigagao, sao também divulgadas semanalmente
através da newsletter do |ELT.

Dadas as exigéncias das revistas, as traducdes e revisdes dos artigos sao, na medida do
possivel, financiadas pelo Instituto, recomendando vivamente a aposi¢cao da filiagcao institucional,
por forma a fazer reverter numericamente o investimento financeiro a favor dos indices de
producao cientifica do Instituto.

Os financiamentos das missdes para participagcdo em encontros nacionais e internacionais
(promovidos ou nao pelas redes que o IELT integra) sdo também atribuidos em funcédo da
publicagcdo das comunicagdes em revistas, estimulando os investigadores a selecionar
criteriosamente os eventos para os quais pedem apoio.

Em 2018 sera aumentada a colegcao de e-books do IELT (com publicagcdo dos primeiros
numeros em 2017), a qual assenta em trés ramos de publicagdo orientados por uma politica
editorial que, entre outras diretrizes, exclui a auto publicagdo e promove recursos em acesso
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aberto.

Os desafios passam pelo tempo de espera
para avaliagao dos artigos e pelo pagamento
avultado exigido por algumas revistas da
especialidade em troca da publicacao.

Em 2018 proceder-se-a a reformulagao
dos eixos de investigacao research groups
(apresentados em sede de candidatura
a FCT, IP), por forma a reestruturar a
organizacao cientifica e estrutural da Ul,
incrementando-se o papel dos polos de
investigagdo (Universidade Aberta e IPP) do
IELT. Esta resolugdo deriva de um exercicio
de auto-avaliacdo interno, que revelou o
crescimento de algumas areas de investigagcao
e o enfraquecimento de outras, bem como o
ampliar da equipa de investigacao.

Alguns dos projetos que nao obtiveram
financiamento em 2016 poderdao ser alvo
de um pequeno investimento por parte da
Unidade de Investigacdo, que funcionara
como um micro investimento com carater
exploratério. Uma das finalidades desse
investimento €& rentabilizar o trabalho
depositado na sua elaboragao, criar lagos e
compromissos por parte dos investigadores
responsaveis perante a Ul e dota-los de
autonomia e meios para impulsionar a
producao das varias equipas de investigacao.
Os IR serdao convidados a submeter os
projetos a financiamento FCT, IP e outros
concursos nacionais, diversificando as fontes
de financiamento. O arranque dos projetos,
decorrente deste microfinanciamento,
podera trazer outras vantagens, como, por
exemplo, detetar fragilidades a eliminar numa
futura candidatura ou fortalecer o potencial
de alguns outputs eventualmente menos
valorizados numa fase inicial.

Outra estratégia passa pela continuagao
da metodologia adotada desde 2015 e
seguida ao longo dos varios anos, baseada
na articulacdo entre o gestor de ciéncia
da Ul com os coordenadores dos eixos de
investigagao/research axis e coordenador
cientifico da Ul, a fim de participar no
delineamento de objetivos, metodologias
e estratégias da Ul. Uma das missdes do
gestor de ciéncia e tecnologia € potenciar
a progressao da Ul e fortalecer os eixos de
investigagao/research axis com financiamento
nacional e internacional, pelo que uma das

suas principais tarefas sera pesquisar essas
oportunidades de financiamento FCT, IP e
extra FCT, IP e trabalha-las com as equipas
que reunam condi¢gdes para ingressar esses
concursos, participando na  construgao
de projetos de investigagdo com potencial
ganhador. Esta responsabilidade pressupde
uma continua atualizagdo, conseguida atraves
da frequéncia de agdes de formacado. Para
além disso, serao monitorizadas para cada
grupo de investigagao as milestones definidas
previamente. O gestor de ciéncia trabalhara
em parceria com os coordenadores de linha/
grupo na redacao do relatério cientifico e
financeiro.

Um dos desafios desta estratégia € motivar
a equipa para a conceg¢ao de projetos e
conseguir ter orcamento para fazer face as
politicas de comparticipagdo das calls, que
exigem um esforco de investimento por parte
das Ul, sobretudo para aquelas que nao
geram receita através da prestacado de bens e
servicos.

Para além dos esforcos envidados para
que os investigadores publiquem artigos
em revistas indexadas, com fator de
impacto elevado, serdo também recebidos
investigadores oriundos de universidades
espanholas, italianas e brasileiras, por forma a
sedimentar as relagdes de cooperagao entre
universidades e centros de investigagdo, com
vista a elaboragcdo de propostas de projetos
conjuntos para apresentagao a calls europeias.

missoes dos
participacao em

O financiamento  das
investigadores para
coléquios e redes de investigacao
internacionais assenta, em particular, na
ambicdao da Unidade de Investigagao em
criar condicdes para estabelecimento de
redes de contato e investigacdo através da
divulgacao internacional do trabalho dos
seus investigadores. Serdo explorados mais
concursos de financiamento para este tipo de
deslocacoes.

A exploragao mais ativa das redes de
investigacao nas quais o |IELT se encontra
envolvido atualmente assume-se como
uma estratégia a ser prosseguida em 2018,
rentabilizando investimentos passados e
criando condicoes de apresentacao da
Ul como um parceiro capaz e forte para
participacao em consorcios.
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A politica editorial do IELT serve também
0os objetivos de internacionalizagdo, ja
que personalidades relevantes na area da
Literatura e Tradicdo serdao convidadas a
escrever obras em varias linguas, permitindo
ao |ELT associar-se a edicao de reflexdes
tedricas de referéncia nestas areas de
investigagao.

Estas estratégias implicam nao s6 um esforco
financeiro bastante significativo por parte
da Ul e uma gestdo muito cautelosa dos
seus reduzidos fundos, como uma grande
capacidade de envolvimento por parte da
equipa de investigacdao nado s6 a nivel de
disponibilidades de deslocagcao, como a
nivel de disponibilidades de acolhimento de
investigadores estrangeiros.

Os recursos humanos serao constituidos por
um total de sete bolseiros (dois de gestdo de
ciéncia e comunicagao de ciéncia e cinco de
investigacdo). Todos os doutorados e pos-
doutorandos continuarao a ser incentivados a
concorrer a bolsas FCT e extra FCT e serao
apoiados a nivel de missdes, dentro das
disponibilidades orgcamentais da Unidade de
Investigacgao.

O numero de investigadores e a sua
atividade é objeto de analise anual, tendo em
conta a participacao na vida da Ul e a sua
produtividade, bem como serao integrados,
esporadicamente, investigadores cujo perfil
constitua uma mais-valia para a Ul, de acordo
com os estatutos do IELT.

A captagdo de doutorandos e poOs-
doutorandos continua a representar um
desafio, dadas as condigdes econdmicas
do pais. O IELT pretende candidatar-se ao
concurso a ser langado pela FCT, IP no ambito
do emprego cientifico.

A relacédo do IELT com o ensino, a formagao
ao longo da vida e a comunicagdo de
ciéncia sempre esteve muito presente
no plano estratégico da Ul, que pretende
manter a oferta dirigida a comunidade
académica e sociedade civil convidando,
em dois momentos ao longo do ano, os seus
investigadores a apresentar propostas de
cursos livres, opgdes livres e cursos deverao
a serem lecionados no primeiro e segundo
semestres.

Além disso, a organizagao de conferéncias
e palestras sao atividades sempre previstas
aquando da planificagdo da agenda da
Unidade, tendo em conta o orgamento
disponivel, e enquadradas nas tematicas
de investigacdo que atraem publicos muito
heterogéneos.

O IELT aposta, por isso, numa constante
comunicagcao com 0s seus investigadores e
comunidade através do envio da newsletter
semanal (que divulga oportunidades de
financiamento, formacao, publicacdo e
atividades abertas ao publico em geral),
das redes sociais e do site atualizado
semanalmente. Recentemente, o site do IELT
foi inteiramente reformulado e realojado em
https://ielt.fcsh.unl.pt/, sendo uma das mais-
valias da nova versao uma ligacao direta
para a producao de cada investigador na
plataforma Pure.

Uma das estratégias do IELT para 2018,
para além de concorrer as calls europeias
abertas, passa pela diversificagcdo das fontes
de financiamento, recorrendo a parcerias
nacionais e internacionais, podem ser publicas
ou privadas, interessadas em associar-se a
investigagdes em curso ou a desenvolver,
criando condi¢gbes para fazer avangar alguns
projetos de pequena/média dimensao.

Explorar-se-a a insercao de grupos de
investigacao especificos em redes, por forma
a estabelecer em alguns casos e fortalecer
noutros uma teia de contatos valida, com
vista a constituicdo de candidaturas solidas
e potencialmente ganhadoras de concursos
europeus.
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5.1.9 « INSTITUTO DE ESTUDOS MEDIEVAIS - IEM

PRESIDENTE: PROF.2 DOUTORA MARIA JOAO
BRANCO
SITE: HTTP://IEM.FCSH.UNL.PT/

INSTITUTO DE
ESTUDOS MEDIEVAIS

FCSH/NOVA | FCT

Indicadores
2016 2017 2018
Producao Cientifica 2014 2015 _
¢ Meta Real(1) Meta Meta
1.1 | N° de artigos com arbitragem por pares 49 69 40 74 50 70
1.2 | N° de capitulos de livros 120 89 100 82 120 130
1.3 | N.° de outras publicagbes 91 58 82 71 90 50
1.4 | N° total de publicagdes 206 216 222 227 260 250
Projetos de investigagao
2.1  Numero de projetos nacionais financiados 6 3 4 6 4 5
Numero de projetos nacionais com
. 1 2
2.2 financiamento extra FCT 0 6 3 3
23 Numero c‘ie prOJetQS de prestacgao de 3 0 4 9 9 3
servicos a comunidade
24 Nun.1ero. de candidaturas a projetos 7 0 3 3 5 15
nacionais
Internacionalizagao
3.0 | N.° de publicagdes indexadas a Scopus 4 8 5 22 10 30
o ST .
31 N. 'de publicagbes indexadas a Web of 1 6 4 14 6 15
Science
N.° de publicagdes internacionais (de
3.2 | acordo com a defini¢do Pure) com 9 13 40 27 40 50
arbitragem por pares
Numero de redes de investigagédo
3.3 | Europeias e globais (com protocolos de 3 5 6 6 6 11
colaboragao)
34 Numero de candidaturas a projetos 0 5 5 1 4 5
europeus
35 Numer? de prOJe.tos em Programas-Quadro 0 0 1 1 5 1
da Uniao Europeia
36 Numero .de |nvest|gad0|.'es de 3 40 45 47 47 50
nacionalidade estrangeira
37 Numelfo de unl.dadfas curriculares 5 5 5 5 5 1
oferecidas em inglés
38 NuAmero de prOJe.tos flr.lanC|ad<?s p<.>r outras 0 0 1 5 5 1
agéncias Europeias e internacionais

Fonte: CONVERIS/ Pure e DAI

(1) Os dados extraidos do Pure relativos ao ano de 2016 foram atualizados face aos dados publicados no Relatério de Atividades
de 2016.
n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido
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Recursos humanos

Numero de bolseiros de pés-doutoramento 14 17 18 22 14 8
Numero de bolseiros de doutoramento 12 8 9 10 12 20
Numero de doutorandos 17 21 22 25 17 30
Numero de bolseiros de investigagao 6 3 4 3 6 4

Numero de investigadores Ciéncia/
investigadores FCT
Numero total de investigadores 158 122 179 187 185 121

Atividades de formacao e
disseminacéao

Relagao ensino-investigagao

Numeljo de unidades curriculares o 5 4 4 4 4
oferecidas

Numeljo de seminarios de investigagao 5 0 16 12 5 5
oferecidos

Comunicagao de ciéncia

Nume.ro de oficinas / cursos de formagao 17 10 7 8 12 12
organizados

Numero de conferéncias/ palestras 33 56 29 30 50 50

organizadas

Gestao financeira e incentivos
Financiamento FCT para o projeto
estratégico

Financiamento FCT para projetos de

40.625,00 € | 60.386,00 € | 60.386,00 € | 60.386,00 € | 60.386,00 € | 60.383,60 €

A j - 33.423,12 € | 49.806,15 € N.D. 1.500,00 € [120.000,00 € 480.000 €
investigagao

Outro financiamento nacional 39.513,20 € | 35.307,18 € | 33.500,00 € | 22.000,00 € | 30.000,00 €| 66.000 €
Financiamento internacional 1.500,00 € | 8.092,52 € |100.817,80 €|160.635,60 €|220.317,80 €|151.000,00 €

Fonte: Plano e Relatério de Atividades da Ul e Atualizagao de Equipas no portal FCT-SIG.

n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido

Producao Cientifica

A estratégia que seguiremos em 2018 continuara na senda do que tem sido feito até aqui:
incentivo a producdo de artigos e obras em lingua estrangeira pelo recurso a subsidio aos
investigadores integrados do IEM para traducao de artigos e capitulos e para participacdao em
encontros cuja edicdo seja garantidamente numa editora estrangeira de referéncia. O desafio
mais preocupante € o crescente numero de editoras que pedem financiamento as Uls para
publicar em lingua estrangeira ou em Golden Open Access, tendéncia essa que neste momento
e com a politica de Acesso aberto da Unidao Europeia estda a comecgar a regredir. O IEM nao
pode aceder a essas revistas, pelo que a uUnica forma para superar essa dificuldade sem
comprometer a qualidade das publicacdes sera a escolha avisada de publicacdo em revistas e
publicacdes onde essa exigéncia nao exista.

Em termos da produgéao cientifica nacional, privilegiar-se-ao as publicacdes em acesso aberto
e as revistas e livros com arbitragem cientifica que possam ser disponibilizados em acesso
aberto, ou em e-book, ou que possam assegurar uma qualidade cientifica inquestionavel.

Integrar a revista Medievalista online na Scopus continua a ser o grande desafio da Ul. Na
sequéncia de um investimento em indexacéo e antecipagao dos trabalhos, julgamos estar em
condi¢cdes de o concretizar em 2017. Também se trabalha para integrar as publicagdes do IEM
em plataformas como as da LusOpenEdition, ou, com a possibilidade de acesso ao ROSSIO, a
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inclusao desses materiais nessa infraestrutura.

A politica de fomento de bases de dados e
recursos cientificos online que temos seguido
desde ha varios anos, devera complementar
esta estratégia e dar ainda mais visibilidade a
Ul no campo das politicas de Ciéncia Aberta.

Em termos da produgdo cientifica do IEM,
como entidade editora, ja sO editamos
livros em formato e-book, no entanto temos
adotado a visdo de que ser coeditor em obras
de editoras estrangeiras de prestigio e de
referéncia pode ser uma politica frutifera e
tendencialmente benéfica para a disseminagao
da investigacao levada a cabo no IEM.

Nos ultimos anos esta Ul tem levado a
cabo inumeros esforcos e iniciativas para
proporcionar aos seus investigadores
formacdo e apoio nas candidaturas feitas
a projetos, nacionais e internacionais. Em
2017 essa estratégia funcionou e a Ul
apresentou ao concurso que nesse ano abriu
11 candidaturas, nove das quais como IP.
Dependendo do calendario de candidaturas
a projetos de investigacao definidos para
2018 pensamos continuar com as iniciativas
anteriores, que se tém revelado frutiferas.
Temos tido reunides de debate e preparacao
de projetos, sessbes com investigadores mais
experientes que esclarecem os meandros de
uma candidatura a FCT e debates conjuntos
e apresentacao dos projetos antes da sua
submissdo aos concursos nacionais da FCT
ou da Fundagcdo Calouste Gulbenkian ou
similares. O estimulo a concursos nacionais
ou internacionais tem sempre passado por
estas estratégias de apoio a investigagdao. O
apoio dado pelo gabinete “research“ da NOVA
FCSH tem-se revelado valioso, nomeadamente
nos concursos de 2017 e a conjugacao dos
esforcos da Ul com o apoio da NOVA FSCSH
parece poder dar muito bom resultado, pelo
que tencionamos continuar este processo
nessa perspetiva.

O maior desafio € a imponderabilidade dos
concursos de projetos da FCT, uma vez que
quase nunca sabemos quando teremos um
NOVO CONCUrsoO Ou quais 0s seus critérios.
Julgamos por isso que mais vale tentarmos
concorrer a programas comunitarios ou
subsidiados por outras instituicoes, sem
descurar os projetos FCT. O Projeto
Volkswagen, que termina em 2018, ¢é

precisamente um exemplo desta necessidade
de abrir o leque de instituicbes de potencial
financiamento a projetos e de trabalhar em
redes internacionais.

Em 2018 contamos também conseguir
varios contratos de prestacdo de servigo
a comunidade, para os quais se estdo a
desenvolver esforgos.

A internacionalizagdo da Ul é feita em
redes de trabalho cientifico internacional,
na participagdo em encontros cientificos
internacionais e nas  publicagbes e
projetos internacionais nos quais 0s seus
investigadores participam, ou que 0s mesmos
propdéem. Os membros do IEM sdo membros
integrantes ou mesmo  representantes
nacionais ou membros dos conselhos diretivos
de oito redes tematicas medievais. Em 2018
prevé-se que possa haver um crescimento
desta participagdo. Outra das formas de
integracdo internacional dos investigadores
do IEM é a sua participagcdo em projetos
estrangeiros de ambito internacional, como
acontece com projetos financiados pelas
agéncias de investigagcao espanholas, catalas,
francesas e italianas.

Em termos de publicacbes, a estratégia a
seguir para a internacionalizagcao € idéntica a
seguida para a producao cientifica nacional. O
numero de artigos ja submetidos e aceites em
2017 em revistas da Scopus e Web of Science
permite-nos ser muito otimistas quanto ao
aumento dessas publicagbes em 2018, o que
vem no seguimento do crescimento dos anos
anteriores.

As estadias de investigacdo ou ensino
que fazem no estrangeiro sdao também um
importante fator de internacionalizagao, dos
investigadores, da sua investigacao e da Ul
(neste caso do IEM).

As visiting fellowships, que recebemos cada
vez mais em numero crescente, assim como
0s consultores estrangeiros, sao outra forma
poderosa de internacionalizagdao e revelam
o0 impacto que o trabalho da Ul tem vindo
a receber. Em 2018 este tipo de contactos e
presenca devera crescer e potenciar novos
patamares de colaboragao internacional.

No que diz respeito aos projetos
internacionais, em 2017 uma das nossas
investigadoras ganhou o financiamento
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para projetos exploratérios europeus em
2017 e este ano de 2018 ja foi submetida
uma candidatura ERC. Esperamos poder
concretizar mais duas em diversos niveis e
instancias de financiamento europeu. Este
€ um esforco em que esta Ul estda muito
empenhada, 0 concurso a projetos europeus
enquanto IR.

As viarias candidaturas COST a que a
Ul concorreu em 2017 nao foram bem-
sucedidas, mas para 2018 temos ja previstas
mais trés candidaturas a Acbes COST.
Tencionamos continuar a proporcionar aos
nossos investigadores a frequéncia das
diversas acoes de formacdo que a NOVA
FCSH tem proporcionado e, se necessario,
pedir aos pontos de contacto nacionais dos
diversos programas para ajudar 0S NnoOssOs
investigadores com mais agcdes de formacao
ou com apoio especifico para os diversos
CoNnCursos.

A crescente proposta ou integragcdo de
projetos europeus ainda nao deu resultados
palpaveis, mas temos de continuar a tentar
e alargar o escopo as agcdes Marie Curie, as
calls da ERC e dos programas quadro do
H2020 e da European Science Foundation.

Em 2018 a Ul enfrenta diversos desafios a
nivel dos recursos humanos, mas que enfrenta
com grande expectativa e confiante nos
efeitos benéficos das alteragcdes em curso.
Estas poderdo transforma-la, no sentido do
crescimento sustentado e consolidado da
investigacao que se leva a cabo na Ul. Face
a politica governamental de estimulo ao
Emprego Cientifico, esta Ul integrara onze
doutorados contratados ao abrigo da norma
transitéria, o que transformara o quadro de
investigadores com contrato de forma radical
€ 0 que proporcionara um crescimento muito
mais integrado e consequente da investigacao
que se pratica no IEM. Quatro dos atuais
bolseiros de pods-doc nao se integram na
norma transitoria, pelo que desenvolverao os
seus projetos no ambito do atual quadro de
funcionamento. Abriremos mais uma bolsa de
pos-doc, desta feita subsidiada pela EGEAC-
Castelo e poderemos assim incorporar mais
um investigador doutorado ao abrigo desse
convénio entre o IEM e o Castelo de S. Jorge.

Espera-se que as 11 candidaturas de
investigadores ao Concurso de Estimulo

Cientifico recentemente aberto pela FCT
possam permitir a continuagdo da integragao
de novos investigadores estrangeiros e
nacionais e continuar a renovagao da equipa
de investigadores do IEM e a consolidagao do
exponencial crescimento dos ultimos anos.
Uma equipa de investigadores renovada
e acrescentada sera sempre muito mais
dindmica do que uma equipa estabilizada e
acomodada. Vamos tentar concorrer também
ao Concurso do Estimulo ao Emprego
Cientifico Institucional e a todos os concursos
de bolsas de doutoramento que a FCT,
entretanto abrir.

Esta Ul pretende continuar a
investigacdo que nela decorre com
uma cada vez maior atratividade de
jovens investigadores, ainda em fase de
formacdo e de investigadores doutorados,
cujas responsabilidades nas politicas de
investigacao serao seguramente muito mais
interessantes face a um quadro alargado de
investigadores.

ligar a

As atividades de formagdo contemplam
dois tipos de formacédo: a que se destina
aos estudantes de Historia da NOVA FCSH,
e que decorre da interagdo entre ensino
e investigagdo e se plasma na oferta
pedagogica de um seminario tematico e dois
seminarios de Iniciagdo a investigagao (ao
nivel do 1° ciclo), bem como um seminario
de investigacdo para o 2° ciclo; a que se
destina ao grande publico e se concretiza
em cursos de verdao (na Escola de Verao
NOVA FCSH - seis a dez cursos) e cursos
livres que decorrem ao longo do ano (entre
dois e quatro por ano), bem como num curso
de verado tematico lecionado em inglés. Na
tentativa de captar estudantes estrangeiros
e de internacionalizar a investigacdo e a
oferta pedagdgica do |IEM, ofereceremos uma
Unidade Curricular e um curso de Verado. A
outra faceta de formacdo que nos merece
um investimento estratégico sério relaciona-
se com a formagado especifica oferecida aos
nossos investigadores: pequenos workshops
de avaliagdo e debate de projetos e propostas
a bolsas de doutoramento e pds-doc, andam
a par com o incentivo a frequéncia das agodes
de formagao organizadas pela NOVA FCSH
e dos convites a professores estrangeiros e
experientes em concursos a projetos europeus
que proporcionam aos nossos investigadores

Plano de Atividades 2018 | NOVA FCSH



workshops especificos para se prepararem para as candidaturas a esses concursos. A
formacdo em inglés académico e em técnicas especificas relativas ao trabalho em Estudos
Medievais tém sido ultimamente deixados ao critério dos investigadores que podem pedir para
frequentar cursos livres e escolas de Verao sobre esses temas, bem como as Escolas doutorais
de inverno e de soft skills oferecidas pela NOVA FCSH.
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9.1.10 « INSTITUTO DE ETNOMUSICOLOGIA — CENTRO DE
ESTUDOS DE MUSICA E DANCA — INET-MD

PRESIDENTE: PROF? DOUTORA SALWA
EL-SHAWAN CASTELO-BRANCO

MD
SITE: HTTP://WWW.INETMD.PT/ In et

instituto de etnomusicologia

centro de estudos de mUsica e dan¢a

Indicadores
2016 2017 2018
Producao Cientifica 2015
¢ Meta Real(1) Meta Meta

1.1 N° de artigos com arbitragem por pares 16 25 16 52 20 20

1.2 N° de capitulos de livros 41 5 16 71 10 10

1.3 N.° de outras publicagdes 30 17 5 224 10 10

1.4 N° total de publicagbes 117 47 37 347 40 40
Projetos de investigagcao

2.1 Numero de projetos nacionais financiados 5 2 4 4 4 4

29 I\.lume.ro de projetos nacionais com 1 0 3 3 4 4
financiamento extra FCT

23 Numgro c‘ie prOJetgs de prestacao de 0 0 3 4 4 4
servicos a comunidade

24 Nurpero. de candidaturas a projetos 5 3 3 5 8 8
nacionais
Internacionalizagao

3.0 |N.° de publicacdes indexadas a Scopus 1 2 10 7 10 10

o . .

31 N. . de publicagdes indexadas a Web of 0 5 10 6 10 10
Science
N.° de publicagdes internacionais (de acordo

3.2 com a definigdo Pure) com arbitragem por 1 5 10 10 10 10
pares

33 Numerc.> de redes de investigacao Europ_elas 0 5 9 3 9 9
e globais (com protocolos de colaboragao)

3.4 Numero de candidaturas a projetos 0 0 9 0 9 9
europeus

35 Nume.r~o de prOJe.tos em Programas-Quadro 0 1 9 1 9 9
da Uniao Europeia

36 Numero fje investigadores de nacionalidade 0 o5 20 20 20 20
estrangeira

3.7 Nurr.1eron de unidades curriculares oferecidas 1 0 1 1 1 1
em inglés

38 Nuﬂme.ro de prOJe.tos f|r.1anC|ado.s pc?r outras 1 0 9 NLD. 9 9
agéncias Europeias e internacionais

Fonte: CONVERIS/ Pure e DAI

(1) Os dados extraidos do Pure relativos ao ano de 2016 foram atualizados face aos dados publicados no Relatério de Atividades
de 2016. n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido
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Recursos humanos

Numero de bolseiros de pos- 6 9 10 11 10 10
doutoramento

Numero de bolseiros de doutoramento 12 15 20 15 12 12
Numero de doutorandos 121 41 50 38 40 30
Numero de bolseiros de investigagao 6 6 8 0 1 4
.Nume.ro de investigadores Ciéncia/ 5 1 5 1 5 5
investigadores FCT

Numero total de investigadores 220 81 201 78 81 80

Atividades de formacao e
disseminacgéao
Relagéo ensino-investigagdo

Numero de unidades curriculares

1 1 2 0 2 2

oferecidas
Numero de seminarios de investigagao

. 1 0 2 20 2 2
oferecidos
Comunicagao de ciéncia
Numelro de oficinas / cursos de formagéao 0 1 5 1 2 2
organizados
Numero de conferéncias/ palestras 0 19 18 2 20 o4

organizadas

Gestao financeira e incentivos
Financiamento FCT para o projeto
estratégico

43.671,00 € | 111.835,00 €|111.397,00 €111.397,00 €/120.000,00 € 140.000,00 €

Financiamento FCT para projetos de
investigagao

Outro financiamento nacional nd. 0€ 100.000,00 €| 33.231,00 € |100.000,00 €100.000,00 €
Financiamento internacional n.d. 0€ 120.000,00 €| 4.000,00 € {100.000,00 €200.000,00 €
Fonte: Plano e Relatério de Atividades da Ul e Atualizagao de Equipas no portal FCT-SIG.

21.626,17 € | 13.980,00 € {120.000,00 €| 87.290,00 € |120.000,00 €140.000,00 €

n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido

Producao Cientifica

Monitorizacdo e acompanhamento da producao cientifica dos investigadores; alocacao de
verbas para a revisdo editorial e traducdo para Inglés de publicacdes cientificas; divulgacao
das calls para propostas de publicacdes; networking internacional a fim de criar novas
oportunidades.

Projetos de investigacao

Levantamento dos calls relevantes; contactos com potenciais financiadores de projetos em
construcao; formacgao de equipas de trabalho para concorrer aos projetos.

Internacionalizacao

O INET-md €& um centro altamente internacionalizado, tendo uma excelente reputagdao na
Europa, na América do Norte e no Brasil. O trabalho realizado e o bom ambiente de trabalho
proporcionado pelo INET-md tém atraido investigadores e doutorandos de outros paises
Europeus e do Brasil. Aprofundaremos a mesma estratégia de trabalho levada a cabo, ou seja,
proporcionar as condigdes necessarias para realizar investigacdo de ponta sobre assuntos
atuais, publicando os resultados nas melhores revistas internacionais arbitradas e em editoras
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prestigiadas; organizar encontros internacionais sobre assuntos atuais.

Recursos humanos

Manter e melhorar o nivel cientifico e oferecer excelentes condi¢cbes de trabalho e de formagao
constituem a estratégia para atrair investigadores e doutorandos.

Abrir bolsas de investigagao e de iniciagao a investigagao.

Atividades de formacao e disseminacao

Incentivar os investigadores a oferecer unidades curricular articuladas com a sua investigacao
e a organizar seminarios, conferéncias e coloquios sobre assuntos de ponta, convidando
investigadores de prestigio.

Gestao financeira e incentivos

Pesquisar e concorrer a calls de projetos nacionais e internacionais. Realizar excelente trabalho
que demonstre a competitividade dos investigadores e seu elevado nivel cientifico.
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5.1.11 « INSTITUTO DE FILOSOFIA DA NOVA - IFILNOVA

PRESIDENTE: PROF. DOUTOR ANTONIO
MARQUES
SITE: HTTP://WWW.IFILNOVA.PT/

Indicadores

Producao Cientifica

IFILNOVA

PHILOSOPHY
INSTITUTE
FCSH/NOVA

Real(1)

1.1 | N° de artigos com arbitragem por pares 36 65 N.D. 76 70 75

1.2  N° de capitulos de livros 38 51 N.D. 38 55 50

1.3 | N.° de outras publica¢des 25 23 N.D. 33 25 25

1.4 | N° total de publicagdes 99 139 N.D. 147 150 150
Projetos de investigagcao

2.1 |Numero de projetos nacionais financiados 7 1 6 1 8 10

29 l\.lume.ro de projetos nacionais com 0 0 3 4 5 N.D.
financiamento extra FCT

23 Numero (?e pr'OJet98 de prestagao de 0 0 NLD. 0 NLD. NLD.
servigcos a comunidade

24 Nun.’lero. de candidaturas a projetos 10 nd. N.D. 3 13 10
nacionais
Internacionalizagao

3.0 N.° de publicagdes indexadas a Scopus 12 30 35 43 36 40

o ST .

31 N. . de publica¢des indexadas a Web of o4 25 25 18 5 6
Science
N.° de publicagdes internacionais (de

3.2 |acordo com a definigao Pure) com 29 41 50 47 50 60
arbitragem por pares
Numero de redes de investigagao

3.3 | Europeias e globais (com protocolos de 6 3 5 3 6 5
colaboragéo)

34 Numero de candidaturas a projetos 0 5 6 0 6 6
europeus

35 Nume.r? de prOJe.tos em Programas-Quadro 0 0 1 0 5 5
da Unido Europeia

36 Numero .de |nvest|gad0|.'es de 23 21 25 21 25 25
nacionalidade estrangeira

37 Numetjo de unl.dadfas curriculares 3 5 5 5 5 4
oferecidas em inglés

38 NuAmel.'o de prOJe.tos flr.1anC|ad<.>s pc?r outras 0 0 1 0 1 1
agéncias Europeias e internacionais

Fonte: CONVERIS/ Pure e DAI

(1) Os dados extraidos do Pure relativos ao ano de 2016 foram atualizados face aos dados publicados no Relatério de Atividades
de 2016.
n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido
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Recursos humanos

Numero de bolseiros de pos-

36 35 N.D. 36 4 N.D.
doutoramento
Numero de bolseiros de doutoramento 25 11 N.D. 5 15 15
Numero de doutorandos 29 26 N.D. 8 35 16
Numero de bolseiros de investigagao 7 9 N.D.. 8 10 6
.Nume.ro de investigadores Ciéncia/ 1 1 NLD. 9 3 5
investigadores FCT
Numero total de investigadores 80 72 N.D. 72 80 88
Atividades de formacao e
disseminacgao
Relagéo ensino-investigagdo
NG i icul
umero de unidades curriculares 3 6 NLD. 5 6 6
oferecidas
NG L . o
umero de seminarios de investigacao 5 0 NLD. 1 6 4
oferecidos
Comunicagao de ciéncia
Nume.ro de oficinas / cursos de formagéao 0 0 N.D.. 4 NLD. ND.
organizados
Nume.ro de conferéncias/ palestras 0 nd. NLD. 30 NLD. ND.
organizadas
Gestéao financeira e incentivos
Financiamento FCT para o projeto
o 119.380,50€ | 164.040,00 € N.D.  |242 240,00 €280.340,00 €|242.240,00 €
estratégico
Financiamento FCT para projetos de
. S 95.912,00€ 0€ N.D. 50 033,00 € | 53.352,00 € | 98.182,00 €
investigagao
Outro financiamento nacional 9.000,00€ | 10 000,00 € N.D. 25 920,00 €  30.000,00 € 2.000,00 €
Financiamento internacional 0€ 0€ N.D. 0€ N.D. 172.200,00 €

Fonte: Plano e Relatério de Atividades da Ul e Atualizagdo de Equipas no portal FCT-SIG.

n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido
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5.1.12 « INSTITUTO DE HISTORIA CONTEMPORANEA - IHC

PRESIDENTE: DOUTOR PEDRO AIRES OLIVEIRA

SITE: HTTP://IHC.FCSH.UNL.PT/

@ @R INSTITUTO
l DE HISTORIA
¥ CONTEMPORANEA

Indicadores
2016 2017 2018
Producao Cientifica 2014 2015 _
¢ Meta Real(1) Meta Meta
1.1 | N° de artigos com arbitragem por pares 80 69 N.D. 112 69 69
1.2  N° de capitulos de livros 133 73 N.D. 67 73 73
1.3 | N.° de outras publicagbes 432 47 N.D. 71 47 47
1.4 | N° total de publicagdes 645 189 N.D. 250 189 189
Projetos de investigagao
2.1  Numero de projetos nacionais financiados 9 2 N.D. 14 4 4
29 Numero de projetos nacionais com 5 6 NLD. 10 6 6
financiamento extra FCT
23 Numgro (?e pr0Jet93 de prestacgao de 11 3 NLD. 8 1 1
servicos a comunidade
24 Nun.1ero. de candidaturas a projetos 21 54 N.D. 7 54 N.D.
nacionais
Internacionalizagao
3.0 N.° de publicagdes indexadas a Scopus 28 21 N.D. 29 23 23
o ST .
31 N. . de publica¢des indexadas a Web of 7 7 NLD. 17 7 7
Science
N.° de publicagdes internacionais (de
3.2 | acordo com a defini¢do Pure) com 40 26 N.D. 32 28 28
arbitragem por pares
Numero de redes de investigagao
3.3 | Europeias e globais (com protocolos de 8 9 N.D. 7 9 9
colaboragéo)
34 Numero de candidaturas a projetos 3 3 NLD. 5 9 5
europeus
35 Nume.rf) de prOJe.tos em Programas-Quadro 0 0 NLD. 5 3 3
da Uniao Europeia
36 Numero .de |nvest|gad0|.'es de 29 21 NLD. 21 23 23
nacionalidade estrangeira
37 Numet?o de unl.dadfas curriculares 3 0 NLD. 0 NLD. NLD.
oferecidas em inglés
38 NuAmel.'o de prOJe.tos flr.1anC|ad(.>s pc.)r outras 1 1 NLD. 1 NLD. NLD.
agéncias Europeias e internacionais

Fonte: CONVERIS/ Pure e DAI

(1) Os dados extraidos do Pure relativos ao ano de 2016 foram atualizados face aos dados publicados no Relatério de Atividades
de 2016.

n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido
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Recursos humanos

Real(1)

NG lsei -~
Umero de bolseiros de pds 29 31 N.D. o7 N.D. 13
doutoramento
Numero de bolseiros de doutoramento 28 n.d. N.D. n.d. N.D. 16
Numero de doutorandos 104 n.d. N.D. 75 N.D. n.d.
Numero de bolseiros de investigagao 6 3 N.D. 21 18 18
NG : i .
! ume.ro de investigadores Ciéncia/ 4 3 NLD. 5 5 5
investigadores FCT
Numero total de investigadores 306 330 N.D. 339 345 360
Atividades de formacgao e
disseminacgao
Relagéo ensino-investigagdo
Numero de unidades curriculares 3 3 NLD. 3 NLD. NLD.
oferecidas
Numero de seminarios de investigacao 0 8 NLD. 12 8 8
oferecidos
Comunicagao de ciéncia
Nume.ro de oficinas / cursos de formagéao 11 9 NLD. 23 9 9
organizados
NU ferénci lest

ume.ro de conferéncias/ palestras 53 68 NLD. 83 68 68
organizadas
Gestao financeira e incentivos
Financiamento FCT para o projeto

o 90.451,00 € | 113.476,21 € N.D.  |281.519,47 €413.923,61 €/356.060,01 €

estratégico
Financiamento FCT para projetos de
. S 0€ 31.666,67 € N.D. 50.651,33 € | 69.639,00 € | 70.500,00 €
investigagao
Outro financiamento nacional 41.648,00 € | 45.818,75 € N.D. 113.200,49 €101.651,68 €168.113,15 €
Financiamento internacional 68.519,00 € | 32.506,33 € N.D. 32.506,33 € | 9.666,67 € |187.948,74 €

Fonte: Plano e Relatério de Atividades da Ul e Atualizagdo de Equipas no portal FCT-SIG.

n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido
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5.1.13 « INSTITUTO DE HISTORIA DA ARTE - IHA

PRESIDENTE: PROF# DOUTORA JOANA CUNHA
REAL

SITE: HTTPS://INSTITUTODEHISTORIADAARTE

.WORDPRESS.COM/

Indicadores

Producao Cientifica

2015

INSTITUTO
DE HISTORIA
DA ARTE

2016 2017 2018
Meta Real(1) Meta Meta

1.1 | N° de artigos com arbitragem por pares 24 30 51 41 50 50

1.2 | N° de capitulos de livros 39 51 52 64 50 50

1.3 | N.° de outras publicagdes 37 32 43 24 60 30

1.4 | N° total de publicagdes 101 113 146 129 160 130
Projetos de investigagcao

2.1  Numero de projetos nacionais financiados 5 5 N.D. n.d. 4 3

29 I\.lume.ro de projetos nacionais com 9 1 3 nd. 3 3
financiamento extra FCT

23 Numgro qe prOJetgs de prestacao de 9 1 N.D. nd. 1 3
servigos a comunidade

24 NurTlero. de candidaturas a projetos 4 nd. 7 nd. 10 5
nacionais
Internacionalizagao

3.0 | N.° de publicagdes indexadas a Scopus 4 7 17 11 10 10

o ST .

31 N. . de publicagdes indexadas a Web of 9 3 12 11 5 5
Science
N.° de publicagdes internacionais (de

3.2 | acordo com a defini¢do Pure) com 5 7 34 14 10 10
arbitragem por pares
Numero de redes de investigagao

3.3 | Europeias e globais (com protocolos de 0 n.d. 1 n.d. 1 1
colaboragéo)

3.4 Numero de candidaturas a projetos 0 9 1 1 N.D 1
europeus

35 Nume.rf) de prOJe.tos em Programas-Quadro 0 0 9 0 N.D 1
da Unido Europeia

3.6 Numero .de |nvest|gad0|.'es de 0 nd. 1 nd. 3 6
nacionalidade estrangeira

3.7 Numer.o de unlldadAes curriculares 9 0 1 nd. 1 1
oferecidas em inglés

38 NuAmero de prOJe.tos ﬂr.1an0|ad<.)s pc?r outras 0 1 1 1 NLD. N.D
agéncias Europeias e internacionais

Fonte: CONVERIS/ Pure e DAI
(1) Os dados extraidos do Pure relativos ao ano de 2016 foram atualizados face aos dados publicados no Relatério de Atividades
de 2016.

n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido
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Recursos humanos

gggj::r::nfglse'ms de pos- 11 n.d. 20 n.d. 22 20
Numero de bolseiros de doutoramento 28 n.d. 32 n.d. 40 40
Numero de doutorandos 9 n.d. 60 n.d. 75 38
Numero de bolseiros de investigagao 11 n.d. 8 n.d. 10 5
Numero de investigadores Ciéncia/

investigadores FCiJ 0 nd 1 0 ! 2
Numero total de investigadores 184 120 105 93 108 95

Atividades de formacgao e
disseminacgao

Relagéo ensino-investigagdo

Numero de unidades curriculares

. 2 2 6 n.d. 2 0
oferecidas
Numero de seminarios de investigacdo

. gac 0 0 N.D n.d. 2 N.D
oferecidos
Comunicagao de ciéncia
Numero de oficinas / cursos de formacao

. ¢ 0 n.d 3 n.d 3 1
organizados
Numero de conferéncias/ palestras

! P 10 n.d. 8 n.d. 8 10
organizadas
Gestao financeira e incentivos
Financiamento FCT para o projeto

o 84.974,00 € n.d. 105.000,00 € n.d. 105.000,00€ |105.000,00 €
estratégico
Financiamento FCT para projetos de
) S 118.773,00 € n.d. 200.000,00 € n.d. 140.000,00€ | 78.000,00 €
investigagao
Outro financiamento nacional 31.000,00 € n.d. 100.000,00 € n.d. 40.000,00€ | 44.000,00 €
Financiamento internacional n.d. n.d. N.D. n.d. N.D. N.D.

Fonte: Plano e Relatério de Atividades da Ul e Atualizagdo de Equipas no portal FCT-SIG.
n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido

Producao cientifica

A maior preocupacao do IHA é aumentar o numero das publicagcdes internacionais com
arbitragem cientifica, na medida em que todos os outros indicadores de publicagao
sao positivos. A fim de concretizar esta meta, o IHA continuara a estimular a publicagao
internacional apoiando missdes internacionais com publicacao posterior em atas ou revistas,
bem como apoio a traducdes e revisdes por nativos de lingua inglesa. Finalmente, em 2018, o
IHA iniciara um ciclo de formagao interna para submissao de artigos internacionais.

Projetos de investigacao

O IHA tem desenvolvido com sucesso a sua politica de captacdo de financiamento, (1)
respondendo a calls competitivas e (2) estabelecendo parcerias com instituicdes publico/
privadas. Esta politica permitiu ao IHA captar mais de um milhdo de euros, nos ultimos cinco
anos. A taxa de submissao/aprovagcao de projetos competitivos tem-se mantido nos ultimos
anos numa meédia de 50%. Por conseguinte, o IHA continuara a manter esta linha de agao.

Internacionalizacao

O IHA redesenhou o seu projeto estratégico para 2018/2022 focado na internacionalizagédo a
varios niveis: (1) politica de novas contratagdes de investigadores, (2) estimulo a submissao de
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projetos internacionais através da participagao em redes internacionais e (3) definigdo de linhas
tematicas de investigagao fortemente dirigidas para o contexto internacional.

Recursos humanos

2018 corresponde a um ano de avaliacao da unidade e em que toda a politica de contratacdes
e de atribuicdo de bolsas FCT esta a ser alterada. O IHA espera beneficiar deste novo quadro
de contratacao e bolsas, nomeadamente através da criacdo de novas posi¢coes definidas pelo
proprio instituto e devidamente enquadradas nas suas linhas estratégicas de investigacao.

Atividades de formacao e disseminagcao

O IHA continuara a seguir a sua politica de agdes de disseminagao para varios tipos de publico,
com prioridades para o desenvolvimento de novos conteudos digitais e formacéao e-learning, em
acesso aberto e gratuito.
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9)

INSTITUTO PORTUGUES DE RELACOES

1.14 -
INTERNACIONAIS - IPRI

PRESIDENTE: PROF. DOUTOR NUNO SEVERIANO
TEIXEIRA
SITE: HTTP://WWW.IPRI.PT/

Indicadores

[PRI

2016

2017

2018

Producao Cientifica 2014 2015

¢ Meta Real(1) Meta Meta

1.1 | N° de artigos com arbitragem por pares 26 46 35 56 50 56

1.2 | N° de capitulos de livros 32 53 55 37 39 35

1.3 | N.° de outras publicagdes 36 39 125 94 72 58

1.4 | N° total de publicagdes 94 138 215 187 161 149
Projetos de investigagcao

2.1  Numero de projetos nacionais financiados 1 1 7 11 7 9
Numero de projetos nacionais com

2.2 financiamento extra FCT 0 ! 8 S ! 2

23 Numgro qe prOJetgs de prestacao de 0 0 5 6 5 9
servigos a comunidade

24 NurTlero. de candidaturas a projetos 0 6 4 0 3 1
nacionais
Internacionalizagao

3.0 |N.° de publicagdes indexadas a Scopus 13 13 17 21 22 28

o ST .

31 N. . de publicagdes indexadas a Web of 7 12 13 13 10 o1
Science
N.° de publicagdes internacionais (de

3.2 | acordo com a defini¢do Pure) com 21 19 15 25 32 36
arbitragem por pares
Numero de redes de investigagao

3.3 | Europeias e globais (com protocolos de 1 1 2 2 1 6
colaboragéo)

3.4 Numero de candidaturas a projetos 0 0 9 1 1 NLD.
europeus

35 Numerf) de prOJe.tos em Programas-Quadro 0 0 1 0 9 1
da Uniao Europeia

3.6 Numero .de |nvest|gad0|.'es de 4 6 7 13 9 15
nacionalidade estrangeira

3.7 Numet?o de unlldadAes curriculares 9 1 1 1 1 1
oferecidas em inglés

38 NuAmero de prOJe.tos ﬂr.1an0|ad<.)s pc?r outras 1 0 1 9 1 3
agéncias Europeias e internacionais

Fonte: CONVERIS/ Pure e DAI

(1) Os dados extraidos do Pure relativos ao ano de 2016 foram atualizados face aos dados publicados no Relatério de Atividades

de 2016.
n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido

Plano de Atividades 2018 | NOVA FCSH




Recursos humanos

Numero de bolseiros de pds-

doutoramento ’ 3 6 o ! ! S
Numero de bolseiros de doutoramento 3 6 7 19 16 15
Numero de doutorandos 19 16 22 40 31 45
Numero de bolseiros de investigagao 0 0 6 9 10 16
Numero de investigadores Ciéncia/

investigadores FCT 0 ! 3 2 2 2
Numero total de investigadores 70 64 124 90 89 100

Atividades de formacgao e
disseminacgao

Relagéo ensino-investigagdo

Numero de unidades curriculares
oferecidas

Numero de seminarios de investigagao
oferecidos

Comunicagao de ciéncia

Numero de oficinas / cursos de formagéao
organizados

Numero de conferéncias/ palestras
organizadas

Gestao financeira e incentivos
Financiamento FCT para o projeto
estratégico

20 17 30 25 25 18

0€ 75.097,00 € [100.334,00 €| 63.460,42 € |176.907,90 € 95.902,88 €

Financiamento FCT para projetos de
investigagao

Outro financiamento nacional 160.180,00 € | 182.072,00 € | 164.000,00 €| 87.191,40 € | 25.287,50 € | 51.453,63 €
Financiamento internacional 0€ 42,022,80 € | 50.000,00 € | 8.216,05€ | 45.000,00 € | 40.120,74 €

0€ 14.470,00 € |158.709,00 €| 97.484,98 € |185.746,20 €/273.616,23 €

Fonte: Plano e Relatério de Atividades da Ul e Atualizagdo de Equipas no portal FCT-SIG.

n.d. — ndo disponivel  ND - Nao definido

Producao cientifica

Os dados relativos a producado cientifica do IPRI-NOVA para 2018 confirmam uma sodlida
trajetéria de crescimento quantitativo e qualitativo. Os indicadores numéricos previstos
consolidam uma evolugdo que combina 0 aumento do numero de publicagdes com o aumento
da sua qualidade, aferida tanto pelo numero de artigos em revista com arbitragem por pares,
superior ao dos anos anteriores, como pela componente internacionalizada da publicagao.

Em 2018, com as alteragcdes a equipa de investigacao decorrentes do processo de avaliacao
de Unidades de I&D 2017/2018, considerando o aumento do numero de investigadores e
0 seu potencial de exceléncia, manifestado no elenco final de investigadores a apresentar na
candidatura, antecipa-se um reforco da quantidade e qualidade das publicagdes com reflexo
nos varios indicadores, nomeadamente no seu total, que de momento nao € possivel espelhar.
Uma segunda razao para estar confiante na continuidade da evolucdo muito positiva até aqui
verificada reside na continuada capacidade para ganhar, sediar e atrair projetos cientificos
nacionais e internacionais, com financiamento publico e privado, nacional e comunitario, de cujo
labor boa parte das publicagdes, € uma maioria das publicagdes internacionais, tém resultado.

Em todo o caso, este crescimento dependera também da continuidade do esquema de
incentivos a publicagao e internacionalizagdo adotado com enorme sucesso no ultimo triénio,
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em funcdo das alteragcbes que poderao ser
introduzidos em fungcdo da resposta da FCT
ao pedido de reforgo do orgamento submetido
para esse ano.

Para além do Projeto Estratégico e dos
cinco projetos aprovados no ambito do
Concurso de Projetos de IC&DT em todos os
dominios cientificos, organizado pela FCT em
2014/2015, o IPRI-NOVA acolheu em 2017
um projeto de investigacdo exploratério no
ambito do Programa Investigador FCT. No
que respeita a projetos com financiamento
extra FCT, de referir a continuacao do projeto
“Varieties of Democracy in Contemporary
Portugal (2013-2019)” e do projeto “A Politica
dos Constrangimentos: Estratégias discursivas
num jogo a trés niveis”, financiado no ambito
do Prémio de Investigacdo Colaborativa
Santander Totta/Universidade NOVA de Lisboa
atribuido em 2017.

Relativamente aos projetos de prestagao de
servicos a comunidade, o IPRI-NOVA dara
continuidade a colaboragao cientifica junta
da Administracdo Publica e da Sociedade
Civil, estando previstos dois projetos cuja
implementacao decorrera em 2018. Antecipa-
se ainda que este ano seja apresentada uma
candidatura a projeto FCT, na eventualidade
de abertura de concurso.

No que respeita a internacionalizacdao antevé-
se que 2018 sera um ano de consolidacao
da trajetéria do IPRI-NOVA, que se traduz,
nomeadamente, no aumento do numero
previsto de publicagbes internacionais
com arbitragem por pares e no numero de
publicacbes indexadas a Scopus e Web of
Science. A producado do IPRI-NOVA é cada
vez mais internacionalizada, como mostram
0s numeros previstos de artigos em revistas
indexadas de elevado reconhecimento nas
areas cientificas a que o instituto se dedica e
de capitulos e livros em editoras internacionais
de prestigio. Um dos indicadores seguros
do sucesso da estratégia seguida pelo IPRI-
NOVA nos ultimos anos, e que tem plena
sequéncia em 2018, é o facto ja estabelecido
de que pelo menos metade da producao de
artigos cientificos, livros e capitulos de livros
feita pelo IPRI-NOVA ¢é internacional. Um
outro sinal reside no aumento do numero de
investigadores estrangeiros, que o IPRI-NOVA,

através dos seus projetos, recruta ou atrai,
incorporados na investigagao tanto ao nivel do
doutoramento como do pds-doutoramento.

Mas o IPRI-NOVA ndo tem apenas
conseguido publicar mais e melhor, e cada
vez mais em publicagdes internacionais de
qualidade, incluindo e atraindo investigadores
internacionais em maior numero. O IPRI-
NOVA tem também trilhado o caminho da
internacionalizagao pela participagao em cada
vez mais redes de investigacao internacional
e em projetos internacionais. Por exemplo, o
indicador ‘redes de investigacao Europeias
e globais (com protocolos de colaboracao)’
das candidaturas a projetos europeus,
mostra uma evolugao bastante positiva,
nomeadamente com a previsao de captacao
de um projeto COST ACTION. De realcar
ainda a participacdo do IPRI-NOVA em dois
projetos Jean Monnet Network que entraram,
entretanto em vigor (Jean Monnet on
Atlantic Studies e Jean Monnet on EU-Turkey
Cooperation), financiados pelo Programa
Erasmus+. Mantem-se o desafio de aumentar
o numero de candidaturas a projetos de
investigacao no quadro do Horizonte 2020.

Relativamente aos recursos humanos, uma
das prioridades do IPRI-NOVA continua a
ser atrair e acolher doutorandos através dos
programas de doutoramento, onde se inclui o
doutoramento estratégico em «Estudos sobre
a Globalizagdo» financiado pela FCT, e os
dois programas de doutoramento oferecidos
pelo Departamento de Estudos Politicos.
De realgcar também as bolsas atribuidas no
doutoramento estratégico e ainda a formagéao
de doutorandos e pds-doutorados no quadro
dos projetos de investigacao financiados pela
FCT. Mantém-se, em 2018, os dois contratos
de Investigador FCT ja existentes.

Adicionalmente, a captacado de financiamento
para projetos de investigacdao tem vindo a
contribuir para o aumento do numero de
bolsas de investigacdo acolhidas pelo IPRI-
NOVA, consolidando a aposta do instituto
na formacdo de recursos humanos. E ainda
expectavel que sejam atribuidas bolsas de
investigacao, no ambito do Projeto Estratégico,
a doutorados abrangidos pela norma
transitoria prevista no Decreto-Lei 57/2016,
conforme despacho do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior.

Plano de Atividades 2018 | NOVA FCSH



Desta forma, em termos da equipa de
investigagdo, o IPRI-NOVA tem vindo
progressivamente a aumentar o numero de
investigadores, tendéncia que sera fortalecida
no contexto da Avaliacdo de Unidades de
I&D 2017/2018. Com efeito, o IPRI-NOVA
€ hoje a casa de trabalho e investigagcao
para uma comunidade de investigadores e
investigadoras muito diversa e de enorme
potencial: a diversidade geracional, de género,
de nacionalidade distingue-nos — e € uma
aposta forte para manter.

Quanto as atividades de formagcédo e
disseminacao de conhecimento, o IPRI-NOVA
mantera os seus trés eixos principais de acao:
oferta de unidades curriculares e seminarios
de investigacao; organizacao de conferéncias
e palestras; e oferta de programas de estagio
e de formagao pods-graduada. Em colaboracao
com os programas de doutoramento e com
o Departamento de Estudos Politicos, a Ul
mantem a unidade curricular e seminarios de
investigacao oferecidos.

No que se refere a oficinas e cursos de
formagdo  organizados, destacam-se a
continuidade da Escola de Verao em Obidos
e o0s workshops de formacado a realizar
no ambito de um projeto de prestacao de
servicos a comunidade a desenvolver no ano
de 2018.

Por sua vez, antecipa-se a realizagcao de
diversas conferéncias e palestras organizadas
pelo IPRI-NOVA e/ou em colaboragdo com
os parceiros, tal como tem sido pratica do
instituto. Neste ambito, referimos ainda
os Seminarios de Politica Comparada e
Relacdes Internacionais, o principal forum
para apresentacao e discussao de trabalho
cientifico, que privilegia o trabalho de
doutorandos e pds-doutorados.

Por fim, o IPRI-NOVA mantera, através dos
seus investigadores uma presenga regular
nos diversos meios de comunicagao social,
nomeadamente com artigos publicados na
imprensa escrita. Esta Uultima caracteristica
aponta para um vetor essencial da identidade
e acao do IPRI-NOVA: o da intervencao
no espago publico, o da disseminagdo de
conhecimento na sociedade, a do contributo
para um debate coletivo democratico e
qualificado.

Uma vez que o ano de 2017 constituiu o
ultimo do primeiro triénio de financiamento
FCT para o Projeto Estratégico (2015-2017),
a verba indicada representa o pedido de
reforco do orgamento submetido a FCT
para o ano de 2018, por forma a assegurar o
regular funcionamento da Ul até que sejam
conhecidos o0s resultados do processo de
avaliagcao das Unidades que determinara o seu
financiamento a partir de 2019.

No que respeita ao ‘Financiamento FCT
para projetos de investigacao’, sera dada
continuidade a execugdo orgamental do
financiamento obtido no Concurso de Projetos
de IC&DT em todos os Dominios Cientificos
da FCT em 2014/2015, no qual o IPRI-NOVA
viu aprovados cinco projetos de investigacao:
quatro na qualidade de instituicao de
acolhimento e um projeto enquanto instituicao
participante com o Centro de Investigacdo e
Estudos de Sociologia do Instituto Universitario
de Lisboa. Neste sentido, a meta apresentada
nesse indicador corresponde ao montante do
financiamento consagrado nos orgamentos
dos projetos de investigagdo com execucgao
prevista para 2018. De notar que, em
2017, o IPRI-NOVA viu também atribuido
financiamento pela FCT a um novo projeto
de investigacdo no ambito de um contrato
Investigador FCT aprovado no concurso de
2015. Deste modo, a verba concedida ao
referido projeto, com execucgdo prevista para
2018, encontra-se igualmente contemplada
neste indicador.

No que concerne ao dominio de ‘Outro
financiamento nacional’, esta contabilizada a
verba anual atribuida pela Fundagao Francisco
Manuel dos Santos (FFMS), referente ao ano
de 2018, no ambito do projeto “Varieties of
Democracy in Contemporary Portugal (2013-
2019)”. E também incluida neste indicador
a verba atribuida ao projeto “The Politics of
Constraints: Discursive Strategies in a Three-
Level Game” com financiamento conseguido
no ambito da atribuicio do Prémio de
Investigacao Colaborativa Santander Totta/
Universidade NOVA de Lisboa.

Por ultimo, no indicador ‘Financiamento
Internacional’, o} IPRI-NOVA obteve
financiamento no ambito do projeto

“Disobedient Democracy”, financiado pelo
Swiss National Science Fund e candidatou-
se a uma COST Action — The OPEu COST
Action (Opposition Parties in Europe: Goals,
Strategies and Discourse) — que aguarda
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o resultado do processo de avaliagdo. Assim sendo, foi apresentado um valor indicativo,
considerando a média atribuida a projetos homodlogos, uma vez que em sede de candidatura
nao ha lugar a apresentagcao de orgamento.
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5.1.15 « CENTRO DE INVESTIGACAO TECNOLOGICA E
INTERATIVA - CITI

PRESIDENTE: PROF. DOUTOR CARLOS CORREIA
SITE: HTTP://IWWW.CITI.PT/

Indicadores
2016 2017 2018
Producao Cientifica 2014 2015 _
¢ Meta Real(1) Meta Meta
1.1 | N° de artigos com arbitragem por pares 0 0 7 0 7 7
1.2  N° de capitulos de livros 0 0 N.D.. 0 N.D. N.D.
1.3 | N.° de outras publicagbes 0 11 3 1 3 3
1.4 N° total de publicagtes 0 11 10 1 10 10
Projetos de investigagao
2.1  Numero de projetos nacionais financiados 0 0 N.D. 7 N.D. N.D.
29 Numero de projetos nacionais com 5 0 7 7 8 8
financiamento extra FCT
23 Numero c‘ie prOJetQS de prestacgao de 4 1 NLD. nd 8 8
servicos a comunidade
24 Nun.1ero. de candidaturas a projetos 0 nd N.D nd N.D N.D
nacionais
Internacionalizagao
3.0 | N.° de publicagdes indexadas a Scopus 0 0 N.D 0 N.D. N.D.
o ST .
31 N. . de publicagdes indexadas a Web of 0 0 N.D 0 N.D N.D
Science

N.° de publicagdes internacionais (de
3.2 | acordo com a defini¢do Pure) com 0 0 1 0 N.D. N.D.
arbitragem por pares

Numero de redes de investigagao
3.3 | Europeias e globais (com protocolos de 1 n.d. 1 1 1 1
colaboragao)

Numero de candidaturas a projetos

3.4 1 0 2 0 N.D N.D
europeus

35 Numer? de prOJe.tos em Programas-Quadro 0 0 N.D 0 N.D N.D
da Uniao Europeia

36 Numero de investigadores de 7 nd 9 9 9 9

nacionalidade estrangeira

37 Numelfo de unl.dadfas curriculares 0 0 N.D 1 N.D N.D
oferecidas em inglés

Numero de projetos financiados por outras

3.8 . . . L
agéncias Europeias e internacionais

Fonte: CONVERIS/ Pure e DAl
(1) Os dados extraidos do Pure relativos ao ano de 2016 foram atualizados face aos dados publicados no Relatério de Atividades
de 2016.

n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido
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Recursos humanos

Numero de bolseiros de pos- 0 0 5 5 N.D N.D
doutoramento
Numero de bolseiros de doutoramento 4 3 3 3 3 3
Numero de doutorandos 5 n.d. 3 3 4 4
Numero de bolseiros de investigagao 9 8 10 10 8 8
Numero de investigadores Ciéncia/
. ) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
investigadores FCT
Numero total de investigadores 12 8 13 13 8 8
Atividades de formacao e
disseminacgéao
Relagéo ensino-investigagdo
NG . icul

umerTo de unidades curriculares 0 0 12 12 10 10
oferecidas
NG L . .

umerTo de seminarios de investigagcao 0 0 3 3 9 5
oferecidos
Comunicagao de ciéncia
Numelro de oficinas / cursos de formagéao 6 0 N.D 0 N.D N.D
organizados
Numelro de conferéncias/ palestras 1 0 N.D 0 N.D N.D
organizadas
Gestao financeira e incentivos
Outro financiamento nacional 124.816,00 € n.d. 171.100,00 €128 883,60 €175 000,00 €175 000,00 €
Financiamento internacional 0€ n.d. N.D. 0€ N.D. N.D.

Fonte: Plano e Relatério de Atividades da Ul e Atualizagéo de Equipas no portal FCT-SIG.
n.d. — nao disponivel ND - Nao definido
Producao cientifica

A estratégia sera a investigagao e desenvolvimento de projetos que terdo a sua visibilidade
através da publicacao de artigos em revistas cientificas.

Projetos de investigacao

O CITI procurara obter novos projetos que permitam responder aos desafios que se
colocam nos proximos anos, potenciando as relagées entre a comunidade académica e a
sociedade civil, alargando e promovendo a aplicagdo do saber nos dominios das tecnologias
interativas. Procurara, ainda, continuar a corresponder as expetativas dos seus parceiros no
desenvolvimento eficiente dos projetos em curso.

A estratégia definida para 2018 sera que todos os projetos sejam desenvolvidos de acordo com
as cronologias estabelecidas.

Internacionalizacao

A semelhanca do ano de 2017, sera solicitado tanto aos doutorados, como aos bolseiros de
doutoramento, um esforco no sentido de melhorar o numero de publicagdes internacionais com
arbitragem.

Recursos humanos

Em 2018 o CITI pretende:

. Estabilizar o nimero de investigadores, ativando critérios de qualidade na sua selecao;
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. Apoiar e estimular os pds-docs e aumentar o numero de doutorandos a fim de se
desenvolver uma atividade de publicagao sistematica;

. Promover mecanismos de envolvimento e enquadramento destinados aos novos
investigadores pods-docs.

Atividades de formacao e disseminacao

Atualizagcédo dos Cursos Livres de acordo com as mudancgas da aprendizagem digital.

Gestao financeira e incentivos

O CITI compromete-se junto das entidades financiadoras que sejam cumpridos os trabalhos de
investigacao dentro dos prazos estabelecidos nos Protocolos.
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5.1.16 * INSTITUTO DE ARQUEOLOGIA E PALEOCIENCIAS - IAP

INSTITUTO.DE. ARQUEOLOGIA E PALEOCIENCIAS

PRESIDENTE: PROF.2 DOUTORA ROSA VARELA DAS UNIVERSIDADES NOVA DE LISBOA E DO ALGARVE
GOMES
SITE: HTTP://WWW.IAPFCSH.UNL.PT/ J[ A P
Indicadores
2016 2017 2018
Produg&o Cientifi 2015
odugao Cientifica Meta Real(1) Meta Meta
1.1 | N° de artigos com arbitragem por pares 5 6 10 26 10 10
1.2 | N° de capitulos de livros 4 25 12 4 10 10
1.3 | N.° de outras publicagdes 9 16 10 33 10 20
1.4 N° total de publicactes 18 47 32 63 30 40

Projetos de investigagcao

2.1 |Numero de projetos nacionais financiados 6 0 1 1 1 1

29 I\.lume.ro de projetos nacionais com 6 0 4 4 4 4
financiamento extra FCT

23 Numgro qe prOJetgs de prestacao de nd. 9 9 0 9 9
servigos a comunidade

24 NurTlero. de candidaturas a projetos nd. nd. 9 1 9 1
nacionais
Internacionalizagao

3.0 | N.° de publicagdes indexadas a Scopus 4 2 10 2 8 10

o ST .

31 N. . de publicagdes indexadas a Web of 3 1 10 0 8 10

Science

N.° de publicagdes internacionais (de
3.2 | acordo com a defini¢do Pure) com 4 2 15 2 12 10
arbitragem por pares

Numero de redes de investigagao
3.3 | Europeias e globais (com protocolos de n.d. n.d. 2 1 2 2
colaboragéo)

Numero de candidaturas a projetos

3.4 n.d. 2 2 2 2 3
europeus

35 Nume.rf) de prOJe.tos em Programas-Quadro 1 1 1 9 1 1
da Unido Europeia

3.6 Numero de investigadores de nd. nd. 6 3 9 9

nacionalidade estrangeira

3.7 Numer.o de unlldadAes curriculares 1 0 1 1 1 1
oferecidas em inglés

Numero de projetos financiados por outras

3.8 . . . L
agéncias Europeias e internacionais

Fonte: CONVERIS/ Pure e DAI

(1) Os dados extraidos do Pure relativos ao ano de 2016 foram atualizados face aos dados publicados no Relatério de Atividades
de 2016.

n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido
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Recursos humanos

Numero de bolseiros de pos- 1 5 5 5 5 1
doutoramento
Numero de bolseiros de doutoramento 3 2 4 2 3 2
Numero de doutorandos 7 12 7 7 10 8
Numero de bolseiros de investigagao 4 n.d 2 0 5 2
.Nume.ro de investigadores Ciéncia/ 26 0 1 0 NLD. NLD.
investigadores FCT
Numero total de investigadores 32 37 32 32 37 32
Atividades de formacao e
disseminacgéao
Relagéo ensino-investigagdo
NG . icul

umerTo de unidades curriculares 1 0 1 1 1 1
oferecidas
NG L X .

umerTo de seminarios de investigagcao 0 0 1 0 NLD. NLD.
oferecidos
Comunicagao de ciéncia
NG fici f ~

umelro de oficinas / cursos de formagéao nd. nd. 3 1 3 3
organizados
Numelro de conferéncias/ palestras 15 nd. 10 7 14 10
organizadas
Gestéao financeira e incentivos
Outro financiamento nacional 2.381,47 € n.d. 30.000,00 € | 1.000,00 € | 30.000,00 € N.D.
Financiamento internacional 0€ n.d. 12.000,00 € | 12.000,00 € | 10.000,00 € | 20.000,00 €
Financiamento FCT para projetos de
) S 63.091,41 € | 126.140,00 € 185.140,00 € 137.654,00 €112.329,00 €| 36.666,00 €
investigagao

Fonte: Plano e Relatério de Atividades da Ul e Atualizagdo de Equipas no portal FCT-SIG.

n.d. — ndo disponivel ND - Nao definido

Producao cientifica

As metas estabelecidas para 2018 relativamente ao numero de artigos com arbitragem por
pares prendem-se com diversos artigos que se encontram a ser preparados, boa parte deles
ja em processo de edicdo. A publicagcado de livros de atas, com diversos artigos dos nossos
investigadores, fara aumentar o numero de capitulos de livros. O mesmo se passa a nivel das
outras publicagdes, como a preparacao de dois livros para 2018 e diversos artigos publicados
em revistas locais sem arbitragem por pares.

Projetos de investigacao

Encontram-se a ser preparados diversos projetos de investigagao para financiamento nacional e
internacional. Estamos sempre atentos a candidaturas de grande valor, ndo apenas a possiveis
candidaturas a FCT, mas a outros programas tais como o Horizonte 2020, o Programa MED
entre outros. No entanto, ndo ignoramos financiamentos mais pequenos obtidos junto de
instituicbes publicas e privadas em Portugal e no estrangeiro, ainda que aqueles nao sejam
financiados através da NOVA FCSH, mas diretamente ao investigador responsavel.

Internacionalizacao

Os investigadores do IAP encontram-se empenhados na internacionalizagdo sem, no entanto,
descurarem da importancia que é para a pratica da Arqueologia divulgar a nossa investigagcao
junto da comunidade cientifica nacional. Neste sentido iremos manter a participacdo em
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projetos internacionais liderados por outras universidades, mas iremos igualmente preparar
candidaturas tendo os nossos investigadores como Project Leaders.

Recursos humanos

Continuaremos a apoiar a preparac¢ao de candidaturas dos nossos investigadores a bolsas de
investigacgao.

Atividades de formacao e disseminacao

O IAP, em colaboragcdgo com o IHC, continuara a oferecer a opgao letiva Arqueologia
Contemporéanea, que é lecionada em inglés desde que exista pelo menos um aluno que o exija.

O IAP organiza ou participa na organizagao de diversos congressos/coléquios/workshops e,
ainda, promove a realizacao de conferéncias, proferidas por distintos investigadores, abertas ao
publico em geral.

Gestao financeira e incentivos

O IAP, devido ao numero insuficiente de investigadores nao se candidatou ao financiamento
estratégico da FCT. No entanto continua a preparar candidaturas para financiamento de projetos
nacionais e internacionais financiados por instituicdes publicas e privadas.
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ACRONIMOS E SIGLAS

NOVA FCSH - Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa
UNL - Universidade Nova de Lisboa

Departamentos da NOVA FCSH:

DA — Departamento de Antropologia

DCC - Departamento de Ciéncias da Comunicagao

DCM - Departamento de Ciéncias Musicais

DEP - Departamento de Estudos Politicos

DEPor — Departamento de Estudos Portugueses

DF — Departamento de Filosofia

DGPR - Departamento de Geografia e Planeamento Regional
DH — Departamento de Historia

DHA - Departamento de Historia da Arte

DLCLM - Departamento de Linguas, Culturas e Literaturas Modernas
DL — Departamento de Linguistica

DS - Departamento de Sociologia

Unidades de Investigacao da NOVA FCSH:

CETAPS - Centre for English, Translation and Anglo-Portuguese Studies
CESEM - Centro de Estudos de Sociologia e Estética Musical

CHAM - Centro de Humanidades

CIC-DIGITAL - Center for research in Communication, Information and Digital Culture
CICS.NOVA - Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais

CLUNL - Centro de Linguistica da UNL

CRIA - Centro em Rede de Investigacao em Antropologia

IELT - Instituto de Estudos de Literatura e Tradigao

IEM - Instituto de Estudos Medievais

INET-MD - Instituto de Etnomusicologia - Centro de Estudos de Musica e Danca
IFILNOVA - Instituto de Filosofia da Nova

IHC - Instituto de Historia Contemporanea

IHA - Instituto de Histéria da Arte

IPRI-NOVA - Instituto Portugués e Relagdes Internacionais

CITI - Centro de Investigagao Tecnoldgica e Interativa

IAP - Instituto de Arqueologia e Paleociéncias

Outros:

BD — Bolsa de doutoramento

BGCT - Bolsa/bolseiro de Gestao de Ciéncia e Tecnologia

CNA/ CNAES - Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior

CPLP — Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Converis — Sistema de Informacéao Cientifica

COST actions — Agdes do Quadro intergovernamental europeu de cooperagao cientifica e
tecnoldgica

EGEAC - Empresa de Gestao de Equipamentos e Animacgao Cultural

ERA NET - European Research Area networks

ERC - European Research Council

ERC-Stg — European Research Council — Starting Grants

ETI - Equivalente em Tempo Integral

FCT - Fundacgao para a Ciéncia e Tecnologia, Instituto Publico

H2020 - Horizonte 2020 — Programa-Quadro Comunitario de Investigagao & Inovagao
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I&D — Investigagao e Desenvolvimento

IC&DT - investigacéao cientifica e desenvolvimento tecnolégico

IR — Investigador Responsavel

ISCTE-IUL - ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa

GAIRE - Gabinete de Apoio a Internacionalizagao e Relagdes Externas (Gabinete NOVA FCSH)
KRUse - Programa de doutoramento FCT KRUse — Knowledge, Representation & Use

LABCC - Laboratorio de Criagao Cinematografica — Departamento de Ciéncias da Comunicagao
da NOVA FCSH

MSCA - Acdes Marie Sktodowska-Curie — Programa Comunitario

RAIDES - Inquérito ao Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior

RGPD - Regulamento Geral de Protecédo de Dados

RISE - Cooperacao internacional e intersetorial através do intercambio de pessoal em pesquisa
e inovagao — Programa Comunitario

RUN - Repositério da Universidade NOVA

SPU - Semestre Pré-Universitario

UC - Unidade Curricular

UCP - Universidade Catodlica Portuguesa

Ul — Unidade de Investigacao
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